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Asunto : Remito Plan de Accion validado respecto al Informe de Accién de Oficio
Posterior N* 003-2026-2-0828-A0P para su publicacion.

Referencia : a) Oficio N° D540-2026-GR.CAJ/DRSC/DSRSC de 18 de junio de 2026.

b) Directiva N°  009-2023-CG/SESNC,  ‘“Implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion”, aprobada con Resolucién de Contraloria
N® 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

¢) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacién de las Recomendaciones de los

Informes de los Servicios de Control Posterior (Directiva N° 009-2023-
CG/SESNC)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan de
Accion para la Implementaciéon de Recomendaciones” (PA) correspondiente al Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 003-2026-2-0828-A0P, denominado “Presentacién de los entregables:
Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual y Reporte de Evaluacién Anual
de la Implementacién del Sistema de Control Interno, periodo 2025".

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de
la referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan
de Accion para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacién (...)".

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informéatico de Ia
CGR, en el plazo méximo de tres (3) dias hébiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accién para la
Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Accién de Oficio Posterior N° 003-2026-2-0828-A0P, el cual ha sido
validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacion en el
portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de conformidad
a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direcciéon Regional de Salud Cajamarca
Contraloria General de la Replblica

Anexo:

Anexo N° 2: Plan de Accién para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Accion de Oficio Posterior N° 003-2026-2-0828-A0P (1 folio).
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

tacidn de los entregables: Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual y Reporte de Evaluacién Anual de la Implementacién del Sistema de Control Inlemo, periodo 2025

|Entidad sujota a control:

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

Control Posterior: 003-2026-2-0828-A0P

Seguimiento del Plan de Accién Anual y Reporte de
Evaluacion Anual de la impl
Cantrol Interno, perfodo 2025"

Ndmero y denominacién del Informe del Servicio de
“Presentacion de los entregables; Segundo Reporte de

tacion del Sistema de

Fecha de aprobacién del informe del Servicio de

Control Posterior, segun lo registrado en el Aplicativo
Informético de ta Contraloria General de |la Republica: 13 DE FEBRERC DE 2026

Fecha de notificacion del Informe del
Servicio de Control Posterior: 13 DE FEBRERO DE 2026

Grgano de Control Institucional a
cargo del Seguimiento de la
Implementacion de las Recomendaciones: CCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Tipo de serviclo de control posterior:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del

OC| DE LA DIRESA CAJAMARCA

servicio de control p
Thular de ? !:Enn ._omm ANTONIO REATEGUI CORTEZ
e (Transcribi ol contenido de la Aiiciste cimerstin’s sjecnta pirs Medio de Verificacién PRIVt Sl e & et
ﬁg& recomendacion del Informe de Ag_é&rgzﬁu&.. .. | (documentos u otros medios que Focha fina dol plszo para lrplementar | Grgano (s) o unided orgénica () Documento con la cual se asigna la recomendacién al orgénica
Servicio de Control Posterior 6n ¢ acciones orientadas a corregir la deficiencia o permitan comprobar I sjecucién dé la recomendacion responsable(s) de implementar 6rganc o unidad orgénica
Servicio de Conirol indl ol no desviacion detectada; as! como la causa que lo motivd (Eslablecer la fecha de fin en dia/mes/afio) Ia recomendacién
Posterior) uyendo el nimero de la aiindo i2) las acciones) DNI Nombres y Apellidos
conclusion de la cual se deriva)
Copia de la resolucion y de ser el
Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario por | caso cargo de la notificacion que Oficina Ejecutiva da Gestion y
el hecho con indicio de irmegularidad identificado en el comunica el inicio del 28/08/2028 Désaroile H R Humanas Memorando N* D865-2026-GR.CAJ/DRSC/DSRSC 10714796  |César Godofredo Heredia Villegas
Informe de Accion de Oficio Posterfor, procedimienta administrativa
disciplinario.
Exhortar a la Unidad Orgénica Responsabe de la
acciones Implementacién del Sistema de Control Intemo, que en
Siﬂwhﬂzsmg ol anaoau“ sug [0 sucesivo cautele el cumplimiento da la presentacidn
competencias a fin de alender o de los entregables que evidencian la Implementacin
superar los hechos con indicio de 3! Sistema de control intema a través del aplicativo Memorando 25/06/2026 Direccion General - 08477066 |José Anlanio Reategui Contez.
1 irreguiaridad coma resuitado de informético del SCI, segin los plazos establecidos en la
la Accién de Oficio Posterior, y de|D1Tectva N° 006-2019-CG/INTEG Implementacion del
ser el caso, disponer el deslinde Sistema de Control Interno en las Entidades del
de responsabilidades que  |ESBE0", bajo responsabiliad,
|Presentacién de los entregables: Segundo Reporte da
| Seguimienta del Plan de Accién Anual, pariodo 2025;
Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion el Reporte de Entregables/ Unidad Orgéncia Responsable de
SCI, periodo 2025; Plan de Accion Anual - Seccion Conslancias de presentacion de 30/06/2026 fa Implementacién del Sistema de [Memorandc N° D881-2026-GR.CAJ/DRSC/DSRSC 80683849 |Roberto Fredy Aliaga Diaz
Medidas de Control, periodo 2026 y Plan de Accion enfregables Control Interno
Anual - Seccién Medidas de Remediacién, periodo
2026, a través del aplicative informético del SCI,

El presente Plan de Accion para la impiementacion de las recomendaciones cel Informe cel Servicio de Cantrol Posterior es aprobado por MC, José Antonio Reategui Cortez - Director Sub Regional de la Dirsccidn Sub Reglonal de Salud Cutervo, el 18 de junio de 2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional o a la
Contraloria General de la Repiblica, la documentacién que sustente las acciones adopladas para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posteriar.
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