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GOBIERAND REGIONAL Direccién Sub Regional de Salud Cutervo
CAJAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0562-2023-GR.CAJ/DSRS-CU/DG.

Cutervo, 09 de junio del afio 2023
VISTO:

El Oficio N° 0325-2023-GR-CAJ-DRS-C/DSRS-C/DESP-DAIS-GCS, de fecha 08 de junio del afio 2023, el
Informe N°013-2023 GRR-CAJ-DRSC/DSRC-C/DESP-DAIS-GCS, de fecha 07 de junio del afio 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru establece en su articulo 7 que todos tienen derecho a la proteccién de
su salud; en su articulo 9 dispone que el Estado determina la politica nacional de salud y que el Poder Ejecutivo norma
y supervisa su aplicacion, y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar
a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 519-2006, se aprobé el Documento Técnico “Sistema de Gestion
de Calidad en Salud”, cuya finalidad es contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua en la calidad en salud
en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo;

Que, por medio de la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica N° 050-
MINSA/DGSP'V.02 “Norma Técnica de Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la
misma que en sus disposiciones finales establece que se emitira la Guia Técnica del Evaluador, documento que
contiene la metodologia de la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios de Apoyo;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 23 de abril del afio 2009, se resuelve
APROBAR la GUIA TECNICA DEL EVALUADOR PARA LA ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
RVICIOS MEDICOS DE APOYO, la cual tiene como finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en
fases del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacién de los criterios de
dluacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 727-2009/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Politica Nacional
de Calidad en Salud”, que tiene como objetivo establecer las directrices que orienten el desarrollo de las intervenciones
destinadas a mejorar la calidad de la atencién de la salud en el sistema de salud del Peru

Que, con Resolucién Ministerial N° 502-2016/MINSA se aprobd la Norma Técnica de Salud N° 029-
MINSA/DIGEPRES V.02 “Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Salud”, cuya finalidad
es contribuir @ mejorar la calidad de la atencion en todos los establecimientos de salud y servicios de apoyo en el
Sector Salud;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 105-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 304-
MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios alcanzados en salud en el
afo 2021;
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Que, la acreditacion es un proceso de evaluacién periodica con la finalidad de promover acciones de
mejoramiento continuo de la calidad de atencion y el desarrollo arménico de los servicios de un establecimiento de
salud; esta basada en la comparacion del desempefio del prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y
factibles de alcanzar formulados y conocidos actores claves de la atencién en salud:

Que, con Oficio N® 03252023-GR-CAJ-DRS-C/DSRS-C/DESP-DAIS-GCS, de fecha 09 de junio del afio 2023,
el Director de Salud de las Personas — Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, remite detalle de conformacion de
los Equipos de Acreditacién Cumplimiento del Compromiso de Mejora 2023 de la Red Socota y a su vez solicita
emision de acto resolutivo;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
N.© 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y la Ordenanza Regional N.° 001-2015-GR-
CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo, que consta de seis (08) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis (46) articulos, dos (02) disposiciones
complementarias y el organigrama Estructural, Resolucién Regional Sectorial N° 748-2019-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH, que autoriza la descentralizacion de atribuciones y la Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, que
delega funciones sobre la accion personal;

Estando a lo dispuesto por el Director Sub Regional de Salud Cutervo y con visacion de la Direccién Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, y la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA’CONFORMACIC')N DE LOS EQUIPOS DE ACREDITACION - 2023 DE
LA RED DE SALUD SOCOTA - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO, los mismos que estaran
integrados segun detalle:

EQUIPOS DE ACREDITACION RED SOCOTA
MICRORED SAN ANDRES

PROFESION
1. DANIELA CAROLINA ROMERO VALVERDE 3
MEDICO CIRUJANO
2. EINER RONAL BARTUREN MONTEZA ;i
MEDICO CIRUJANO
wSMERY FERNANDEZ HERRERA TECNICO EN ENFERMERIA
wGEL SANCHEZ MALUQUIS TECNICO DE ENFERMERIA
5. CELESTINO ESPINOZA LEYVA TECNICO EN ENFERMERIA
MICRORED CHOROS PROFESION

1. ESMER MARIN HERNANDEZ QUIROZ N
MEDICO CIRUJANO

2. GIOVANNA JUSTINA RIOJA IZQUIERDO
OBSTETRA

3. NERI CLAVO GUEVARA .
LICENCIADO EN ENFERMERIA

4. MARINA RODRIGO GUEVARA b .
TECNICO EN ENFERMERIA

MICRORED LA RAMADA PROFESION

1. JHONY CHILENO JUAREZ
OBSTETRA

2. EILEEN LORENA MEJiA CAMACHO i
LICENCIADA EN ENFERMERIA

3. GLORIA MEDINA BAUTISTA

TECNICO EN COMPUTACION
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4. TERESA VASQUEZ ESTELA . .
TECNICO EN ENFERMERIA

5. ROSA NEISER TARRILLO DIAZ i
LICENCIADA EN ENFERMERIA

6. CARMEN ZAPATA CASTRO
OBSTETRA

MICRORED SANTO TOMAS PROFESION
1. AMBAR YAQUELIN ZARATE AVELLANEDA

LICENCIADA EN ENFERMERIA

2. ROSALINE BECERRA SANCHEZ
OBSTETRA

3. HILDA LILIANA FERNANDEZ VASQUEZ )
LICENCIADA EN ENFERMERIA

4. WILDER ROJAS VASQUEZ .
TECNICO EN LABORATORIO

'|'5. NILSA ALARCON FERNANDEZ ]
TECNICO EN COMPUTACION

6. IRIS BUSTAMANTE PERALES c .
TECNICO EN ENFERMERIA

MICRORED SOCOTA PROFESION
1. YENNY ATOCHE TORRES

LICENCIADA EN ENFERMERIA

2. MARIBEL BOCANEGRA CHUQUIMANGO x
PSICOLOGO

3. MARILU TASILLA SANCHEZ
OBSTETRA

4. YOHANI LLATAS REQUEJO )
LICENCIADA EN ENFERMERIA

: IA BARBOZA ARTEAGA i
LICENCIADA EN ENFERMERIA

6. JOSE EDUARD PEREZ MUNOZ

TECNICO EN COMPUTACION

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la presente resolucion a las Direcciones Ejecutivas de la
Direccion Sub Regional de Salud Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CC.arch
Distribucién:
Interesado

RRHH
DG

Q.F. JOSE ANTONIO TAPIA SANCHEZ
|



