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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Exp. MAD N° 5021797 .

OFICIO N° 1006 -2019-GR.CAJ-DRSC/RR.HH
Cajamarca, 09 de diciembre del 2019

Sefora:;

Karina Chuquilin Figueroa
Responsable Monitor OCI,

Presente. -

Asunto : REMITE EXPEDIENTE.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo
t‘iempo remito adjunto copia del OFICIO MULTIPLE N° D000030-2019-GRC-SG - 5013476, de la
Secretaria General del Gobierno Regional, donde envian la Resolucion Regip.nal N°  D000027-2019-
GR-CAJ/GR que aprueba la Directiva N°
fines. '

14-2019-GR.CAJ-GGR-SG, para su conocimiento y demas

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes renovar las muestras
de mi especial deferencia.

Atentamente,

GOBIERNOS ¢ JNAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REL 4e
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Cajamarca, 29 de Noviembre del 2019
OFICIO MULTIPLE N°  D000030-2019-GRC-SG

Sefiores: .
DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N° 01

Presente. -

Asunto  : NOTIFICO RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°® D000027-2019-GR-
CAJGR mas la DIRECTIVA N°  014-2019-GR-CAJ-GG-SG..

APROBAR la Directiva N° 14-2019-GR.CAJ-GGR-SG - “Directiva que NORMA
LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y
TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE
VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION', que consta de diez (7) Items:
Objetivo, Finalidad, Alcance, Base Legal, Disposiciones Generales,
Disposicianes Especfficas, Disposiciones Complementarias y Transitorias; dos
(02) Anexos, en 05 folios, que forma parte de la presente resolucién,

Referencia : PROVEIDO N° D000117-2019-GRC-SG (29Noviembre2019)
De mi consideracidn:

Me dirfjo a ustedes para presentarles mi cordial saludo, a la vez mi despacho cumple con Notificar el acto

Resolutivo indicado en el asunto, el mismo que aprueba la Directiva N° 14-2013-GR-CAJ-GGR-SG  para
conocimiento y fines, asf mismo solicitarles hacer extensivo a las areas de su direccion.

Es propicia la ocasion para expresarles los sentimientos de mi especial consideracién,

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

RUTH DIAZ CAMONES
SECRETARIA GENERAL o s iy
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ANEXO N° 01

DESTINATARIOS DEL OFICIO MULTIPLE
VASQUEZ RUBIO MARTIN

Gerente Sub Regional de Chota

PINEDO VEGA LUIS ALBERTO
Gerente Sub Regional de Cutervo

GARCIA VERA EVER
Gerente Sub Regional de Jaén

ROMERO ZARATE MANUEL LORENZO
Director Regional de Transportes y Comunicaciones

ALARCON ZAMORA JOSE PRESVITERO
Director Reglonal de Educacién

CRUZADO PUENTE PEDRO ALEJANDRO
Director Reglonal de Salud Cajamarca

ALTAMIRANO QUISPE JUAN RODO
Director Regional de Agricultura

ABANTO ZEGARRA EDGAR MARTIN
Director Regional de Comerclo Exterior y Turlsmo

BRINGAS VARGAS JOSE ANTONIO
Director Reglonal de la produccion

MUROZ CESPEDES ROSS MERY
Directora Regional de Trabajoy Promocién del Empleo

ANGULO MORI BERTHA JESUS
Directora del Archivo Regional de Cajamarca

LOPEZ LANDI ALVARO ROMULO
Director Ejecutivo de PROREGION

GALVEZ LARA ELVA ESPERANZA
Director de la Aldea infantil San Antonio

SANCHEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL
Director Red de Salud Cajamarca

PEREZ RAMIREZ EISTIN JAMES
Director Red de Salud Hualgayoc

VARGAS GUEVARA ROBERT JHOEL
Director Red de Salud San lgnacio

UCANAY MILLONES DORA ESTELA
Director Red de Salud Santa Cruz

Jr. Sanla Teresa
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CORCUERA CRUZ ALEX FARLY
Director Sub Regional de Salud Chota

SILUPU VALDIVIA EDDY ISMAEL
Director Sub Regional de Salud Cuterve

VILLALOBOS SANTACRUZ KELLY "
Directora Sub Regional de Salud Jaén

MARTOS GUEVARA JOSEPH VLADIMIR
Director de la UGEL CAJABAMEA

LLAQUE SILVA LUIS ALFREDO
Director de la UGEL CAJAMARCA

SANCHEZ MUNOZ CARLOS TEODORO
Director de 1a UGEL CELENDIN

IDROGO BUSTAMANTE ERMITANO
Director de la UGEL CHOTA

GUEVARA PEREZ GODOFREDO
Director de la UGEL CONTUMAZA

VILLALOBOS HOYOS WILIAN
Director de la UGEL CUTERVO

CHAVEZ IDROGO PERCY
Director de Ia UGEL HUALGAYCQC

MEJIA VASQUEZ HARACELI
Director de la UGEL JAEN

GONZALES CRUZ OSCAR
director de la UGEL SAN IGNACIO

SILVA SILVA MARCO EDUARDO
Director de la UGEL SAN MARCOS

HERNANDEZ HERNANDEZ YDELSO
Director de Ia UGEL SAN MIGUEL

QUIROZ NARVAEZ FERNANDO
Director de la UGEL SAN PABLO

CAMPOS EDQUEN JOSE DOLORES
Director de la UGEL SANTA CRUZ

[ 3 L { PPN (i, Wt | SRSS( ais b Fobedimtome meabt et san e oeadde pled Al o s Bl asie e almmvns
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. . FIRMA TG TAL
Cajamarca, 28 de Noviembre del 2019 ORG B S me
1 £ 9 1 128 -05:

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D000027-2019-GRC-GR

VISTO:

El Proveido N* D0O00124-2019-GRC-GR, de fecha 28 de noviembre del 2019, el Oficio N°
D000078-2018-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2018; el Informe N° D000005-2019-GRC-

SGDI, de fecha 27 de noviembre de 2019, Proyecto de Directiva que "NORMA LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS

QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE
CORRUPCION", y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con &l
Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefialan que, los Gobiernos

Regionales emanan de Ia voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia

politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia; promueven el desarrollo ¥ Ia

economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad,

en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucion N 3595-2018-INE, de fecha 26

de diciembre de 2018, dispuso la entrega de credencial al electo Gobernador Regional de Cajamarca,
Ing. Mesias Antonio Guevara Amasifuén;

Que, con Informe N° D000005-2019-GRC-SGD!, de fecha 27 de noviembre de 2019, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional, concluyo que el proyecto de la Directiva: "NORMA LOS
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS C

Ly

oG

ONTRA
) B SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL cODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
L0 BEERE ooureN ACTOS DE CORRUPCION®, ha sido elaborada por Secretaria General, revisada y

B T AR, Aves Marin

FAL 20453744168 sof consensuada por dicha Sub Gerencia, p

or lo que emitid conformidad y recomend¢ su tramitacion
m: ‘V'zo 210:10 050 1 H
Focha:28.11.2019 16:1010" para la aprobacién correspondiente;

R RN
fyog enc Que, mediante Oficio N* DO00078-2019-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2019, el
W

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial, solicitd al
o Gobernador Regional emitir el acto resolutivo correspondiente gue apruebe la Directiva: “NORMA
Mowerporve  iose  LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA
oomecrzageaazyy  SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
Grery  EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION": siendo que, mediante Proveido N* D000124-2018-GRC-GR, de

‘ HLdia fecha 28 de noviembre de 2019, el Gobernador Regional solicitéd a la Direccion Regional de Asesoria
Fremado

T St Tk aveno proyectar la resolucion correspondiesnte;
FAU 20453744164 soft

Fimado digitalment OIAZ
CA';J“ONE?M FA‘U’;NS”“'IB&

V"B‘

Notivo] DoT -
Fecha® 28,11.2019 16:02:52 -0500

Clué, de conformidad co

n lo establecido por el Articulo 20° y literal d) del articulo 21° de la
e G?Eﬁ Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, la Presidencia Regional es
s e

(e T N el drgano ejecutivo del Gobierno Regional, que recae en el Presidente Regional (hoy Gobernador
& 0 SAIRARLS
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Regional), quien es la mdxima autoridad de sy jurisdiccién, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional; y como tal, tiene dentro de sus atribuciones el de dictar

Resoluciones Regionales; siendo el caso que, el articulo 41° de la Ley acotada refiere: “Las
Resoluciones Regioncles norman asuntos de cordcter administrativo (...) Los Niveles de Resoluciones
son: a) Ejecutiva Regional, emitido por el Presidente Regional {...)" (énfasis nuestro); por lo que,

resulta conveniente emitir acto resolutivo que materialice la aprobacién de la Directiva formulada:

Estando a lo solicitado y a lo dispuesto por el Despacho de la Gobernacién Regional, con la
visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Secretaria General; Direccion Regional de Asesorfa Juridica y conformidad de Gerencia General
Regional;

En uso de las facultades conferidas por Ia Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn;

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N* 27902 y Resolucién N°
3595-2018-JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR la Directiva N° 14-2019-GR.CAJ-GGR-SG ~ “Directiva que
NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS
CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA ©
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION", que consta de diez (7) items: Objetive, Finalidad, Alcance, Base
Legal, Disposiciones Generales, Disposicicnes Especificas, Disposiciones Complementarias y
Transitorias; dos (02) Anexos, en 05 folios, que forma‘parte de |a presente resolucion.

ARTICULO_SEGUNDO: DISPONER que la Direccién de Personal y las édreas intervinientes
conforme a las disposiciones establecidas en la citada Directiva, cumplan obligatoriamente las
disposiciones emanadas de la Directiva aprobada mediante el Articulo Primero. ’

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que a través de Secretaria General, se notifique la presente
resolucion, a los Organos competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para conocimiento y los
fines de Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTR OMUNIQUE i EY v

Documento firmado digitaimente
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN

GOBERNADOR REGIONAL
GOBERNACION REGIONAL
Ut SORF0IOGE deoUmet N 95T =0Ty, LA Alameda 076 599000 S TeNnCs Al gobt Pag, 2/12
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VA N° i

NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE
DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE
ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

I.OBJETIVO

Promover el Control Social por parte de los ciudadanos y servidores ptiblicos, contribuyendo a
una correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores civiles con el fin de
interiorizar una cultura de integridad y servicio a la ciudadania en el marco de los principios
éticos y lucha frontal contralos actos de corrupcién en la administracién ptblica regional, .

II. FINALIDAD

Establecer disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de los ciudadanos o
servidores piblicos ante posibles hechos que vulneren la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcién Piblica y del Cédigo de Etica o actos de presunta corrupcién en el Gobierno Regional
Cajamarca.

III.ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién y alcanzan a las
entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

. LeyN°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 187-2011-GR.CA]/P, aprueba el Cédigo de Etica del
Gobierno Regional Cajamarca.

. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. '

. RP.EN°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

- Ordenanza Regional N° 05-2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca, modificado por Ordenanza Regional N°
10-2017-GR.CAJ-CR.

Jr. Santa Teresa de Jounel N* 351 — Urh. La Alameds 076 589000 www.regioncajamarca.qob.pe Pag. 3/12
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Resolucién Gerencial General Regional N° 24-2017-GR.CAJ/GGR, que aprueba la
Directiva N° 1-2017-GR.CA]-GRPPAT/SGDI: "Normas para la Formulacién, Actualizacién
y Aprobacién de Directivas en el Gobierno Regional Cajamarca”.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Polftica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupci6n 2018-2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N® 006-2019-
CG/INTEG.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Los actos que vulneren las disposiciones de la Ley del Cédigo de Ltica de la Funcién
Piblica, asf como del Cédigo de Etica del Gobierno Regional Cajamarca, tales como
mantener intereses de conflicto, obtener ventajas indebidas, realizar actividades de
proselitismo politico, hacer mal uso de informacién privilegiada, presionar, amenazar o
acosar, y ejercer actos de nepotismo podran ser denunciados por los servidores publicos
de las entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca; asi
como, por cualquier ciudadano ajeno a las mismas. .

5.2.Los posibles actos de corrupcién en las entidades y dependencias que conforman el
Gobierno Regional Cajamarca, podran ser denunciados por los servidores piiblicos; asi
como, por los ciudadanos que tengan conocimiento de presuntas irregularidades de
gestion,

5.3. Los servidores publicos del Gobierno Regional Cajamarca y los ciudadanos denunciantes,
ante los actos mencionados en los péarrafos precedentes, podran efectuar sus denuncias
ante la Direccién de Personal de la Sede Regional o titular de la entidad en el caso de

aquellas entidades calificadas como tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De los medios para presentar la denuncia

6.1.1. Las denuncias podréan ser presentadas ante la Direccién de Personal o titular de la
entidad de la manera siguiente:

- Presencial: Cuando el denunciante personalmente presenta la denuncia en el
local de la sede regional del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando los.
medios probatorios de ser el caso o ante el titular de la entidad.

- No presencial: Cuando el denunciante presenta la denuncia mediante
formulario virtual que se encuentra en el Portal Web del Gobierno Regional
Cajamarca: “www.regioncajamarca.gob.pe”, link Anticorrupcién, asi como en
el aplicativo virtual GRC Mdvil, que incluyen asimismo el nimero telefonico de
denuncias, cuando se opte por esta via.

6.1.2. Para que las denuncias se realicen presenciaimente, el denunciante deberd
solicitar entrevista con el Director de Personal o© quien haga sus veces de la
entidad, quien dispondra que un servidor publico encargado para tal fin, oriente el
rellenado del formulario de denuncias (Anexo N° 01); asi como brinde las
orientaciones para que se presente el expediente en Tramite Documentario para el
registro correspondiente.

gy
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6.1.3. La denuncia via telefénica, se realizar a través del nimero telefénico consignado

en el “Link Anticorrupcién” de la P4gina Web y aplicativo virtual GRC Mévil del
Gobierno Regional Cajamarca, la misma que sera recepcionada por un servidor
piblico de la Direccién de Personal encargado, quien recibird la denuncia y
registrard la informaci6n en el formulario de denuncias (Anexo N° 01). En caso de
denuncias que involucran a servidores pablicos de las entidades y dependencias
que conforman el Gobierno Regional Cajamarca, éstas serdn remitidas a la entidad
correspondiente  via correo electrénico para su atencibn y trdmite
correspondiente segin lo dispuesto en la presente directiva.
Los servidores ptblicos de la Direccién de Personal y de Trémite Documentario de
la sede regional y de las entidades correspondientes, que intervienen en la
recepcién de las denuncias estan en la obligacién de guardar confidencialidad del
contenide de la informacién recibida, en estricta observancia del Cédigo de Etica

del Gobierno Regional Cajamarca y disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

6.1.4,

6.2. De los requisitos parala presentacién de las denuncias

Las denuncias que se presenten, por cualquiera de los medios antes mencionados,
deberan cumplir los requisitos siguientes:

6.2.1 Datos Generales del Denunciante:
Para Personas Naturales

a) Nombre y apellido completo.
b) Nimero de Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte o Carnet de

Extranjerfa (cualquiera de los dos Giltimos requisitos si es que el denunciante
fuera extranjero).

¢) Domicilioy, de ser el caso, namero de teléfono y correo electrénico.

Para Personas Juridicas

a) Razén Social.

b) Ntimero del Registro Unico de Contribuyentes.

¢) Nombre del Representante Legal.

d) Direccién, nimero telefénico y correo electrénico. B

6.2.2 Contenido de la denuncia:

a) Los actos materia de denuncia, deberdn exponerse en forma detallada ¥
coherente, de acuerdo al Formulario establecido (Anexo 01), pudiendo
anexarse la documentacién sustentatoria correspondiente.

b) Laidentificacién de los presuntos autores de los hechos denunciados.

¢) El nombre de las unidades de organizacién: Gerencia, Subgerencia, Direccion,
unidad organica y otros, donde existan indicios de vulneracién de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica o del Codigo de Etica del Gobierno
Regional Cajamarca, 0 gjecucién de presuntos actos de corrupcion.

6.2.3 Datos finales de la denuncia:
a) Lugar
b) Fecha
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¢) Firma o huella digital (esta ltima, en caso de no saber firmar o estar impedido
de hacerlo).

6.2.4 Compromiso del denunciante para permanecer a disposicién de la entidad, 2 fin de
brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
presuntas irregularidades motivo de la denuncia, segiin formulario. (Anexo 02)

6.2.5 Si la denuncia presentada es an6nima, no requiere que se cumplan con los
numerales 6.2.1, 6.2.3, 6.2.4 de la presente directiva.

6.2.6 En casola denuncia se haya realizado via telefénica y no sea anénima, el servidor
publico responsable de la recepcién de denuncias de la Direccién de Personal o
entidad, para completar el registro, solicitar4 al denunciante que se apersone al

local institucional a fin que coloque su firma o su huella digital en el formulario de
denuncias (Anexo 01), segin corresponda.

6.3 Las medidas de proteccidn al denunciante.

6.3.1 Estas pedrén ser solicitadas en el momento de realizar la denuncia o durante la
tramitacién de la misma.

6.3.2 La Direccion de Personal o la que haga sus veces, serd 1a encargada de otorgar las
medidas de proteccién solicitadas por el denunciante, en el marco de la
normatividad legal vigente.

6.3.3 La Direccion de Personal o la que haga sus veces en la entidad garantizard que las
medidas de proteccidn se extiendan mientras dure los tramites y proceso de
investigacion correspondientes de la denuncia presentada, incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancion de la: falta,
Asimismo, se podrdn extender a personas distintas del denunciante, si las
circunstancias del caso asf lo ameriten.

6.4 Del procedimiento de atencion de denuncias y las medidas de proteccién

6.4.1 El denunciante presentard la denuncia y, si as{ lo requiere, la solicitud de
proteccién a la Direccién de Personal o la que haga sus veces en entidad, por los
medios descritos en el numeral 6.1. de la presente directiva; asignéndosele un
cédigo cifrado que proteja la identidad del denunciante, en caso de denuncias
virtuales.

6.4.2 Elservidor pablico de Direccién de Personal o de la entidad, encargado de atender
las denuncias recibidas, verificard si cumplen con los requisitos descritos en el
numeral 6.2 de la presente directiva en un plazo no mayor de dos (02) dfas hdbiles
contados a partir de la recepcion de la denuncia.

6.4.3 Sino se cumple con los requisitos, se solicitard al denunciante subsane la omision
en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles contados a partir de ser notificado.
De no cumplirse con la subsanacién requerida, se asumirad gue el denunciante ha
desistido de la denuncia, procediéndose a su archivo; no obstante, la Direccién de
Personal o la que haga sus veces en la entidad, podrad valorar la informacion
proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, materialidad o
interés para sf misma, debe trasladarla a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, para que revise el contenido de
la denuncia y determine las acciones que se deban ejecutar al respecto.

6.4.4 Sila denuncia cumple con todos los requisitos, la Direccién de Personal o la que
haga sus veces en entidad, tendra un plaze no mayor a cinco (05) dfas habiles para

—e—
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evaluar‘ y decidir el otorgamiento de las medidas de proteccién solicitadas por el
denu‘naante U otras que decida de oficio. En caso las medidas de proteccién
solicitadas sean de tipo laboral, la Direccién de Personal o la que haga sus veces

emitird un informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03) dfas
héabiles de requerido.

6.4.5 La Direccién de Personal o Ia

: que haga sus veces en la entidad, notificars al
denunciante,

en un plazo no mayor a siete (07) dfas habiles, contados desde la
presentacién de la solicitud o de su subsanacién, la decisién sobre el otorgamiento
de las medidas de proteccién requeridas.
Posteriormente, ]Ja Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad,
deberd trasladar la denuncia a Ja Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, la misma que de ser el caso,

recomendard el inicio del procedimiento administrativo disciplinario para la
imposicién de las sanciones correspondientes.

6.4.6

6.4.7 La Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, realizari el

seguimiento al procedimiento administrativo derivado de la denuncia presentada,

con la finalidad de brindar la informacién correspondiente al denunciante, en caso
sea solicitada,

6.4.8 Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias sujetasala

competencia de otros organismos del Estado, se le informard de ello al
denunciante y se remitird la documentacién proporcionada a la entidad
competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

6.5 De la Variacién de las medidas de proteccién

6.5.1 Se podra variar las medidas de proteccién a solicitud de la persona protegida o,
por hechos que ameriten modificar o suspender todas o algunas de las medidas de
proteccién dispuestas en mérito de la denuncia formulada,

6.5.2 En caso la Direcciéon dc Personal o la que haga sus veces en la entidad, deban
variar las medidas de proteccién, comunicardn al denunciante por escrito dicha
intencidn, asf como las nuevas medidas que se adoptaran y las razones que las
fundamentan,

6.5.3 El denunciante podrd impugnar la variacién de las medidas de proteccién en un
plazo no mayor a cinco (05) dias hébiles de recibida la notificacién. Luego de dicho
plazo, la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, dentro delos

diez (10) dias hdbiles siguientes, gestionard la variacién de las medidas de
proteccion.

6.5.4 Para la variacién de una medida de proteccién laboral, la Direccién de Personal o
la que haga sus veces en la entidad, emitird un informe de viabilidad operativa.

6.6 Denuncias de mala fe
Si la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, determinara que la

denuncia es de mala fe, se procederd de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
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Primera:

Mediante acto resolutivo, el titular de la entidad tipo “B”, en su calidad de méxima autoridad
administrativa podr4 delegar las funciones a que se refiere el numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de protecci6n al denunciante de actos de corrupcion y sanciona

las denuncias realizadas de mala fe; asf como de las disposiciones que contempla la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablicay de la presente directiva,

Segunda:

Las situaciones no contempladas en la presente directiva seran resueltas aplicindose las
disposiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su
reglamento, Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, su

reglamento, y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tercera:

La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, deberd
proceder conforme a lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Cuarta:

La directiva entrard en vigencia al dia siguiente habil de la publicacién de la Resolucién
Ejecutiva Regional que la aprueba en el Portal Web Institucional.
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ANEXO 01
FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA

DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO
DE ETICA, CONDUCTA 0 EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

SECCION 1: DATQS PERSONALES DEL DENUNCIANTE
[Esta sazcidn no es abligatoria en caso ladenunda sea zndnimat

Tipo de documento: (*) N° de Documento {*}

Apellido paterno: (%) Apellido materno: (*)

Nombres: (*)

En caso de Personaluridica:

Razdn Social: N’ de RUC: {*}

¢Cuil es el medio por el que solicita recibir notificaciones? Marque solo una opcidn {*)
a) Netficacion domicilizria [:] (i eligic ana opeidn indigealer drox St demisiliodonds rai rotificate)

Direscion: (Avenida, ealla, jiedn, N v urbanizscidn)

Distrito: Provincis: Departamento: Pais: :

L | | | | |
Referencia parala ubicacion deldomicllio:

| }

b} Notificacidn electronica: I:I {sie%gi5 esta Docdn indigie 1 direccidn electrdniza &nla cualserd notiaz o)

Direcciénde correoe!e:trénlco:l l

N°® de teléfono (celular o fijo):

¢Ud, Trabaja enla entidad pdblica denunclada) (*)

si :l NoE]
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SECCION Il: INFORMACION DE LADENUNCIA

Nombre completoce 1a entidad plblica donce ocurrid el hecho gue denuncia (")

Ubicacidn g2 la entidac piblica dancs ocurrié €l hacho gue denuntia (71

Distrito: Provincia: Departamento:

1 | l o |

Fecha aproximaca cuansoocurrid el hecho gue derundia (M B

Desce [g3/mm/afio) r | ] J Hasta t.g;q,fmm,faﬁa:{ | ‘ !

Descripeidn cel {los) hecho {5) cenunciazo (51 (7):

El hecko gebe corresporder a lo especificaca &n los Numerales 6.1 v 7.2 ce la Directiva €=

derurcias.

Lrr oegzeesr sitde MRS E LLITNI SN SITNT IRIIN MEETRIS
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Servidores Pushios involocracos &n

ruea

€l hecho denenciaas £

HAL N ik b )

NomDres y Agslidos Cargo

iUz, Cuznta con Sscumenios Toz susientdn fa genuncia?

[

‘
H D O P B e | LS re— ™D D

SECCION 111! INFORMACION ADICIONAL

LUstes presentd 13 Cermuntia ante ova entidas?

BT A e ek 36 N3 D
T P e T P

&l2ponts B Genunch;

"t cenuncla {2dmen/aa): 1Y e cotumEntd gersrado por l entidas

£51353 O ramite c= 3 denurcia:

[ |

SECCION IV: DECLARACION JURADA

THe opf s s g san ann 125}
Phbdi, lde Lt e . e ey

PRALET AT e € Sl Vb o L Sy g i BNt el it
i G egde frawian b e S
Il varlcmey Guene d o Ladadia )t

ser e A e Pmgtivieslt g
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ANEXO0 02

COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

For medio del presenie GOTUMERID, YQuue s o oo

igentificago {2}, cor DNl N* o ey SeT21BRT0 COMO comicilio  real ubicade

P T Ve R e amnes penrt kst Hieeeis Sk Ssbessspem ey del gistrito

cep*owr.na_ i, CEPRAAMENTD 8 ] dectaro tenef

canocimiento de 13 cisposicionas corzericas en €l aniiculo 7 de la Ley NP 29542, Ley ge proteccidn del
narurciante en el ambito peral, anicuto § ge su Reglamento, Concoroanta <an Ig establecico en el articule 7

~el Decreto Legislative NF 1327 amiculo € de su Reglamento, aprobado con Decreio Supreme N 612-2017-

JUS; asi como, enle correniae en la Directiva vigents. Asimisme, 3 fin de dar cumplimiertoaios reguisites
errablacicos en la mizma, me compromeio 2 Erirgar la informacion requerids por el Gobisrno Regional o2

Cajamarca sobre 195 presunios heckos gue formsan parte de (8 danundia presentaca,

Declaro bajo juramanto Gu2 2530% proparcicnands al Gobierna Regional de Cajamarca la gocumentacion gue

tengo @ mi Gisposttien i Cue {a misma se ajusta @ la versag, iy autenticiczd puede servarificada cen la

secumentacitn criginal cue obra er las cependencias ggt Gotiarnd Regional de Cajamarda yio 5& racuerird 2

1z Ertigad gue COrresponda.

Asimismo, meanifizsio m conformidad en ouz las ratificzciones corresponcientes 5& eslicen 2 través o¢

cualquiera ce los slguientes medios (marsue scloune opgiory.

1. Notificacién comicitiaria E] {indicago en el Formato para cresentar ung genundial
2 Womificacidn elecirdnica D (Indicado en el Formato para pressntar una deruncia)

LUE BT s iivavans axseensaiy Facha. ..

FIRbAa DEL DENUNCIANTE RUELLA DIGITAL

IRformacion adicionsal {opcionsil

S
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