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j CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
e DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0910-2021-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG.

Cutervo, 24 de septiembre del 2021

VISTO:

El Informe Técnico N° 05-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH, Oficio N° 0272-2021-GR-
CAJ-DRSC/DSRSC-RR.HH, Informe N° 0153-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC-OEPE, Oficio N° 415-
2021-GR-CAJ-DRS-C-DSRS-C/D.E.A, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GDSRH de fecha 11 de
noviembre del 2015, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2026-SERVIR-PE
de fecha 01 de abril del 2016, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Normas para
la Gestion del Proceso de Administraciéon de puestos, elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE” en donde se establece las reglas para que las entidades del Sector Publico
\\\ aprueben el Cuadro de Personal — Provisional;

Que, el numeral 5 del anexo 4, de la Directiva N°002-2015-SERVIR-GDSRH, establece que
el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden
realizar los siguientes ajustes: a) Cambio en los campos: N° de orden”, “cargo estructural *, “cédigo”,
“clasificaciéon”, situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del
CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad (...);

\ Que, mediante Ordenanza Regional N° D00007-2020-GR-CAJ-CR, de fecha 26 de noviembre
} JI’del 2020, teniendo en cuenta el Oficio N° 566-2020-SERVIR/P de fecha 29-10-2020 emitido por el
"Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo que adjunta el Informe
Tecnico N° 123 -2020-SERVIR/GDSRH que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, se
resuelve aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ~CAP-P de la Unidad Ejecutora
402 — Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, que comprende 03-CAP-P:

/“’ >~ - Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota
( g - Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud Cutervo
o Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°681-2020-GR-CAJ/DRS-

*\i&) OE.GD.RR.HH de fecha 28-12-2020, se aprobd el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional- CAP-P de las Unidades Ejecutoras de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca, del Gobierno Regional de Cajamarca, conforme a los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, que forma
N, Parte integrante de la Unidad Ejecuta 402 — Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, que comprende
O\ 04 CAP-P; —

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de Direccién Sub Regional de Salud Cutervo
(sede).

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo.

- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota.

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5. de la Directiva N° 002-2017-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE”, el Cuadro para Asignacién de Personal
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Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante |a etapa de transicion
del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta
el momento de aprobacion del CPE de la Entidad,;

Que, la propuesta del CAP Provisional Reordenado, se ha elaborado con la finalidad de
levantar las observaciones realizadas por parte del Ministerio de Economia y Finanzas al Proyecto de
Propuesta Analitico de Personal (PAP) de acuerdo al Numeral 5 de la Directiva N° 002-215-
SERVIR/GDSRH,;

Que, mediante el Informe Técnico N° 05-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH, la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud
- Cutervo, emite la propuesta de los 04 CAP Provisional Reordenados de: Direccién Sub Regional de
\ Salud Cutervo (Sede), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota y Red de Salud Cutervo
de la Unidad Ejecutora 402 Salud Cutervo, los cuales se han elaborado tomando en cuenta la
'nformacién sobre cargos estructurales, la clasificacion de éstos, cédigos, y respetando los limites
porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos de los vigentes documentos de gestion

Que, con Oficio N° 415-2021-GR-CAJ-DRS-C-DSRS-C/D.E.A la Direccién Ejecutiva de
. Administracién de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, hace llegar el Informe emitido por el
—%)\ Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico, sobre Propuesta del Cuadro de Asignacion de
AL ‘f‘\» Personal Provisional 2021 de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo;
/7
R Que, con Informe N°0153-2021-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE la Direccion Ejecutiva de
— Planeamiento Estratégico de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, emite opinién Favorable,
de las propuestas de los 04 Cuadros para Asignacién de Personal Provisional CAP- Provisional
Reordenados de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo (sede), del Hospital Santa Maria de

ST S Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota, perteneciente a la Unidad Ejecutora 402
/ - /(’ ‘ Direccién Sub Regional de Salud Cutervo afio 2021, elaborado por la Direccion Ejecutiva de Gestion
K il / y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo ;

. Z‘ Que, se procede expedir la presente Resolucion, conforme a la Resolucion Ministerial N° 701-
NI EE- 2004-MINSA, que delega a los titulares de las Direcciones de Salud la facultad y atribucion para

expedir resoluciones directorales sobre las acciones del personal, en ese mismo sentido la Ordenanza

Regional N° 001-2015-GR-CAJ/R, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
CCUTERN  Direccion Sub Regional de Salud Cutervo y en usos de las facultades conferidas como Director Sub
S (ONP\Regional de Salud Cutervo, mediante Resolucién Regional Directoral Sectorial N°374-2021-GR-
AJ/DRS-OE-GD-RR.HH.DG, de fecha 18 de agosto del 2021; contando con la visacion de la, Oficina
jecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la

SE RESUELVE:

-

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la propuesta de REORDENAMIENTO DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD CUTERVO, UNIDAD EJECUTORA 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO- REGION CAJAMARCA, que comprende 04 CAP-P, conforme a los Anexos que forman
parte integrante de la presente Resolucion:

1. UNIDAD EJECUTORA 402- SALUD CUTERVO - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO, COMPRENDE 04 CAP-P.
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Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de Direcciéon Sub Regional de Salud
Cutervo (Sede) (09) folios.

Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo (07) folios
= Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional de la Red de Salud Sécota (07) folios.
// PhEN Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de la Red de Salud Cutervo (07) folios.

| ARTICULO SEGUNDO.- El Reordenamiento del CAP- Provisional, podra ser modificado
£AY Sen cuanto a la asignacion de plazas a los cargos, asi como variar la distribucion de estas de acuerdo
«/a las necesidades de Organizacion o Restructuracion interna.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los érganos competentes de
la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, de conformidad con el articulo 19° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo

General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CC.Arch
Distribucion:
Interesados

cGIONAL CAJAMARCA
o%al de Salud Cutervo

ACHO
tervo
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“Afo del Bicentenario del Per( 200 Afios de Independencia™ ‘

Cutervo, 22 de Seifiembre de 2021.

OFICIO N° 415- 2021-GR.CAJ-DRS.C-DSRS.C/D.E.A.
Abgo. Segundo Miximo DELGADO BECERRA

Director de Recursos Humanos.

ASUNTO :ENVIO INFORME SOBRE PROPUESTA DE ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL - 2021

Por el presente le saludo, a la vez hacerle llegar
en adjunios, el informe emifido por el Director de Oficina de
Planeamiento Estratégico, sobre propuesta de asignacion de
personal provisional 2021; para conocimiento y fines
correspondientes.

Es propicia la ocasidon para reiterarfe fas muestras
de mi consideracion.

Afentamente,

Cc.Arch, .
Econ. WMRN/OEA-
lfv.sec
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INFORME N.° 0153-2021 -GR-CA.J-DRSC/DSRsc-OE‘ﬁE;

A oy Econ. Wilson Miguel RAMIREZ NAM UCHE
. ' Director EJecutlvo de Administracion. E
-DE : Econ. Jordy Antonio PERALTA REYES
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico. _
ASUNTO 3 Opinién sobre la propuesta del Cuadro deki'ﬁégﬁéclon de
Personal Provisional 2021 de la Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo.
REFERENCIA : OFICIO N° 272-2021-GR-CAJ/DRSC DSRSC/RR.HH.

INFORME TECNICO N° 05-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH.
“FECHA : Cutervo, 21 de setiembre del 2021.

A P T e T AR SRS AT ST B A A A N A A T T SRS NI

Es grato dirigirme a usted para saludario cordiaimente, v a la vez en atencién al
documento de la referencia hago de conocimiento a su despacho o siguiente:

BASE LEGAL:

Ley N°. 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°. 31084 — Ley que aprueba el presupuesto plblico para el afic 2021.

DIRECTIVA  N°011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién
_Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral N° 0036-201S EF/50.01.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

ANTECEDENTE:

1. Que, con INFORME TECNICO N° 05-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH, se
informa la propuesta de los 04 CAP Provisionales Reordenados de la Direccién Sub
Regional de Salud Cutervo (Sede), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud
Sécota y Red de Salud Cutervo.

ANALISIS:

1. E! Numeral 5 del anexo 4, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establece
que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante
el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “N° de
orden”, “cargo estructural”, “codigo”’, “clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo de
confianza”, y b) Otras acciones de administracidon del CAP Provisional que no incidan
en un incremento del presupuesto de la entidad (...}

2. Las Propuestas del CAP-P Reordenados de la Direccion Sub Regional de Salud
Cutervo (sede), del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de
Safud Sécota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccién Sub Regional de
Salud Cutervo, se enmarcan en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracidn y Aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016 SERVIR-PE, de acuerdo a lo establecido -en e
numeral 1.2 del Anexo 4 de la citada Directiva, asi como a lo establecido en el numeral
14.3. del Decreto de Urgencia N° 0186-2020, que establece medidas en materia de los H i-f

recursos humanos del Sector Publico. ¢ - PASEA
ke £\ PARA SU ATENCtON }2.@&
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3.

Las Propuestas del CAP-P Reordenados de ia Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo (sede), del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de
Salud Socota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccidon Sub Regional de

Salud Cutervo, se han elaborado tomando en cuenta la informacién de los cargos.

estructurales, la clasificacion de estos, codigos y observando los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y sus documentos de gestion (ROF
y organigrama).

Los cargos estructurales contenidos en las propuestas del Cuadros para Asignacion
de Personal Provisional Reordenados de la Direccidn Sub Regional de Salud Cutervo
(sede), del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud
Sécota pertenecierttes a la Unidad Ejecutora 402 Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo, se han ordenado en su fotalidad en el marco del Manual de Clasificacion de
cargos del Instituto Nacional de Administracién Publica INAP segin Resolucién
Jefatural N° 246-91-INAP/DNR, v del Ministerio de Saiud aprobado por Resolucién
Ministerial N° 595-2008-MINSA y modificatorias.

CONCLUSIONES:

1.

Esta Direccion Ejecutiva cumple con emitir opinién favorable de 1as propuestas de los
04 Cuadros para Asignacién de Personal Provisional CAP — Provisional Reordenados
de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo (sede), del Hospital Santa Maria de
Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota, pertenecientes a la Unidad
Ejecutora 402 Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, efaborado por fa Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Iz Direccidn Sub Regional
de Salud Cutervo, quedando conforme a continuacion se detalla:

. UNIDAD EJECUTORA: 402 SALUD CUTERVO

SECTOR: GOBIERNC REGIONAL

CLASIFICACION

ENTIDAD : - | roTaL OCUP. | PREV. |

FP EC | 8P-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE

DIRECCION SUB REGIONAL DE | ; ; i R
| SALUD CUTERVO(SEDE) - S 1R o IR I QR R R

105

| HOSPITAL SANTO MARIA DE
CUTERVO

12 150| 87 2521 142

110

| RED DE SALUD SOCOTA

9] 148 227 393 220

173

RED DE SALUD CUTERVO

9 9 192 318 | 528 356

172

ololo|l o
Ololo| o
ololo] o

TOTAL 27 a3 581 . 705 1361 201

560

Lo que hago de su conocimiento para los fines pertinentes, es propicia la oportunidad para
manifestarle mi consideracién y estima.

Atentamente:;
ARSI Ay
4 .gt s 'u‘ M) T ,,”
JAPR/DERE

C.c. ARCHIVO
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“Afo del Bicenienario del Per(: 200 afios de Independencia”

5 e Cutervo, 14 de Setiembre del 2021

o FICIO N°0272-2021-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR.HH.

Sefior

ECON. WILSON MIGUEL RAMIREZ NAMUCHE
DIRECTOR EIECUTIVO DE ADMINISTRACION
‘DISA - CUTERVO

CON ATENCION ECON. JORDY PERALTA REYES }

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PPTO.
ASUNTO i SOLICITO INFORME TECNICO
REFERENCIA ¢ INFORME TECNICO. N°05-2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH

“Tengo ef agrado de dirigime a Usfed pora hacerfe flegar mi saludo
cordial, a fa vez en afencidn al documento de ia referencia, soficitarte emita
informe Técnico respecto al Proyecto de Reordenamiento del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional de la Direccidon Sub Regional de Salud UE 402
- Salud Cufervo.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras
de mi especiaf consicdleracion y esfima. {Folios 05).

Atentomenie,

€.¢. &echivo n T s
BLE. RARC/DG Wt
ASMBB/P.RRHH | §

4-_:‘_‘; o jo._gz:ﬂ el

1 i

Darecc:ion Jr. Benjamin Dublé N° 458 — Cutervo / Teléfono: 076-263061
Web: WWW .disacutervo.gob.pe
Correo: direccidéndesaludcuiervo@gmail.com
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“Anc del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

INFORME TECNICO N°09 - 2021-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR. HH

A ; MC. Rudorico Alberto ROJAS CAMACHO  MAD. 05927 s
Director Sub Regional de Saiud Cutervo

DE 5 Abog. Segundc Maximo DELGADQ BECERRA
Director {e) Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO 2 Proyecto de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de ia Direccion Sub Regional de Salud, UE.402 — Saiud
Cutervo.

REFERENCIHA : Oficio Muitipte N° 714-2021-GR-CAJ/DRS/RR.HH.COMP,

FECHA = Cutervo, 14 de setiembre de 2021

Por el presente me dirijo a Usted, para saludaric cordialmente y respecto al asunio de la

referencia, informarle lo siguiente: Breooin o J
’ : | ) m’\‘!‘ DE (¥ CA A
} Direccidn Subraginng! de Salmxéi\%

I MARCO LEGAL MAD: Faos: DY |
1.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud. (Firma: ’ _
e 1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. [' e
S6I0 i
/M 1.3 Ley N° 30057, que aprueba ia Ley del Servicio Civil, y su Reglé \ento, aprobado por
7S biscon g\) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. B
@R Ci g‘?} 1.4 Ley No. 31084-2021. Ley de Presupuesto de! Sector Publico para e\f }laﬁo fiscal 2021.
e
\\?f 104 8 > 1.5  Art 84° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
condiciones para la Transferencia de Personal respectivamente en la Administracion
Publica, e indica que el desplazamiento tiene caréacter permanente y excepcional.

1.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE de fecha 13 de noviembre

de 2015, madificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE

= de fecha 01 de abril de 2016, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,

"~ “Normas para la gestion del proceso de adminisiracion de puestos, y elaboracién vy
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.

1.7 Numeral 5 del anexo 4, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,” establece que el
reordenamiento de cargos dei CAP Provisional es ef procedimiente mediante el cual
se pueden realizar los siguientes ajustes: a} Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo
estructural’, “cddigo”, “clasificacién®, “situacion del cargo” y "carge de confianza®, v b)
Otras acciones de administracion del CAP Provisional que ne incidan en un incremento
del presupuesto de la entidad (..)

li. ANTECEDENTES

2.1. Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprobé el Regiamento
de Organizacién y Funciones ROF, entre ofros de la Direccién Subregicnal de Salud
Cutervo (Sede Administrativa), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota, v
Red de Salud Cutervo.

2.3. Que. mediante Ordenanza Regional N° D000007-2020-GR.CAJ-CR de 26-11-2020.
teniendo en cuenta el Of. N° 566-2020-SERVIR/P de fecha 28-10-2020 emitido por el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el

i
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informe Técnico N° 123-2020-SERVIR/GDSRH que constituye la opinidn técnica favorable
de SERVIR, se resuelve aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP-P de la Unidad Ejecutora 402 - Direccidén Subregional de Salud Cutervo, que

comprende 03 CAP-P:

“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

1.- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo
2.- Cuadro para Asignacién de Personal Provisionai de ia Red de Salud Sécota
3.- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo

RESUMEN CUANTITATIVO DE LOS CAP-P VIGENTES DE LA UE 402 SALUD CUTERVO

UNIDAD EJECUTORA: 40Z SALUD GUTERVO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
ENTIDAD CLASIFICACION
CA;ﬁgOR | cap-p E‘; ) TOTA | ocu | PRE | CONFIANZ
2020 | gp. E - . L P | v A
P uia Tl 8- S c | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
GR-CAJ/IGR) 2020-GRC-CR)
1. DIR. SUBREG.
— SALUD ~ a
; T 0|86 18 0 88 76 0| 188 | 83 | 105 8
s (SEDE)
1. HOSPITAL
SANTA
MARIA DE 013 12 0 144 93 0| 252 | 142 | 110 3
CUTERVO
2. RED DE
SALUD olo 9 0 146 228 | 0| 393 | 220|173 9
SOCOTA
3. RED CE
SALUD 0|9 9 i 192 318 | 0| 528 | 356 | 172 9
CUTERVO
TOTAL 0|27 48 0 570 716 | 0 | 1381 | 801 | 360 27
2.2. Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 681-2020-GR.CAJ/DRS-

OE.GD.RR.HH. de fecha 28-12-2020, se aprobd el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP P de las Unidades Ejecutoras de la Direccién
Regicnal de Salud Cajlamarce, de! Cobierne Regiona!l de Cajamarca, conforme 2 los

Anexos 4-B, 4-C y 4-D, formando parte integrante la UE 402 - Direccién Subregional de
Salud Cuterva, que comprende 04 CAP-P:

1.- Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal de Direccion Subregional Salud
Cutervo (Sede).
2.- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo.

3.- Cuadro para Asignacion de Persona! Provisional de la Red de Saiud Socota.

4.~ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

. Oficio Makipie N” 714-2021-GR-CAJ/DRS/RR.HH.COMP. donde solicita realizar un reordenamiento
de CAP — P de ser necesario, con la finalidad de levantar las observaciones realizadas por parte de
Ministerio de Economia y Finanzas al Proyecio de Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

. ANALISIS

De acuerdo a de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH" el reordenamiento de cargos
del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a) Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, “cddigo”,
“clasificacion”, “situacion del carge” y “cargo de confianza”, v b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de {a

e et el T AR
enuGad (...

Ahora ien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/IGDSRH, “Normas para la gestion dal proceso de adminisiracion de puesios, y
efaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestes de la Entidad — CPE”, el Cuadro para
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

“Ano del Bicentenario del Per(: 200 afios de independencia” ~Qann>”
Asignacion de Personal Provisional es el decumento de gestidn institucional de carécter
temporal gue contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
su estructura crganica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion
de las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al Régimen del
Servicio Civil previste en la Ley N° 30057, cuya vigencia serd hasta e momenio de
aprobacion del CPE de iz Entidad.

De iguai forma, sl Numeral § del anexo 4, de la Dirsctiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH."
establece que ¢l reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos:* N°
de orden”, “cargo esfructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacion del carge” y “cargo de
confianza®, y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de Iz entidad (...).

Por otro lado, el Numeral 5, también indica que, el reordenamiento de cargos conienidos en
el CAP Provisional no requerira de un nuevo procesc de aprobacién del CAP Provisional v
podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la
entidad, previo informe de la oficina de recursocs humanos o el que haga sus veces (...).

La presenta propuesta de CAP Provisional Reordenado se ha elaborado con ia finalidad
de levantar Ias observaciones realizadas por parte de Ministerio de Economia v Finanzas 2l
Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de acuerdo al Numeral 5 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. En ese sentido, detaliamos las acciones rezlizadas,
para su evaluacion:

CAP - P AFROBADO CAP - P A REGRDENAR
ES CLAGFICA| W CLASIFCA
AR cien

ORGANIGRAMA uo CREGO ESTRUCTRUAL conico CARGD EXTRUCTRUAL coniGo

TUD ARCIGUAL OF

sz

SALUD ©

I}

[5002-HOBF ITAL GANTA MARIA BE
TERy

CAUTERYO
GCO2-HOSF TAL CANTA WARIA OE
CUTERYO
0C02-ROGPTAL SRR TA MARIA DE

nuTERYD
(0002 HOBFITAL SANTA MARIA B8
cuTERY O
OT-HIGP TR C SR TR TWATIA BF
cUTERVO
DU0Z-HOSPITAL BANTA MARIA OF

cUTERYD
(G002-HOSP 1T AL SARTA WARIA DL
CLIZRYD
GCS2- NGOG TTAL SANTA MARIA BE
~urnen

0033.RED DE SALUD SOLCTA
0093-RED DE S5LUD S0COTA
0¢33-RED 08 SALUD 56C0TA

RESUMEN TOTAL CUANTITATIVO DE CARGOS DE LOS 04 CAP- PREORDENADOS 2020

DIRECCION SUB REGONAL DE SALUD CUTERVO (SEDE), HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE

SALUD SOCOTA Y RED DE SALUD CUTERVO

UNIDAD EJECUTORA: 402 SALUD CUTERVO
SECTOR: GUBIERNO REGICNAL
CLASIFICACION
ENTIDAD SP- | sp- | sp- | sP- TOTAL | OCUP | PREV
FP |EC DS | EJ | ES | AP RE
1. DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD o " = AR
CUTERVO (SEDE) 0 6181 0 |91 73| 0 188 &3 105
2. HOSPITAL SANTA MARIA BE CUTERVO V] 3112 0 1180 87 | © 252 142 110
3. RED DE SALUD SOCOTA 4] 9 Q 0 148 | 227 | & | 2823 220 173
4. RED DE SALUD CUTERVO | o 1 9ns 0 (1921318 0 | 528 356 172
TOTAL | 0 !27|48 | 6 [581|705]| G | 1361 801 560

Iv.
4.1

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presentacidon de la propuesta de los 04 CAP Provisional Reordenados de: Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo (Sede), Hospital Sania Maria de Cuterve, Red de
Salud Sécota vy Red de Salud Cutervo de la Unidad Ejecutora 402 Salud Cutervo, se
enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH,

de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo 4 de la citada Directiva.

[}



4.2

43

4.4

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

“Anc del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
La propuesta de los 04 CAP Provisional Reordenados, de la Unidad Ejecutora 402 Salud
Cutervo se han elaborado tomando en cuenta la informacién sobre cargos estructurales,
la clasificacion de éstos, cadigos, y respetando los limites porcentuales dispuestos en los
dispositivos normativos de los vigentes documentos de gestion.

En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Oficina de
Planificacidon y/o Racionalizacion, a fin de continuar con el tramite administrativo
correspondiente.

Finalmente, se adjunta al presente los Anexos: 4-B “Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, 4-C “Resumen Cuantitative” y 4-D “Contratos Sujetos a Modalidad”, para su
aprobacién correspondiente.

Atentamenie,

CC. DG
CC. - Planificacion

Archive
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Anexo4-B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

N° de Pagina 1 de 6

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE . SITUAGION '} 260 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
> CONFIANZA
001 _|DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORAL TN 2501002 EC 7 1 7
002 | DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL I 44501002 EC 1 1 1
03-04 |SECRETARIA | 445.01-006 SPAP I 7
005 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 24501006 SPAP 1 1
TOTAL ORGANO 5 | 4 7 2
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE STUACION | o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
T =1 CONFIANZA
006__|JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 445.02-003 SPDS 1 1
007 |AUDITOR | 42502005 SPES 1 1
008 |SECRETARIA | 14502006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 ] 0 3 0
i, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUAGION | 60 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
T CONFIANZA
009 |DIRECTORIA EJECUTVOIA 14503002 EC 1 1 1
010 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 44503-005 SPES 1 1
011 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIONT 44503005 SPES 1 1
012 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 44503005 SPES 1 1
013 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 24503005 SPES 1 1
014 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | | 445-03-00-5 SPES 1 1
015 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 44503006 SPAP 1 1
016 |SECRETARIAI 24503006 SPAP 1 1
TOTAL GRGANO 8 | 31| 5 7
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SHUMCION { pcopE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
=22 CONFIANZA
017 |DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL 42504003 SPDS 7 7
018 IMEDICO| 44504005 SPES 1 1
019 |ENFERMERAIO | 445:04-005 SPES T | 1
020 |BIOLOGO | 44504005 SPES 1 1
021 |SECRETARIA | 44504006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 | 2 | 3 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
N°DE STUACION | -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DELCARGO | SAReB 0
0] P
022 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 44505003 SPDS 1 1 :
023-024_|ABOGADO | 44505005 SPES 2 | 1 1
025 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 24505006 SPAP 1 1
026 |SECRETARIA| 44505006 SPAP 1 1
TOTAL ORGANO 5 | 1 2 0

ES
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N° de Pagina 2 de 6
Anexo4-B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION 1 260 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
T~ 5 CONFIANZA
027 |DIRECTOR/A EJECUTVOIA 44506002 EC 1 1 1
028 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 446.06-006 SP_AP 1 1
029 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 447-06-005 SPES 1 1
030 |SECRETARIAI 448-06-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO s | 2 2 y
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
N° DE STTUACION | oo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL cARGO
T == CONFIANZA
031 | DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL | 445.06-013 SPDS 1 1
032-034 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445.06-015 SPES 3 | 2 1
035 |ESPEGIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | | 445-06-015 SPES 1 1
036 |CONTADORI 445.06-015 SPES 1 1
037-042_|TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.06-015 SP-AP 5 | 4 2
043 |TECNICO EN COMUNICACIONES 445.06-016 SPAP 1 7
044-046 |CHOFER | 445.06-015 SP-AP 3 | 2 1
047-048_|AUXILIAR ADMINISTRATVO | 44506016 SP-AP 2 | 2
049-050 |SECRETARIA | 445.06-016 SPAP 2 1 1 1
051057 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 44506016 SP-AP 7 | 5 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 | 16 | 1 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIZ. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
N° DE SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL| DEL CARGO | CONFIANZA
0] P
058 |DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL | 44506003 SPDS 1 1
050 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-06-005 SPES 1 1
060-063 |CONTADOR | 44506025 SPES 4 | 2 2
064 |TESORERO| 445.06-005 SPES 1 b
065 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-06-02-6 SPAP 1 1
066-068 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-06-02-6 SPAP 3 | 2 1
069 |CAJERO | 445-06-02-6 SP-AP 1 1
070 |SECRETARIA| 445-06-02.6 SPAP 1 1
071 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445.06-026 SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA % | 7 7 0
VII___[DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUAGION | e e
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
0 5 CONFIANZA
072 |DIRECTOR/A EJECUTNOA 2507002 EC 7 1 1
073 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 44507005 SPES 1 1
074 |ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSO] 445-07-005 SPES 1 1
075 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | | 445-07-005 SPES 1 1
076 |ASISTENTA SOCIAL | 44507005 SPES 1 1
077-078 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.07-005 SP-AP 2 | 1 1
079 |SECRETARIA| 44507006 SP-AP 1 1
080 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445.07-00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 | 5 4 7
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

N° de Pagina 3 de 6

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
Vilt. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
081 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 445-08-00-3 SP-DS 1 1
082-083 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 445-08-00-5 SP-ES 2 1 1
084 ESTADISTICO t 445-08-00-5 SP-ES 1 1
085-086 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-08-00-5 SP-ES 2 2
087-089 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-08-00-6 SP-AP 3 3
0380 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 445-08-00-6 SP-AP 1 1
091 SECRETARIA | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 7 4 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENGIAS Y DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 B CONFIANZA
092 JEFE/A/A DE OFICINA 445-09-00-3 SP-DS 1 1
093-094 |MEDICO | 445-09-00-5 SP-ES 2 2
095 ENFERMERA/O 445-09-00-5 SP-ES 1 1
096 AUXILIAR DE ENFERMERIA t 445-09-00-6 SP-AP 1 1
097-098 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-09-00-6 SP-AP 2 2
099 SECRETARIA | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 3 5 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
0 B CONFIANZA
100 JEFE/A/A DE OFICINA 445-10-00-3 SP-DS 1 1
101 RELACIONISTA PUBLICO | 445-10-00-5 SP-ES 4] f
102 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
103 SECRETARIA | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
104 DIRECTOR/A EJECUTIVOA 445-11-00-3 SP-DS 1 1
105 MEDICO | 445-11-00-5 SP-ES 1 1
106 OBSTETRA 445-11-00-5 SP-ES 1 1
107 SECRETARIA | 445-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
XL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
N°DE SITUACION 1 arG0 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA
0 &
108 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-11-01-3 SP-DS 1 1
109 MEDICO | 445-11-01-5 SP-ES 1 1
110 ENFERMERA/O | 445-11-015 SP-ES 1 1
111 OBSTETRA 445-11-01-5 SP-ES 1 1
112 EDUCADOR PARA LA SALUD | 445-11-01-5 SP-ES 1 1
113 NUTRICIONISTA | 445-11-01-5 SP-ES 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
114 [CIRUJANO DENTISTAI 4511-015 [ SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
XI.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN
N°DE SITUACION | G0 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
115 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 44511-02-3 SP-DS 1 1
116 |MEDICO | 445-11-005 SP-ES 1 1
117 |TRABAJADORA SOCIAL | 44511025 SPES 1 1
118 |ENFERMERAIO | 44511025 SP-ES 1 1
119 |OBSTETRA 44511025 SPES 1 1
120 [SOCIOLOGO | 44511025 SP-ES 1 1
121 |PSICOLOGO | 44511025 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
XIl, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION | cpnon oo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
= o CONFIANZA
122 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 44512002 EC 1 1 1
123 |MEDICO 44512005 SPES 1
124 |SECRETARIA | 445-12-006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 ] 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XIl1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
N°DE SIUACION | oo o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL| DEL CARGO
= =] CONFIANZA
125 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-12-01-3 SP-DS 1 1
126-127 |MEDICO | 44512015 SP-ES 2 2
128-132 |ENFERMERA/O | 44512015 SP-ES 5 3 2
133134 |CIRUJANO DENTISTA | 44512015 SP-ES 2 1 1
135-136 |OBSTETRA 44512015 SP-ES 2 2
137138 _|PSICOLOGO | 44512015 SP-ES 2 2
139 |ASISTENTA SOCIAL | 44512015 SP-ES 1 1
140 |NUTRICIONISTA| 44512015 SPES 1 1
141142 |TECNICO ENFERMERIA | 44512016 SP-AP 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 | 7 1 0
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
X112, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
N°DE SITUACION | caeco oe
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
- 5| CONFIANZA
143 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-12-02-3 SP-DS 1 1
144 |MEDICO 44512025 SPES 1 1
145 |ENFERMERO | 44512025 SPES 1 1
146 [OBSTETRA 44512025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
XIll. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION {0~ e
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | GLASIFICAGION | TOTAL| DEL CARGO
- =] CONFIANZA
147 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 445-13-00-3 SP-DS 1 1 > &
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

RMATO N° 1

N° de Pagina 5 de 6

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
148-149 |QUIMICO FARMACEUTICO | 445-13-00-5 SP-ES 2 2
150 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-13-00-6 SP-AP 1 1
151 SECRETARIA | 445-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién
XIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XillA. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
N°DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
152 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-13-01-3 SP-DS 1 1
153-154 |QUIMICO FARMACEUTICO | 445-13-01-5 SP-ES 2 0 2
155 TECNICO ENFERMERIA | 445-13-01-6 SP-AP 1 1
156 TECNICO EN FARMACIA | 445-13-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XII.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
N°DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 P CONFIANZA
157 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-13-02-3 SP-DS 1 1
158-159 [QUIMICO FARMACEUTICO [ 445-13-02-5 SP-ES 2 2
160-162 |TECNICO ENFERMERIA | 445-13-02-6 SP-AP 3 2 1
163 TECNICO EN FARMACIA | 445-13-02-6 SP-AP 1 1
164-166 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-13-02-6 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION | oo pE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 P CONFIANZA
167 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 445-14-00-3 SP-DS 1 1 *
168 MEDICO | 445-14-00-5 SP-ES 1 1
169 BIOLOGO | 445-14-00-5 SP-ES 1 1
170 MEDICO VETERINARIO | 445-14-00-5 SP-ES 1 il
171 INGENIERO | 445-14-00-5 SP-ES 1 1
172 SECRETARIA | 445-14-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIV.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
N°DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
0 P CONFIANZA
173 MEDICO | 445-14-01-5 SP-ES 1 1
174-175 |MEDICO VETERINARIO | 445-14-01-5 SP-ES 2 2
176 BIOLOGO | 445-14-01-5 SP-ES i) 1
177 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-14-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIV.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD
N° DE SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0 P
178 MEDICO [ 445-14-02-5 SP-ES i 1
179 BIOLOGO | 445-14-02-5 SP-ES 1 1




Anexo4-B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

N° de Pagina 6 de 6

ENTIDAD: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO - SEDE
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
180-181 [ASIST. EN SERVICIOS DE REC.NATURALES | 44514025 SP-ES 2 2
182 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 44514026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 | 0 5 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION | oo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
T~ CONFIANZA
183 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 44515003 SP-DS 1 1
184__|MEDICO| 44515005 SPES 1 1
185__[BIOLOGO 44515005 SP-ES 1| 1
185__|TECNOLOGO MEDICO | 44516005 SP-ES 1 1
187 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | 44515005 SP-ES 1 1
188 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 44515006 SP-AP T
TOTAL ORGANO 6§ | 2| a 0
TOTAL GENERAL | | 188 | 83| 105 ] & |
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AnexoN°4-C
FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO -SEDE
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

. : CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL

FP [ EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD 2
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
QFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1
OFICINA DE LOGISTICA 1
OFICINA DE_ ECONOMIA
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1
OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
OFICINA DE COMUNICACIONES

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA'Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONQOSIS
DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 1

TOTAL 06 18 0
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188

TOTAL OCUPADOS 83
TOTAL PREVISTOS 105
TOTAL GENERAL 188
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AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO (SEDE)
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

| TOTAL GENERAL | 0 |
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

N° de Pagina 1 de 4

ENTIDAD : HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL [—=—=r=—2=— ~"t= 2 =
001 __|DIRECTORJA DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-01-00-2 EC 1 1 1
002__[TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-01-006 SP-AP 1 1
003 |SECRETARIA | 445-01-006 SP-AP 1 1
004 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 445-01006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 | 1 3 1
i DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. : SHUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL —=—r=—2—— "o
005__|JEFEJA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | _445-02-00-3 SP-DS 1 1
006 |CONTADORI 44502005 SPES 1 1
007__|TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-02-006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 0
i, DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL === o on
008 | DIRECTORJA EJECUTIVO/A 445-03-002 EC 1 1 1
009 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445:03-005 SP-ES 1 1
010__[PLANIFICADOR | 445-03-005 SPES 1 1
011__ |ESPECIALISTA EN RACIONALIZAGION | 445-03-005 SPES 1 1
012 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 445-03-005 SPES 1 1
013 |TECNICO ADMINISTRATIVO [ 445-03-006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 | 1 5 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 2= oo -
014__[MEDICOI 445-04-005 SPES 1 1
015 |INGENIERO| 44504005 SP-ES 1 1
016__|MEDICO VETERINARIO | 445-04-005 SP-ES 1 1
017__|TECNICO EN ENFERMERIA | 44504005 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 | 0 4 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R 2 SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL —2—r———1 - on
018 |DIRECTORIA EJECUTIVO/A 44505002 EC 1 1 1
019 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-05-005 SPES 1 1
020 ICONTADOR 44505005 SPES 1 1
021- 024 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-05-005 SPES 4 | 4
025__ [TESORERO] 445-05-005 SPES 1 1
026 |CAJERO! 44505006 SP-AP 1 1
027 -030_|TECNICO ADMINISTRATIVO | 44505005 SP-AP Z | 2 2
031-034_[PILOTO DE AMBULANCIA 445-05006 SP-AP 4| = 1
035 |SECRETARIAI 24505005 SP-AP 1 1
036__ |OFICINISTA I 44505006 SPAP 1 1
037 __|OFICINISTAI 445-05-00-6 SP-AP 1 1
038 -042_|AUXILIAR ASISTENCIAL 44505006 SP-AP 5 | 5
043-046_|TRABAJADOR DE SERVICIO | 4450500 SPAP 4§ 3 3
047 - 043_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44505006 SP-AP 3 1 2
32 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 RECRDENADO

ENTIDAD : HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
050 JEFE/A DE OFICINA 445-06-00-3 SP-DS 1 1 *
051 - 052 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-06-00-5 SP-ES 2 2
053 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | 445-06-00-6 SP-AP 1 1
054 - 055 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-06-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANC 6 3 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o . SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
056 - 058 |MEDICO | 445-07-00-5 SP-ES 3 1 2
059 ENFERMERA/O | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
060 OBSTETRA 445-07-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 0
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o 4 SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION { TOTAL 0 P CONFIANZA
061 JEFE/A DE SERVICIO 445-08-00-3 SP-DS 1 1
062 - 074 |MEDICO| 445-08-00-5 SP-ES 13 6 7
075-080 |[ENFERMERA/O | 445-08-00-5 SP-ES 6 3 3
081-086 {OBSTETRA 445-08-00-5 SP-ES 6 4 2
087  |TECNOLOGO MEDICO i 445-08-00-5 SP-ES 1 1
088 ASISTENTA SOCIAL | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
088 NUTRICIONISTA | 445-08-00-5 SPES 1 1
090 - 097 |TECNICO EN ENFERMERIA [ 445-08-00-6 SP-AP 8 8
TOTAL ORGANO 37 21 16 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
098 JEFE/A DE SERVICIO 445-09-00-3 SP-DS 1 1
099 MEDICO 445-03-00-5 SP-ES 1 1
100- 105 |MEDICO | 445-09-00-5 SP-ES 6 4 2
106 - 107 |ENFERMERA | 445-03-00-5 SP-ES 2 1 1
108 - 109 |OBSTETRA 445-09-00-5 SP-ES 2 2
110 - 113 [TECNICO EN ENFERMERIA | 445-09-00-6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 16 12 4 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
114 JEFE/A DE SERVICIO 445-10-00-3 SP-DS 1 1
115-122 |MEDICO | 445-10-00-5 SP-ES 8 1 7
123-127 |ENFERMERA | 445-10-00-5 SP-ES 5 3 2
128 - 130 {OBSTETRA 445-10-00-5 SP-ES 3 3
131-133 |TECNICO EN ENFERMERIA | 445-10-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 20 10 10 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD : HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
Xl. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o ; SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
134  |JEFE/A DE SERVICIO 445-11-00-3 SP-DS 1 1
135-137 |MEDICO | 445-11-00-5 SP-ES 3 1 2
138 - 141 |ENFERMERA | 445-11-00-5 SP-ES 4 4
142 - 145 |OBSTETRA 445-11-00-5 SP-ES 4 3 1
146 - 149 |TECNICO EN ENFERMERIA | 445-11-00-6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 16 12 4 0
XIL DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE GINECQO OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o 3 CONFIANZA
150  |JEFE/A DE SERVICIO 445-12-00-3 SP-DS 1 1
151 IMEDICOI 445-12-00-5 SP-ES 1 1
152 - 154 |MEDICO | 445-12-00-5 SP-ES 3 1 2
155 - 164 |OBSTETRA 445-12-005 SP-ES 10 8 2
TOTAL ORGANO 15 10 5 0
XIlL. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIOS DE ODONTOESTOMOTOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
165 | JEFE/A DE SERVICIO 445-13-00-3 SP-DS 1 1
166 |CIRUJANO DENTISTA I 445-13-00-5 SP-ES 1 1
167 - 170 |CIRUJANO DENTISTA | 445-13-00-5 SP-ES 4 2 2
171-172 |ENFERMERA| 445-13-00-5 SP-ES 2 2
173 -177 |TECNICO EN ENFERMERIA | 445-13-00-6 SP-AP 5 4 1
TOTAL ORGANO 13 1 6 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIOS DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
178 | JEFE/A DE SERVICIO 445-14-00-3 SP-DS 1 1
179 |ENFERMERAII 445-14-00-5 SP-ES 1 1
180- 190 |ENFERMERAI 445-14-00-5 SP-ES 11 4 7
191 |TECNICO EN ENFERMERIA it 445-14-00-6 SP-AP 1 1
192 - 196 |TECNICO EN ENFERMERIA | 445-14-00-6 SP-AP 5 3 2
197 - 198 {TECNICO EN ENFERMERIA | 445-14-00-6 SP-AP 2 2
199 JAUXILIAR DE ENFERMERIA [ 445-14-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 22 12 10 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o ; SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
200 |JEFE/A DE SERVICIO 445-15-00-3 SP-DS 1 1
201-203 {MEDICOI 445-15-00-5 SP-ES 3 2 1
204 -207 |ENFERMERA | 445-15-00-5 SP-ES 4 3 1
208-210 [OBSTETRA 445-15-00-5 SP-ES 3 2 1
211-218 [TECNICO EN ENFERMERIA | 445-15-00-6 SP-AP 8 7 1
TOTAL ORGANO 19 14 5 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD : HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: SERVIGIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, : SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL |—mie— 0 i
219__|JEFEJA DE SERVICIO 445-16-00-3 SP-DS 1 1
220- 222 |MEDICO | 445-16-005 SP-ES T T2
223 - 228 |TECNOLOGO MEDICO | 445-16-005 SP-ES 65 | 3 | 3
229-231_|BIOLOGO | 44516005 SPES s L 20 ¢
232-235 | TECNICO EN LABORATORIO | 445-16-00-6 SP-AP 4 | 3 | 1
236 - 238 _|TECNICO EN ENFERMERIA | 44516006 SP-AP g 0 2 | 1
239 |AUXILIAR DE ENFERMERIA T 44516006 SP-AP 11 1
TOTAL ORGANO 21 | 12 | 9 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; ) SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  { CLASIFICACION | TOTAL === 00
240 __|JEFE/A DE SERVICIO 445-17-003 SP-DS 1 1
241-242_|QUIMICO FARMACEUTICO I 445-17-005 SP-ES 2 2
243__|QUIMICO FARMACEUTICO | 44517005 SP-ES 1| 1
244 |ASISTENTA SOCIAL | 445-17-005 SP-ES ] A
245 -246_|NUTRICIONISTA 44517-005 SPES I
247__|PSICOLOGO | 445-17-005 SP-ES (I
245 [TECNICO EN FARMACIA| 44517006 SP-AP 1 1
249 - 250 | TECNICO EN NUTRICION | 44517006 SP-AP 2 2
251__|AUXILIAR DE ENFERMERIA I 445-17-006 SP-AP 1 | 1
250 |TECNICO EN ENFERMERIA| 44517006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 | 6 | 7 0
| TOTAL GENERAL | | 252 | 142] 110 | 3
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AnexoN°4-C
FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD __ |: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
SECTOR _|: GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS GASECAaN TOTAL

7P [EC | 5P-DS | SPEJ | SPES| SPAP | RE

DIRECCION 1 3 2
ORGANO DE CONTROL INGTITUGIONAL 1 I 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 7 2 ] 1 5
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 | 1 2
UNIDAD DE ADMINISTRACION 7 7 | 24 2
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORNATICA 1 7 | 3 5
UNIDAD DE APOYO A LA DOGENCIA E INVESTIGAGION 5 5
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 7 % | 38 37
SERVICIODE MEDICINA 1 " | 4 16
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 % 1 3 20
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 ] 4 T
SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 1 15
SERVICIOS DE ODONTOESTOMOTOLOGIA 1 7 | 5 3
SERVICIOS DE ENFERMERIA 1 2 1 9 2
SERVICIO DE ENERGENCIA 1 0 | 8 19
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 2 ] 8 2
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 M 7
TOTAL o3 12 [ o || & |0 22
TOTAL OCUPADOS 142
TOTAL PREVISTOS 110
TOTAL GENERAL 252




AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD :HOSPITAL SANTA MARIA CUTERVO
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
EP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL
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ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
i DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RED SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION | GARGO DE
N°® ORDI
RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL R 5 CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL Il 445-01-00-2 EC 1 1 1
002 SECRETARIA | 445-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
003 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 445-02-00-3 SP-DS 1 1
004 CONTADORI! 445-02-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
L. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
005 DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 445-03-00-2 EC 1 1 1
006 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1
007 MEDICO VETERINARIO Il 445-03-00-5 SP-ES 1 1
008 OBSTETRA 445-03-00-5 SP-ES 1 1
009 ENFERMERA [ 445-03-00-5 SP-ES 1 1
010 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
011 DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-00-2 EC 1 1 1
012 SECRETARIA | 445-04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONEIANZA
013 JEFE/A DE OFICINA 445-04-01-3 SP-DS 1 1
014-015  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-01-6 SP-AP 2 1 1
016 INGENIERO DE SISTEMAS | 445-04-01-5 SP-ES 1 1
017 PILOTO DE AMBULANCIA 445-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
A DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE ADMINISTRACION
V2. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
018 JEFE/A DE OFICINA 445-04-02-3 SP-DS 1 1
018 CONTADORI 445-04-02-5 SP-ES 1 1
020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-04-02-6 SP-AP 1 1
021 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0

2
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N° de Pagina 2 de 4

ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
o SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) = CONFIANZA
022 JEFE/A DE OFICINA 445-04-03-3 SP-DS 1 1 *
023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
024 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
025 SECRETARIA | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
026 DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-05-00-2 EC 1 1 1
027 INGENIERQ DE SISTEMAS | 445-05-00-5 SP-ES 1 1
028 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
029 TECNIGO ADMINISTRATIVO | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 1
V1. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD CUTERVO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ) = CONFIANZA
030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-06-00-2 EC 1 1 1
031 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 446-06-00-3 SP-DS 1 1
032-039  [MEDICO [ 445-06-00-5 SP-ES 8 3 5
040-068 |ENFERMERA/O | 445-06-00-5 SP-ES 29 21 8
069 -087 |OBSTETRA 445-06-00-5 SP-ES 19 16 3
088 PSICOLOGO | 445-06-00-5 SP-ES 1 1
083 ASISTENTE SOCIAL | 445-06-00-5 SP-ES 4 1
090-091  {CIRUJANO DENTISTA | 445-06-00-5 SP-ES 2 2
092 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-06-00-5 SP-ES 1 1
093-094 [BIOLOGOI 445-06-00-5 SP-ES 2 2
095 TECNICO SANITARIO | 445-06-00-6 SP-AP 1 1
096 - 097  |TECNICO DE LABORATORIO | 445-06-00-6 SP-AP 2 1 1
038 TECNICO EN FARMACIA | 445-06-00-6 SP-AP 1 1
099-217  {TECNICO DE ENFERMERIA 1 445-06-00-6 SP-AP 118 11 8
218-219  |DIGITADOR/A 446-06-00-6 SP-AP 2 2
220-221 AUXILIAR ASISTENCIAL 445-06-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 192 158 34 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD CHIPLE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
222 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-07-00-2 EC 1 1 1
223 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-07-00-3 SP-DS 1 d
224 -231 MEDICO | 445-07-00-5 SP-ES 8 3 5
232-244  |ENFERMERA/O| 445-07-00-5 SP-ES 13 8 5
245 PSICOLOGOQ | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
246 ASISTENTE SQCIAL | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
247 CIRUJANQ DENTISTA | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
248 NUTRICIONISTA | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
249 -257  |OBSTETRA 445-07-00-5 SP-ES 9 7 2
258 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
259 BIOLOGO | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
260 TECNOLOGO MEDICO 445-07-00-5 SP-ES 1 1
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ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
261-262 |TECNICO SANITARIO | 445-07-00-6 SP-AP 2 1 i
263-265 |TECNICO DE LABORATORIO | 445-07-00-6 SP-AP 3 3
266-327  |TECNICO DE ENFERMERIA | 445-07-00-6 SP-AP 62 48 14
328-330 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-07-00-6 SP-AP 3 3
331-332  |PILOTO DE AMBULANCIA 445-07-00-6 SP-AP D 1 1
333 SECRETARIA | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
334-336 [AUXILIAR ASISTENCIAL 445-07-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 115 | 79 36 1
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
337 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-08-00-2 EC 1 1 1
338 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-08-00-3 SP-DS 1 1
339-342 |MEDICO| 445-08-00-5 SP-ES 4 2 2
343-349 |ENFERMERA/O | 445-08-00-5 SP-ES 7 3 4
350 ASISTENTE SOCIAL | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
351 CIRUJANO DENTISTA | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
352 NUTRICIONISTA | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
353-359 |OBSTETRA 445-08-00-5 SP-ES 7 4 3
360 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
361-362 |BIOLOGO| 445-08-00-5 SP-ES 2 1 1
363 TECNICO DE LABORATORIO | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
364-388 |TECNICO DE ENFERMERIA | 445-08-00-6 SP-AP 25 21 4
389-390 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-08-00-6 SP-AP 2 1 1
391-392 |PILOTO DE AMBULANCIA 445-08-00-6 SP-AP 2 2
393-394 |TECNICO EN FARMACIA | 445-08-00-6 SP-AP 2 1 1
395-396 [AUXILIAR ASISTENCIAL 445-08-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 60 36 24 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONEIANZA
397 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-09-00-2 EC 1 1 1
398 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-09-00-3 SP-DS 1 1
399-403 |MEDICO| 445-09-00-5 SP-ES 5 2 3
404- 414  |ENFERMERA/O | 445-09-00-5 SP-ES 11 7 4
415 ASISTENTE SOCIAL | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
416-417  |CIRUJANO DENTISTA | 445-09-00-5 SP-ES 2 2
418 NUTRICIONISTA | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
419-425 |OBSTETRA 445-09-00-5 SP-ES 7 4 3
426 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
427-428 |BIOLOGO | 445-09-00-5 SP-ES 2 2
429-452 | TECNICO DE ENFERMERIA | 445-09-00-6 SP-AP 24 19 5
453-454  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-09-00-6 SP-AP 2 2
455-456  |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-09-00-6 SP-AP 2 2
457 PILOTO DE AMBULANCIA 445-09-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 61 40 21 1
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ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
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X. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
= SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ) 3 CONFIANZA
458 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-10-00-2 EC 1 il 1
459 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-10-00-3 SP-DS 1 1
460-465 |MEDICOI 445-10-00-5 SP-ES 6 1 5
466 -473  |ENFERMERA/O | 445-10-00-5 SP-ES 8 4
474 PSICOLOGO | 445-10-00-5 SP-ES il 1
475 CIRUJANO DENTISTA | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
476 NUTRICIONISTA | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
477-486  |OBSTETRA 445-10-00-5 SP-ES 10 6 4
487 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
488-490 [BIOLOGO | 445-10-00-5 SP-ES 3 2 1
491 TECNICO DE LABORATORIO | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
492-522  |TECNICO DE ENFERMERIA | 445-10-00-6 SP-AP 31 24 7
523 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
524 PILOTO DE AMBULANGIA 445-10-00-6 SP-AP 1 1
525 SECRETARIA | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
526 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
527-528 | TRABAJADOR DE SERVICIOS i 445-10-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 30 1

TOTAL GENERAL | 528 | 356 | 172 | 9 ]
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION TOTAL

FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE DESARROLLO {INSTITUCIONAL 1 2 6
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 2
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3 5
UNIDAD DE ECONOMIA i 1 2 4
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4
UNIDAD DE ESTADISTICA E tNFORMATICA 1 1 2 4
MICRO RED DE SALUD CUTERVO 1 1 63 127 192
MICRO RED DE SALUD CHIPLE 1 1 37 76 115
MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE 1 1 24 34 60
MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 1 1 30 29 61
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO 1 1 31 38 71
TOTAL 019 9 0 192 | 318 | 0 | 528
TOTAL OCUPADOS 356
TOTAL PREVISTOS 172
TOTAL GENERAL 528
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : RED DE SALUD CUTERVO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

| TOTAL GENERAL | 0 |
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD :

RED DE SALUD SOCOTA

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RED SALUD

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL Il 445-01-00-2 EC 1 1 1
002 |SECRETARIAI 445-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
IL DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 P CONFIANZA
003  [JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 445-02-00-3 SP-DS 1 1
004 [CONTADORI 445-02-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
118 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
= SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 g CONFIANZA
005 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-03-00-2 EC 1 1 1
006 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1
007 |MEDICO VETERINARIO # _445-03-00-5 SP-ES 1 1
008  |OBSTETRA 445-03-00-5 SP-ES 1 1
009 |ENFERMERA/O | 445-03-00-5 SP-ES 1 1
010  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
° SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 B CONFIANZA
011 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-00-2 EC 1 1 1
012 |SECRETARIAI 445-04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
'R DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
o SITUACION | CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
013 |JEFE/A DE OFICINA 445-04-01-3 SP-DS 1 1
014-015 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-01-6 SP-AP 2 2
016 |INGENIERO DE SISTEMAS | 445-04-01-5 SP-ES 1 1
017 {PILOTO DE AMBULANCIA 445-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
IV.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o 3 CONFIANZA
018 |JEFE/A DE OFICINA 445-04-02-3 SP-DS 1 1
019 |CONTADORI 44504025 SPES 1 1
020  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-04-02-6 SP-AP 1 1
021 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 44504026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
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ENTIDAD : RED DE SALUD SOCOTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
IV.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
° SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO | CONFIANZA
022 JEFE/A DE OFICINA 445-04-03-3 SP-DS 1 1 *
023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
024 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
025 SECRETARIA | 445-04-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-05-00-2 EC 1 1 1
027 INGENIERO DE SISTEMAS | 445-05-00-5 SP-ES 1 1
028 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
029 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD SOCOTA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC CLASIFICACION { TOTAL 0 B CONFIANZA
030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-06-00-2 EC 1 1 1
031 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-06-00-3 SP-DS 1 1
032-041 [MEDICO [ 445-06-00-5 SP-ES 10 4 6
042 ENFERMERA/O Il 445-06-00-5 SP-ES 1 1
043 CIRUJANO DENTISTA Il 445-06-00-5 SP-ES 1 1
044 - 054 |ENFERMERA/Q | 445-06-00-5 SP-ES 11 8 3
055-056 |PSICOLOGO ! 445-06-00-5 SP-ES 2 2
057 ASISTENTE SOCIAL 1 445-06-00-5 SP-ES 1 1
058 - 059 |CIRUJANO DENTISTA | 445-06-00-5 SP-ES 2 2
060 NUTRICIONISTA | 445-06-00-5 SP-ES 1 1
061-069 |OBSTETRA 445-06-00-5 SP-ES 9 6 3
070 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-06-00-5 SP-ES 1 1
071-073 |BIOLOGO ! 445-06-00-5 SP-ES 3 3
074 TECNOLOGO MEDICO 445-06-00-5 SP-ES 1 1
075 TECNICO DE ENFERMERIA i 445-06-00-6 SP-AP 1 1
076 - 122 [TECNICO DE ENFERMERIA | 445-06-00-6 SP-AP 47 39 8
123 - 124 [TECNICO EN FARMACIA | 445-06-00-6 SP-AP 2 1 1
125-127 |TECNICO EN LABORATORIO | 445-06-00-6 SP-AP 3 1 2
128 - 129 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-06-00-5 SP-ES 2 1 1
130 AUXILIAR ASISTENCIAL 445-06-00-6 SP-AP 1 o
131 PILOTO DE AMBULANCIA 446-06-00-6 SP-AP 1 1
132 - 134 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 447-06-00-6 SP-AP 3 2 1
TOTAL ORGANO 105 70 35 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
° SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
135 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-07-00-2 EC 1 1
136 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-07-00-3 SP-DS 1
137 - 141 [MEDICO | 445-07-00-5 SP-ES 5
142 - 143 |ENFERMERA/O II 445-07-00-5 SP-ES 2
144 -152 |ENFERMERA/O | 445-07-00-5 SP-ES 9
153 PSICOLOGO 445-07-00-5 SP-ES 1
154 NUTRICIONISTA | 445-07-00-5 1
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SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
155 - 162 |OBSTETRA 445-07-00-5 SP-ES 8 6 2
163 |QUIMICO FARMACEUTICO | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
164 - 165 |BIOLOGO | 445-07-00-5 SP-ES 2 2
166 |TECNICO DE LABORATORIO | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
167 - 206 | TECNICO DE ENFERMERIA | 445-07-00-6 SP-AP 40 A 9
207 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
208 |CHOFERI 446-07-00-6 SP-AP 1 1
209 [PILOTO DE AMBULANCIA 445-07-00-6 SP-AP 1 1
210 JAUXILIAR DE ENFERMERIA | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
211-212 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-07-00-6 SP-AP 2 2
213 [DIGITADOR/A 446-07-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 79 49 30 1
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION { CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
214 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-08-00-2 EC 1 1 1
215 {SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-08-00-3 SP-DS 1 1
216-219 [MEDICO | 445-08-00-5 SP-ES 4 2 2
220  [ENFERMERA/O | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
221 PSICOLOGO | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
222 -223 {CIRUJANO DENTISTA | 445-08-00-5 SP-ES 2 2
224 [NUTRICIONISTA| 445-08-00-5 SP-ES 1 1
225-229 |OBSTETRA 445-08-00-5 SP-ES 5 1 4
230 [QUIMICO FARMACEUTICO | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
231-232 |BIOLOGOI 445-08-00-5 SP-ES 2 1 1
233 {TECNICO DE LABORATORIO | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
234 -254 |TECNICO DE ENFERMERIA| 445-08-00-6 SP-AP 21 15 6
255  |PILOTO DE AMBULANCIA 445-08-00-6 SP-AP 1 1
256 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
257 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 44 24 20 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD CHOROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION j TOTAL 0 P CONFIANZA
258  |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-09-00-2 EC 1 1 1
259  |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-09-00-3 SP-DS 1 1
260-265 |[MEDICO| 445-09-00-5 SP-ES 6 1 5
266 - 270 {ENFERMERA/O | 445-08-00-5 SP-ES 5 3 2
271 PSICOLOGO | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
272 |ASISTENTE SOCIAL | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
273 |CIRUJANO DENTISTA | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
274 [NUTRICIONISTA 445-09-00-5 SP-ES 1 1
275-278 |OBSTETRA 445-09-00-5 SP-ES 4 2 2
279 |QUIMICO FARMACEUTICO | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
280 -281 {BIOLOGO | 445-03-00-5 SP-ES 2 2
282-309 [TECNICO DE ENFERMERIA | 445-09-00-6 SP-AP 28 24 4
310 {TECNICQ DE LABORATORIOQ | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
311 [AUXILIAR DE ENFERMERIA | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
312 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
313 |PILOTO DE AMBULANCIA 446-09-00-6 SP-AP 1 1
314-315 JAUXILIAR ASISTENCIAL 445-09-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 58 35 23 1
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ENTIDAD : RED DE SALUD SOCOTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
X DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD LA RAMADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL = =1 CONFIANZA
316 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 445-10-00-2 EC 1 1 1
317 [SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-10-00-3 SP-DS 1 1
318-321 |MEDICO| 445-10-00-5 SP-ES 4 1 3
322-327 |ENFERMERA/O | 445-10-00-5 SP-ES 6 2 4
328-329 |PSICOLOGO | 445-10-00-5 SP-ES 2 2
330 |ASISTENTE SOCIAL | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
331 |CIRUJANO DENTISTA | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
332 |NUTRICIONISTA | 445-10-00-5 SPES 1 1
333-342 [OBSTETRA 445-10-00-5 SP-ES 10 5 5
343 |QUIMICO FARMACEUTICO | 445-10-00-5 SP-ES 1 1
344-345 [BIOLOGO | 445-10-00-5 SPES 2 1 1
346 - 383 |[TECNICO DE ENFERMERIA | 445-10-00-5 SP-AP 8 | 27 11
384-385 |TECNICO EN FARMACIA | 445-10-00-6 SP-AP 2 2
386 - 387 |[TECNICO EN LABORATORIO | 445-10-00-6 SP-AP 2 1 1
388-389 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-10-00-6 SP-AP 2 1 1
390-391 |PILOTO DE AMBULANCIA 445-10-00-6 SP-AP 2 2
392-393 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-10-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 78 | 42 36 1
TOTAL GENERAL | 393 | 220 | 173 | 9 |
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021 REORDENADO

ENTIDAD : RED DE SALUD SOCOTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASKEICACION TOTAL

FP__| EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
DIRECCION DE RED SALUD 1 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 1
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1
UNIDAD DE ECONOMIA 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
MICRO RED DE SALUD SOCOTA

MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS
MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES
MICRO RED DE SALUD CHOROS

MICRO RED DE SALUD LA RAMADA
TOTAL 0
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1
45
29
17
22
28
0 148 | 227 | 0 | 393
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TOTAL OCUPADOS 220
TOTAL PREVISTOS 173
TOTAL GENERAL 393




AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

N° de Pagina 1 de 1

ENTIDAD : RED DE SALUD SOCOTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
EP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL




