GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
... — DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
AJAMARCA '

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0520-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG.

Cutervo, 26 &e mayo del 2023
VISTO:

El, Informe Técnico N° 034-2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC-RR.HH de fecha 25 de mayo del 2023; Oficio
N° 0138-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-RR.HH de fecha 25 de mayo del 2023, Informe N° 024-2023-GR-CAJ-
DRSC/DSRSC.OEPE de fecha 25 de mayo del 2023, Oficio N° 131-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR.HH de
fecha 26 de mayo del 2023, Memorando N° 0472-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-DG de fecha 26 de mayo del
2023, y;
CONSIDERANDO:

$

4
Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprob6 el Reglamento de Organizacion

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2018-GR.CAJ-CR de 14 de noviembre de 2018, teniendo en
cuenta el Oficio N° 844-2018-SERVIR/P de fecha 23 de octubre de 2018 emitido por el Presidente Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el Informe Técnico N° 201-2018-SERVIR/GDSRH
de fecha 16 de octubre de 2018, se resuelve aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P
de la Unidad Ejecutora 402 Salud Cutervo - Sede Administrativa:

®,

! “fgou- Que, mediante Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de 2022, teniendo
T j en cuenta el Oficio N° 000335-2022-SERVIR-PE de fecha 08 de junio de 2022 emitido por la Presidenta Ejecutiva

$/ de. la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el Informe Técnico N° 000088-2022-
SERVIR/GDSRH que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional que aprueba el CAP
PROVISIONAL de la Direcciéon Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre ellas de la Unidad Ejecutora

402 - Direccion Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P:

>

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo.
- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota.
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

Que, cabe mencionar que el numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH (la Directiva)
establece que aquellas entidades que cuenten con un CAP Provisional con opiniéon favorable de SERVIR,
pueden, mediante su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, actualizar dicho documento de
gestion, bajo los siguientes supuestos: a) Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos
en el MCC, en cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR, b.-Otorgamiento de cobertura
presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en atencién a los recursos transferidos y/o disponibles de la
entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacion de concursos
publicos de méritos para ingreso, ¢) Variacion en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos
dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una
variacion en la clasificacion de cargos en situacion de ocupado, d) Variacién en la cantidad de posiciones en
situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello
altere el total de posiciones del cargo, de la unidad organica, del drgano ni de la entidad, e)Otras acciones
de administraciéon del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directora N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla el procedimiento de las mencionadas
acciones administrativas de desplazamiento de personal. Es asi que el citado manual, establece, respecto de la
rotacion, entre otros, que: “Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos minimos exigidos
por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista
Prevision de Cargo en los documentos de gestion interna de la entidad (CAP Provisional)”.

Que, segun Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece en sus articulos 75° y 78° y 80° las condiciones de Destaque y/o Rotaciones para los servidores
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publicos. Asi también, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y en el capitulo VII, Articulo 76°, establece. Que
las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son:
Designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia,
concordante con la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, en su Articulo 81° - Capitulo VI;

Que, mediante Resolucion Directoral Sectorial Sub Regional N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-
RR.HH-DG de fecha 22 de mayo del 2023, se resuelve APROBAR, LA RELACION DE PLAZAS ORGANICAS
DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276, QUE CONTIENE UN TOTAL DE OCHENTA Y CINCO (85)
CARGOS OCUPADOS PARA ROTACION INTERNA DENTRO DE LA UNIDAD EJECUTORA 402-787 —
SALUD CUTERVO - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, de acuerdo a los formatos que forman parte
integrante de la presente Resolucién, el mismo que ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos por del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
afticulos 14°, 16° al 20° su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Resoluciéon Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, por tanto, resulta necesario realizar cambio de Denominacién del Cargo
adecuando al nuevo MCC de MINSA, si bien algunos cargos se encuentran en situacion de ocupados, empero,
el cambio de denominacion no vulnera derechos laborales ni cambios remunerativos del servidor nombrado.que
lo ocupa; i

Que, mediante Informe Técnico N° 034-2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH de fecha 25 de mayo del
2023, el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, hace llegar a la Direccion General el
Informe sustentatorio consolidado de propuesta de reordenamiento o actualizacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional Reordenado 2023) de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, a
fin de que se remita el presente Informe Técnico a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) para la
opinion favorable segin los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva, y poder continuar con el tramite
correspondiente que permita viabilizar el proceso de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P). Adjuntando al presente los Anexos: 1 “indice general del CAP Provisional-
Reordenado”, 2 “CAP Provisional-Reordenado”, 3 “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional-
Reordenado”, Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento y Anexo N° 6. Registro de
cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional-Reordenado, asi como los demas instrumentos de
estion empleados en la formulacion de cada propuesta de CAP Provisional reordenado;

S Que, mediante Informe N° 024-2023-GR-CAJ-DRSCC/DSRSC-OEPE de fecha 25 de mayo del 2023 el
,m,m\\‘»" Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico emite Opinién Favorable a la Propuesta de Reordenamiento o
s actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional Reordenado 2023) de la
Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, concluyen que la propuesta del CAP Provisional de la Unidad
Ejecutora 402 Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, sustenta en el numeral 6.4, supuesto d) de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR -GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
e Personal Provisional, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE
la Directiva), indicando que se requiere realizar el proceso de reordenamiento del Cuadro para Asignacioén de
/Personal Provisional (CAP-P reordenado), en el marco de lo resuelto en la Resolucién Directoral Sectorial Sub
Regional N° 0515-2023-GR-CAJ/DRS-DSRSC-RR.HH/DG de fecha 22 de mayo del afio 2023 y adecuacioén de
denominacion de cargos al nuevo MCC-MINSA aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA
recomendando continuar con las gestiones correspondientes con la finalidad de viabilizar el proceso de
reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 402-
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo y hace llegar el presente informe Técnico con Opinion Favorable,
amparada de los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;:

Que, mediante Oficio N° 141-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-RR.HH de fecha 26 de mayo del 2023, el
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Direccién General la autorizacion
y aprobacion del Reordenamiento o actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional - Reordenado 2023) de la sede Administrativa, Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud
Cutervo y Red de Salud Sécota, perteneciente a la Unidad Ejecutora 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD CUTERVO- REGION CAJAMARCA;

Que, mediante Memorando N° 0472-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-DG de fecha 26 de mayo del 2023,
el Director General autoriza la proyeccion de acto resolutivo de autorizacién y aprobacion del Reordenamiento o
actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional — Reordenado 2023) de la
sede Administrativa, Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota,
perteneciente a la Unidad Ejecutora 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO- REGION
CAJAMARCA,
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Que, se procede expedir la presente Resolucion, conforme a la Resolucién Ministerial N° 701-2004-
MINSA, que delega a los titulares de las Direcciones de Salud la facultad y atribucién para expedir resoluciones
directorales sobre las acciones del personal, en ese mismo sentido la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR-
CAJ/R, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo y
en usos de las facultades conferidas como Director Sub Regional de Salud Cutervo, mediante Resolucién
Regional Directoral Sectorial N°0353-2023-GR-CAJ/DRS-OE-GD-RR.HH.DG, de fecha 08 ¥le mayo del 2023;
contando con la visacién de la, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva
de Administraciéon, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica y a lo
dispuesto por la Direccién General de la Direccion Subregional de Salud Cutervo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la propuesta d¢ REORDENAMIENTO DE LOS CUADROS PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2023 de la SEDE ADMINISTRATIVA,
HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE SALUD CUTERVO y RED DE SALUD SOCOTA,
perteneciente a la UNIDAD EJECUTORA 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO- REGION

UNIDAD EJECUTORA 402- SALUD CUTERVO - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO.
Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 Sede Administrativa (06)
. folios
- Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 del Hospital Santa Maria
de Cutervo (10) folios
- Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 de la Red de Salud Sécota
(06) folios.
- Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 de la Red de Salud Cutervo
(08) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reordenamiento del CAP- Provisional (CAP Reordenado) 2023, podré
r modificado en cuanto a la asignacion de plazas a los cargos, asi como variar la distribucién de estas de
uerdo a las necesidades de Organizacion o Restructuracioén interna.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los 6rganos competentes de la Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo, de conformidad con el articulo 19° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICACION, encargar al responsable de la Oficina de Comunicacibneé la
publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en el Portal Web: www.disacutervo.gob.pe de la
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MEMORANDO N.° 0472—2023—6R—CAJ—DRSC/DSRSC-DG \
DE . Q.F. José¢ Antonio TAPIA SANCHEZ |
Director Subregional de Salud Cutervo !
PARA - Abog. Pedro A. LLOVERA FERNANDEZ
Director Ejecutivo de Gestiény Desarrollo de
Recursos Humanos
ASUNTO AUTORIZA PROYECCION DE ACTO RESOLUTIVO
PARA APROBACION DEL REORDENAMIENTO DEL
CUADRO _DE ASIGNACION _DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP)
Fecha - Cutervo, 26 de Mayo del afio 2023.
REFE : OFICIO 141.2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR.HH

Por el presente reciba mi cordial saludo, a la vez
comunicarle, que, mediante documento de referencia, se le
Autoriza Proyeccion de Acto Resolutivo, para APROBACION
DEL REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP) de la Direccion Sub
Regional de Salud Cutervo, s¢ adjunta 02 folios.

Por lo tanto, debera proceder conforme a lo indicado en
el informe de referencia.

Atentamente;

G.C.
Archivo
QF. JATS/D.G

Cap.sec o A0 ¢

~ " OF. JOSE ANTONIOTAPTE SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL

OBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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‘ /]
CLAVE {Motivo de pase)
1. Aprobacidén {1} 7. Trimite {) 13. Accidn inmediata  { }
2. Atencidn {) 8. Para conservar {) 14, Prep. Comunicac.  { )
3. Conocimiento {) 8. Acomp. Contest. {} 15. Prep. Contestac. {}
4. Opinidn {} 10. Por lo solicitado { ) 16. Proy. Resolucion {}
5. Informe {} 11. Toma nota y der. {} 17. Ver Observacion i)
6. Por corresponder { ) 12, Archivo {)
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v _ - “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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Cutervo, 26 de Mayo del 2023

OFICIO N° 141-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR. HH

~ QF. JOSE ANTONIO TAPIA SANCHEZ
DIRECTOR SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO

ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION Y APROBACION DEL REORDENAMIENTO DEL
CAP PROVISIONAL MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi saludo cordial y al mismo tiempo,
para solicitar la autorizacion y aprobacién mediante Acto Resolutivo del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional (CAP) de la Direccién sub Regional de Salud Cutervo.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

C.c. Arthivo
QF. JATS /DG
Abog. PALLF/D.RRHH

Direccion: Jr. Benjamin Dublé N° 458 — Cutervo / Teléfono: 076-263061
Web: WWW.disacutervo.gob.pe
Correo:disacutervo.direcciéngeneraI@gmail.com
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME TECNICO N° 034 - 2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR. HH

Oeceion Sub Romons oy CAMEcs | QF. JOSE ANTONIO TAPIA SANCHEZ
_ TRAMITE 00~ ieuTARID Director Subregional de Salud Cutervo
26 %Y 2023 .-’ : : ABOG. PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ
v - e
- tz L[o“ m ot _409 Director Ejecutivo de Recursos Humanos
o Wl \GUNTD..... Informe sustentatorio consolidado de propuesta de reordenamiento
m"i"___ o actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

(CAP  Provisional-Reordenado 2023) de la DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD CUTERVO.

FECHA : Cutervo, 25 de Mayo del 2023

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de la propuesta de reordenamiento o
actualizacion de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional-Reordenado)
Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, el mismo que ha sido elaborada bajo los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprobada
=\ meghante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva).

TECEDENTES LEGALES

1.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

1.4 Que,Mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, entre otros de la Direccién Subregional de Salud Cutervo
(Sede Administrativa), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota, y Red de
Salud Cutervo.

1.5 Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2018-GR.CAJ-CR de 14 de noviembre de 2018,
teniendo en cuenta el Oficio N° 844-2018-SERVIR/P de fecha 23 de octubre de 2018 emitido
por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta
el Informe Técnico N° 201-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 16 de Octubre de 2018, se
resuelve aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Cutervo - Sede Administrativa:

N° U.E. POSICIONES
01 UE 402 Sede Administrativa 188

1.6 Que, Mediante Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de
2022, teniendo en cuenta el Oficio N° 000335-2022-SERVIR-PE de fecha 08 de junio de
2022 emitido por la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo,
que adjunta el Informe Técnico N° 000088-2022-SERVIR/GDSRH que constituye la opinién
tecnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional que aprueba el CAP PROVISIONAL de
la Direccion Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre ellas de la Unidad Ejecutora
402 - Direccion Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P:
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N° U.E. POSICIONES
01 UE 402 Hospital Santa Maria de Cutervo 253
02 UE 402 Red de Salud Sécota 396
03 UE 402 Red de Salud Cutervo 531

1.7 Que, Articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N" 005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico para
desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efecttia teniendo en
consideracién su formacion, capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera,
siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacién,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.

1.8 Por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucion Directora N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla las acciones
y el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de
personal. Es asi como el numeral 3.2 el citado manual, establece, respecto de la rotacion,
entre otros, que:
“Para efectuarse, debe verificarse que la persona retna los requisitos minimos exigidos por
-6l nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo
Y¥)que exista Previsién de Cargo en los documentos de gestién interna de la entidad (CAP

Provisional)”.

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-
DSRSC-RR.HH/DG de fecha 22 de mayo del afio 2023

4,10 Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, Resolucién que aprueba el Manual de
e Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGICO

Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH (la
Directiva) establece que aquellas entidades que cuenten con un CAP Provisional con opinién
favorable de SERVIR, pueden, mediante su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, actualizar dicho documento de gestion, bajo los siguientes supuestos:

a.

Designacién de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en
cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en
atencion a los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida
‘personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacién de concursos publicos
de méritos para ingreso.

Variacion en los niimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en
el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello
implique una variacién en la clasificacién de cargos en situacién de ocupado.

Variacién en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal: sin que ello altere el total de
posiciones del cargo, de la unidad orgénica, del érgano ni de Ia entidad.

Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP
vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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2.1 SOBRE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION QUE CONFORMAN LA UE 402 SALUD
CUTERVO

Previo al desarrollo del presente informe técnico, es necesario identificar la totalidad de las
unidades de organizacion que conforman la UE 402 Salud Cutervo, asf como aquellas que se
encuentran inmersas en la presente propuesta de reordenamiento o actualizacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional-Reordenado) y sobre las cuales
se desarrollara el presente informe técnico.

DETALLE DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION QUE CONFORMAN LA UNIDAD
EJECUTORA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

DIRESA/ GERESA / Direccién de Red de Cuenta con PEAS para

8 la propuesta de
Salud, hospital, Instituto Reordenamiento.

°

N

| Direccién Sub Regional Salud Cutervo
1 |UE 402 Sede Administrativa Sl
2 | UE. 402 | Hospital Santa Maria de Cutervo Sl
3 | UE. 402 | Red de Salud Sécota Sl
4 | UE. 402 | Red de Salud Cutervo Sl

ey %
1S preccONEmResTi
o 0E

\Z, RECURSOSHUMA

o> 2.21 APLICACION DEL SUPUESTO

ACCIONES DE REORDENAMIENTO

La presente propuesta de CAP Provisional — Reordenado, se formula en aplicacién del
supuesto d) del numeral 6.4 de la Directiva, el mismo que sefiala:

Variacion en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado revisto, como resultado

del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de posiciones del
cargo, de la unidad orgénica, del organo ni de la entidad.

En ese sentido, en el caso de las siguientes unidades de organizacién de la UE 402 Salud
Cutervo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 0515-
2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG de fecha 22 de mayo del aflo 2023, resuelve
APROBAR LA RELACION DE PLAZAS ORGANICAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN
LABORAL 276, QUE CONTIENE UN TOTAL DE OCHENTA Y CINCO (85) CARGOS
OCUPADOS PARA ROTACION INTERNA DENTRO DE LA UNIDAD EJECUTORA 402-787
— SALUD CUTERVO - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, de acuerdo a los formatos
que forman parte integrante de la resolucién antes mencionada.

Por otro lado, mediante Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueban el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, por tanto, resulta necesario realizar cambio
de Denominacién del Cargo adecuando al nuevo MCC de MINSA, si bien algunos cargos se
encuentran en situacién de ocupados, empero, el cambio de denominacién no vulnera
derechos laborales ni cambios remunerativos del servidor nombrado que lo ocupa.

Es necesario mencionar que el cargo denominado DIRECTOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I con clasificacién EC (Empleado de Confianza) que esta designado a la
Direccién de la UE 402 Salud Cutervo, en el CAP-P de la Sede Administrativa, no es posible
realizar el cambio de denominacién de cargo, motivo que en el nuevo MCC el MINSA no
establece cargo para Directores de las Direcciones Sub regionales de Salud, por tanto queda

3
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con la Denominacion del Cargo del CAP-P vigente, mientras se realiza la consulta ante el
Ministerios de Salud sobre dicho tema. Se detalla:

Cantidad de
Numero | Denominacion del rgenc o unidad orgénica o unidad Denominacién dei estructunal Cantidad do | Cantidad do | Total de de ?"m del
T n dei Cargo {1 posiciones. posicion % (Ec! ujeto 8
Cosig st oOcupadas | previstas e Modaiidad e
DSLDR)
0001 DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL il EC 1 1 1 Document vigenss
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DISTRIBUCION DE POSICIONES SEGUN SU CLASIFICACION DE LOS 4 CAP - PROVISIONAL -
PREORDENADOS (SEDE ADMINISTRATIVA, HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE SALUD
SOCOTA Y RED DE SALUD CUTERVO).

Clasificacion Total
N°|  DIRESA/ GERESA/ UE, Direccién de Red de Salud, hospltal, Instituto Caat | R
FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE | General contance Sujetos a
Modalidad
1 |UE 402 SALUD CUTERVO  |SEDE ADMINISTRAVIA 016 18 0 % I 0 188 9 0
2 |UE 402 SALUD CUTERVO ~ |HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO 02 13 0 138 102 0 283 3 0
3 |UE 402 SALUD CUTERVO  |RED DE SALUD SOCOTA 018 4 5 1% | 22 0 3% 10 0
4 |UE 402 SALUD CUTERVO  |RED DE SALUD CUTERVO [ ] 7 5 24 | 29 0 531 10 0
TOTAL 1388 32 0
Donde:
FP= Funcionario Plblico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Piblico Directivo Superior; SP-EJ= Servidor Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Piblico Especialista y SR{
AP= Servidor Piblico de Apoyo
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CONCLUSIONES

Mediante el presente informe, la UE 402 Salud Cutervo del Gobierno Regional de
Cajamarca sustenta y presenta ante su despacho de un total de 4 propuestas de CAP
Provisional Reordenado de las unidades de organizacion (Sede Administrativa, Hospital
Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota y Red de Salud Cutervo).

La propuesta del CAP Provisional de la UE 402 Direccién Sub Regional de Salud Cutervo
se sustenta en el numeral 6.4, supuesto d) de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE (la Directiva), indicando que se requiere realizar el proceso de
reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P
reordenado), en el marco de lo resuelto en la RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
SUB REGIONAL N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG de fecha 22 de mayo
del afio 2023 y adecuacién de denominacion de cargos al nuevo MCC-MINSA aprobado
mediante Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA.

IV. RECOMENDACION

a.

Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto (OPP) o la que haga sus veces, a fin de que emita la opinién
favorable segun los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva, y poder continuar con el
tramite correspondiente que permita viabilizar el proceso de reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P). Se adjunta al presente los Anexos: 1
“indice general del CAP Provisional-Reordenado”, 2 “CAP Provisional-
Reordenado”, 3 “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional-Reordenado”, Anexo
N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento y Anexo N° 6. Registro de
cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional-Reordenado. asi como los
demas instrumentos de gestiéon empleados en la formulacion de cada propuesta de CAP
Provisional reordenado.

En ese sentido, en concordancia con el numeral 6.4.1.2 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, una vez que se cuente con la opinién de OPP o la que haga sus veces,
la presente propuesta de reordenamiento del CAP-P debe ser aprobada mediante
resolucién de la ORH o la que hagas sus veces, de la entidad.

Atentamente;

c.c. Archivo

RR.HH
Interesado

Abog. LLFPA/DRR.HH
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA
EXPEDIENTE N°
INFORME N° 024-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE, 6_&&@ Cr234recs
| Brocoin Sub Regrenal e Sal Cutervo
A : ABOG. Pedro Armando LLOVERA FERNANIDEZ—SFo®FTAmm 0F B He__
Director Ejecutivo de Recursos Humanos ()]
5 - , o | 26 MAY 2023
E ; d. CPC. Wilmer Erles CHUQUICAHUA DAVILA| B b ‘
Director Ejecutivo Planeamiento Estratégico l&J nora_{ 0 26 a/\.u\' 0Y
FIRMA
ASUNTO : EMITE OPINION TECNICA FAVORABLE A LA PROPUESTA DE

REORDENAMIENTO O ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL-
REORDENADO 2023) DE LA DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
CUTERVO.

REFERENCIA: Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023
DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.
Oficio N° 0138-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR.HH.

FECHA : Cutervo, 25 de mayo del 2023

Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto que nos ocupa a
través del cual la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita opinién técnica
favorable acerca de la PROPUESTA DE REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL-REORDENADO 2023) DE LA DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD CUTERVO., (Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de
Salud Cutervo, Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Sécota, Cuadro para
Asignacioén de Personal - Provisional del Hospital Santa Marfa de Cutervo), el mismo que ha sido elaborada
bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, en tal sentido se procede a
emitir opinion técnica a dicha propuesta, en los términos siguientes:

l.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprob6 el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF, entre otros de la Direccion Subregional de Salud Cutervo
(Sede Administrativa), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota, y Red de Salud
Cutervo.

1.2 Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2018-GR.CAJ-CR de 14 de noviembre de 2018,
teniendo en cuenta el Oficio N° 844-2018-SERVIR/P de fecha 23 de octubre de 2018 emitido
por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta
el Informe Técnico N° 201-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 16 de Octubre de 2018, se
resuelve aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP-P de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Cutervo - Sede Administrativa:

N° U.E. POSICIONES
01 UE 402 Sede Administrativa 188

1.3 Mediante Ordenanza Regional N°® D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de 2022,
teniendo en cuenta el Oficio N° 000335-2022-SERVIR-PE de fecha 08 de junio de 2022
emitido por la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que
adjunta el Informe Técnico N° 000088-2022-SERVIR/GDSRH que constituye la opinién
técnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional que aprueba el CAP PROVISIONAL de la
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1.4

1.5

1.6

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Direccion Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre ellas de la Unidad Ejecutora
402 - Direccién Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P:

N° U.E. DETALLE POSICIONES

01 UE 402 Hospital Santa Maria de Cutervo 253

02 UE 402 Red de Salud Sécota 396

03 UE 402 Red de Salud Cutervo 531
TOTAL 1,180

Las Propuestas de reordenamiento del CAP-P del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de
Salud Cutervo y Red de Salud Sécota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo, se enmarcan en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.
““Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”.

Las Propuestas de reordenamiento del CAP-P del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de
Salud Cutervo y Red de Salud Sécota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo, se han elaborado tomando en cuenta la informacion de los
cargos estructurales, la clasificacion de estos, cédigos y observando los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y sus documentos de gestion (ROF y
organigrama).

En el marco de lo establecido Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional’, la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos ha elaborado los informes
que especifica las razones por las cuales han realizado modificaciones al CAP-P, justificando
la dotacion de cargos de la Entidad; tal es asi que las propuestas de reordenamiento de
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red
de Salud Cutervo y Red de Salud Sdcota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccién
Sub Regional de Salud Cutervo, cumplen con lo establecido en la normatividad vigente.

Por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal’, aprobado por Resolucion Directora N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla las acciones
y el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de
personal. Es asi como el numeral 3.2 el citado manual, establece, respecto de la rotacion,
entre otros, que:

‘Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos minimos exigidos por
el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo
¥ que exista Previsién de Cargo en los documentos de gestion interna de la entidad (CAP
Provisional)”.

Il. BASE LEGAL
2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
2.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
2.3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
2.4 Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, Resolucion que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.
2.5 Articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto

Supremo N" 005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico.
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. ANALISIS

Segun la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, en el numeral 6.4.1.1, establece que aquellas
entidades que cuenten con un CAP Provisional con opinién favorable de SERVIR, pueden,
mediante su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, actualizar dicho documento
de gestion; siendo requisito fundamental la opinién técnica favorable de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

Respecto a la propuesta de CAP Provisional — Reordenado, se formula en aplicacién del
supuesto d) del numeral 6.4 de la Directiva, el mismo que sefala:

Variacion en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del
ingreso, la salida o la rotacién de personal: sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de
la unidad orgénica, del érqano ni de la entidad.

En aplicacion de lo dispuesto, en el caso de las unidades de organizacién de la Unidad Ejecutora
402 Salud Cutervo, mediante Resolucion Directoral Sectorial Sub Regional N° 0515-2023-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG, de fecha 22 de mayo del afio 2023, resuelve APROBAR la
relacion de plazas organicas del personal del Régimen Laboral 276, que contiene un total de
ochenta y cinco (85) CARGOS OCUPADOS para rotacion interna dentro de la Unidad Ejecutora
402-787 — SALUD CUTERVO - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, de acuerdo a los
formatos que forman parte integrante de la resolucién antes mencionada.

Mediante Resoluciéon Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, por tanto, resulta necesario realizar cambio de Denominacién del
Cargo adecuando al nuevo MCC de MINSA, si bien algunos cargos se encuentran en situacién
de ocupados, pero, el cambio de denominacién no vulnera derechos laborales ni cambios
remunerativos del servidor nombrado que lo ocupa.

Por lo expuesto:

> La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico cumple con emitir opinién técnica
favorable a las propuestas de reordenamiento o actualizacién del cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional - Reordenado 2023), CAP - P del Hospital Santa
Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota, pertenecientes a la Unidad
Ejecutora 402-787 Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, elaborado por la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de
Salud Cutervo, quedando conforme a continuacion se detalla:

DETALLE DE REORDENAMIENTO SEGUN SU CLASIFICACION DE LOS 03 CAP -
PROVISIONAL - PREORDENADOS (HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE
SALUD SOCOTA Y RED DE SALUD CUTERVO).

Clasificacién
N° DIRESA/ GERESA / UE, Direccién de Servidor Publico Total, de
Red de Salud, hospital, Instituto FP EC %l;. :5- SP-ES | SP-AP posiciones

1 | UE. 402 | Hospital Santa Maria de Cutervo 0 3 12 0 153 85 253
2 | UE. 402 | Red de Salud Sécota 0 9 9 0 156 222 396
3 | UE. 402 | Red de Salud Cutervo 0 9 9 0 214 299 531

Total 0 21 30 0 523 606 1180
Donde:
FP= Funcionario Piblico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Piblico Directivo Superior; SP-EJ=
Servidor Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo
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IV. CONCLUSIONES

a.

La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; mediante el presente
Informe Técnico, sustenta y presenta ante las instancias correspondientes de un total de 4
propuestas de CAP Provisional Reordenado de las unidades de organizacién (Sede
Administrativa, Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota y Red de Salud
Cutervo).

Se concluye que la propuesta del CAP Provisional de la UE 402 Direccién Sub Regional de
Salud Cutervo se sustenta en el numeral 6.4, supuesto d) de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°®000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva), indicando que se requiere realizar el proceso de
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P
reordenado), en el marco de lo resuelto en la Resolucion Directoral Sectorial Sub Regional
N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG de fecha 22 de mayo del afio 2023 y
adecuacion de denominacién de cargos al nuevo MCC-MINSA aprobado mediante
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA.

V. RECOMENDACION

a. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, recomienda continuar con las gestiones
correspondientes con la finalidad de viabilizar el proceso de reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 402 - Direccion
Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P. y hace llegar el presente Informe
Técnico con opinién favorable, amparada en los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

1. - INFORMACION GENERAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - SEDE ADMINISTRATIVA
Tipo: Organo desconcentrado lSector: I SALUD
IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - REORDENADO -3
Documento de gestion Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR
Clasificador de Cargos R.S. N° 230-2022-MINSA
1il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO
Organo / Unidad orgénica o ; £ S PP
Naturaleza Unidad funcional Denominacién del 6rgano o rg o
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ORGANQS DE APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA
ORGANOS DE APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINADE ECONOMIA
ORGANOS DE APGYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ORGANOS DE APOYO ORGANO OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
ORGANOS DE APOYO ORGANO CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
ORGANOS DE APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
“|ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
ORGANOS DE LINEA ORGANO DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
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[Entidad:

IGOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

=

[Forma de organizacién: |UE. 402 SALUD CUTERVO - SEDE ADMINISTRATIVA
Cantidad de
Cantidad de | cantidad de | Total de Contrato
Numero Denominacion del rgano o unidad orgénica o unidad Denominacién del Cargo estructural P P o posiciones de Sujetoa [P encia del cargo)
Correlativo funcional Soupatss previstas 5 confianza (EC/ | 0 4 iaad
< DSLDR)
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL il EC 1 Documento vigente
DIRECCION SUBREGIONAL SALUD DIRECTOR/A ADJUNTO/A EC 1 Cargo reordenado
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALU! SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALU AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-AP Documento vigente
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS Documento vigente
ORGANO_DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR | SP-ES Documento vigente
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA | SP-AP Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO _ {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Sa Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO __|ESPE CIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 b i3 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO _|ESPECIALISTAEN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO _ |ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTO | SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO _ |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | P-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO __[TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO _ [SECRETARIA| P-AP 1 Documento vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA JEFE/A DE OFICINA P-DS 1 Cargo reordenado
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA MEDICO | P-ES 1 Documento vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERAJO | P-ES 1 Documento vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA BIOLOGO | P-ES Documento vigente
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA SECRETARIA | P-AP Documento vigente
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 Documento vigente
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 Documento vigente
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP Documento vigente
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA | SP-AP Documento vigents
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA EN FINANZAS | SPES 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
QFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS Cargo reordenado.
0032/0034 |OFICINA DE LOGISTICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 2 Documento vigente
0035 QFICINA DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES Documento vigente
0036 OFICINA DE LOGISTICA CONTADORl SP-ES 1 Cergo reordenado
0037 /0042 _|OFICINA DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 4 Documento vigente
0043 OFICINA DE LOGISTICA TECNICO EN COMUNICACIONES SP-AP Documento vigente
004470046 |OFICINA DE LOGISTICA CHOFER | SP-AP. 2 Documento vigente
0047 /0048 _|OFICINA DE LOGISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 Documento vigente
004970050 |OFICINA DE LOGISTICA SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
0051/0057_|OFICINA DE LOGISTICA TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 5 Documento vigente
0058 OFICINA DE_ECONOMIA | JEFE/A DE OFICINA SP-DS i Cargo reordenado
0059 OFICINA DE_ECONOMIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 Documento vigente
0060/0063 |OFICINA DE_ ECONOMIA CONTADOR SP-ES 2 4 Documento vigente
0064 OFICINA DE_ECONOMIA  TESORERO | SP-ES Documento vigente
0065 OFICINA DE_ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO il SP-AP Documento vigente
0066 /0068 |OFICINA DE_ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
0069 OFICINA DE_ECONOMIA CAJERO | SP-AP Documento vigente
0070 OFICINA DE_ECONOMIA SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
0071 OFICINA DE_ECONOMIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 Documento vigente
0072 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE 5
RECURSOS HUMANOS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 Documento vigente
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
0073 | ReGURSOS HUMANOS lem ADMINISTRATIVO | e 1 1 Documento vigente
0074 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE SPES
RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 Documento vigente
0075 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0076 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS ASISTENTA SOCIAL | SPES 1 1 Documento vigente
007710078 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP. 1 1 2 Documento vigente
0079 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS SECRETARA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0080 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSQS HUMANOS AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-AP i} 1 Documento vigente
081 |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
006270083 | OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ]
ESTADISTICA ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 2 Documento vigents
0084 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA ESTADISTICO | SPES 1 1 Documento vigente
0085 /0086 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 2 2 Documento vigente
0087 /0089 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP. 3 3 Documento vigente
0090 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP-AP 1 1 Documento vigente
0001 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0092 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS SP-DS
Y DESASTRES JEFE/A DE OFICINA 1 1 Documento vigente
CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS
008310094 |y pESASTRES MEDICO | SHES 2 2 Documento vigente
0095 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS SPES
Y DESASTRES ENFERMERA/O | 1 1 Documento vigente
0096 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
009710098 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 Documento vigente
0099 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS
jom 57 Y DESASTRES SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
|___0100 OFICINA DE COMUNICACIONES JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 £ Documento vigente
| 0101 OFICINA DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICO | SPES 4 Documento vigente
|___ 0102 OFICINA DE COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
| 0103 OFICINA DE COMUNICACIONES SECRETARIA | SP-AP 1 Documento vigente
| 0104 | DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 Documento vigente
| 0105 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD MEDICO | SP-ES 1 Documento vigente:
|___0106 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
|___od07 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD SECRETARIA | SP-AP. 1 Documento vigente
| 0108 DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 Cargo reordenado
| 0109 DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD SP-ES 1 Documento vigente
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD SP-ES Documento vigente
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD SP-ES Documento vigente
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD SP-ES Documento vigente
DE EDUCACION PARA LA SALUD SP-ES nte
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[Entidag: [GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA |
[Forma de organizacién: [UE. 402 SALUD CUTERVO - SEDE ADMINISTRATIVA |
Cantidad de
Cantidad de | cantidad de | Total de o Contrato.
Nimerg Heneinacon il bmx-:;;::l:l,d oTgAnics o unkled Denominacién del Cargo estructural ifi conflanza (EC / Sujeto a ia del cargo
S ocupadas previstas s DSLD! Modalidad
0114 |DIRECCION DE EDUCAGION PARA LA SALUD ODONTOLOGO SPES 1 i Cargo reordenado
o115 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION —
COMUNITARIA EN SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 1 1 Cargo reordenado
o175 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION P,
COMUNITARIA EN SALUD |Menico 4 1 Documento vigente |
o177 | DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION o
COMUNITARIA EN SALUD TRABAJADORA SOCIAL | 1 1 Documento vigente
o115 | DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION L "
COMUNITARIA EN SALUD |EnFermERAO 1 1 3 Documento vigente
o110 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION g
COMUNITARIA EN SALUD 0BSTETRA 1 1 Documento vigente
o120 | DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION s
COMUNITARIA EN SALUD SOCIOLOGO | 1 1 Documento vigente _|
o121 |DIRECCION DE PROOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION —
COMUNITARIA EN SALUD PSICOLOGO | 1 1 Documento vigents
0122 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LASPERSONAS | JREGTORIA EJECUTIVOIA . . ; 1 S
Jocumento vigente |
0123 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LASPERSONAS _|yenico) SPES ’ 3 ——
0124 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LASPERSONAS | s CRETARIAL SPAP . . R
Jocumento vigents |
2 | DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL Y CALIDRDEN o
SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 1 1 Cargo reordenado
RECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDADEN
012610127 | spup MEDICO | SpEs 2 2 Documento vigents
DIRECGION D ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN
012870132 | 6p ENFERMERAO| ShES 3 p 5 Documento vigents
DIREGCION DE ATENGION INTEGRAL Y CALIDAD EN
013310134 Jsarup ODONTOLOGO SpEs 2 2 Cargo reordenado
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN
0135/0136 SPES
SALUD OBSTETRA 2 2 Documento vigente
DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL Y GALIDAD EN
013710138 |saup PSICOLOGO | SRES 1 1 2 Cargo reordenado
5| DIRECCION GE ATENGION NTEGRAL Y CALIDRDEN e
SALUD ASISTENTA SOCIAL | 1 1 Documento vigente
v |PIRECCION DE ATENGION INTEGRALY CALIDADEN =
NUTRICIONISTA 1 1 Documento vigents
71 10122 | DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL Y CALIDAD EN
SALUD TECNICO ENFERMERIA | SPAP 1 1 Cergo reordenado
743 | DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVOA p.DS T Cargo reordenado
14| DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD VEDICO] PES 1 Documento vigente
145 | DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD ENFERMERAO PES 7 Documento vigente
145 |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD OBSTETRA PES 1 Documento vigente
o147 | IRECCION EJEGUTIVA E MEDICAMENTOS, INSUMOS Y 7
DROGAS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A sP.DS 1 1 Documento vigents
w207 0145. | IRECGION EJEGUTIVA DE NEDICAVENTOS, INSUMOS Y e
DROGAS QUIMICO FARMACEUTICO | 2 2 Documento vigente
50 |DIRECCION EJEGUTIVA OE MEDIGAWENTOS, INGUMOS Y
DROGAS TECNICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1 1 Documento vigents
a1 | DIRECCION EJEGUTIVA DE MEDICAVENTOS, INSUNOS Y
DROGAS SECRETARIAI SP-AP 1 1 Documento vigents
452 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANGIA -
SANITARIA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 1 1 Gargo reordenado
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
0153/0154 | saniTaRiA QUIMICO FARMACEUTICO| SeeS 2 2 Documento vigents
55| DRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA TECNICO ENFERVERIA| SP-AP 1 1 Cargo reordenado
5| DIRECCION DE FISCALIZAGION, GONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA TECNICO EN FARMACIA | SPAP 1 1 Documento vigente
a7 | PIRECCION DE AGGESO Y USO RACIONAL D s
MEDICAMENTOS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 1 1 Cargo reordenado
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
015670159 | vepicavenToS QUIMICO FARMACEUTICO | SRES 2 2 Documento vigente
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
016070162 | vEpiGAMENTOS TECNICO ENFERMERIA| shar 2 1 3 Documento vigents
o752 |DIRECCION DE AGGESO ¥ USO RACIONAL OE
MEDICAMENTOS TECNICO EN FARMACIA | SPAP 1 1 Documento vigente
1047076 |PIRECGION DE ACGESO Y USO RACIONAL D
MEDICAMENTOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 Documento vigente
67| DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL DIRECTOR/A EJECUTVO/A SP-0S i Documento vigenls
165 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL VEDICO! SPES Documento vigente
169 |DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL BIOLOGOT SPES Documento vigenla
170 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL VEDICO VETERINARIO T SPES Documento vigen's
171 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL INGENIERO | SPES Documento vigents
172 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL SECRETARIAT SP-AP Documento vigents
4173 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE =
ALIMENTARIA Y ZOONOSIS MEDICO | 1 1 Documento vigente
517270175 |PIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGENE .
[ALIMENTARIA Y ZOONOSIS MEDICO VETERINARIO | 2 2 Documento vigents
o7 |DIRECCION DE SANEAMENTO BASICO, HIGEENE o
ALIMENTARIA Y ZOONOSIS BI0LOGOI 1 1 Documento vigents
o177 | DIREGCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
AUMENTARIA Y ZOONOSIS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigents
7| DIREGGION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBENTE Y -
SALUD OCUPACIONAL MEDICO| 1 1 Documento vigente
o179 | DIRECGION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AVBIENTE Y pom
SALUD OCUPACIONAL BI0LOGO| 1 1 Documento vigents
75070181 | IRECGION DE EGOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y popes A
SALUD OCUPACIONAL ASIST_EN SERVICIOS DE REC NATURALES | 2 2 Documento vigente
o152 |PIRECGION DE ECOLOGIA, PROTECGION DEL AMBIENTE ¥
SALUD OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
0763 DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA | DIRECTOR/A EJECUTIVOA SP.0S 1 Documento vigents
0184 |DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA MEDICO1 SPES 1 Documento vigene
0185 |DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA BIOLOGOT SPES 1 Documento vigente
TECNOLOGO VEDICO EN LABORATORIO GLINICO Y ANATOMIA
0185 |DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUDPUBLICA  |oaro icicn SPES 5 ; corgo eordonado
0767 |DIRECCION DE LABORATORIOS D SALUD PUBLICA | ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUDT SPES 7 i Documento vigents
0185 DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA | TECNICO ADMINISTRATIVO | SPAP i 1 Documento vigents
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

lEnﬂdld: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
[Fonnl de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - SEDE AMINISTRATIVA
Claslificacién Total
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de Contratos
FP | EC | SP-DS | SP-EJ|SP-ES| SP-AP| RE || General Sujetos a
: ; conflanza Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD _ 2 3 w 5 2
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 i) 3
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 5 2 8 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA z 1 3 1 5
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5 1
ORGANOS DE APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 4 1
ORGANOS DE APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 5 21 27
ORGANOS DE APOYO OFICINA DE_ECONOMIA 1 6 7 14
ORGANOS DE APOYO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1 4 4 9 1
ORGANOS DE APOYO OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA 1 5 5 1
ORGANOS DE APOYQ CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 3 4 8
ORGANOS DE APOYQ OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 4
ORGANOS DE LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 1 2 1 4
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 1 6 7
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD 1 6 7
ORGANOS DE LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1 1 1 3 1
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 1 15 2 18
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 1 3 4
ORGANOS DE LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 1 2 2 5 1
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 1 2 2 5
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 1 2 7 10
ORGANOS DE LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 1 4 1 6 1
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 1 5
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 4 1 5
ORGANOS DE LINEA DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 1 4 1 6
Total General 0686 18 0 91 73 0 188 9




9.4. Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Provisional Reordenado
o e ]
. 5 ‘ el : i s
.2 §,g 2 %02 & S § & 3 2 Cambio realizado Cantidad Sustento
z® &3 S e |8l == g2 8 < Ji=
s £§ 3 g |2 5 =8 3 3 |2
S s 5 5 S 2 8 5 :
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
0002 [DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD  [DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIALI| EC | 0| 0002 |DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD DIRECTOR/A ADJUNTO/A EC | O Cembio de denominacion el cargo 1 [RS.N°230-2022-MINSA. Sibien el cargo esta
ocupado, empero, el cambio no vulnera derechos
laborales del servidor que lo ocupa
0017 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS| P | 0017  |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS| P | Cambio de denominacion del cargo 1 Q";ﬁf‘;@ggﬁ"fgf de MINS/ aprobadopos
0031  |OFICINA DE LOGISTICA DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL || SP-DS| P | 0031  |OFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS| P | Cambio de denominacion del cargo 1 Q";C:?fz‘g’t‘fz";‘"z;_‘ﬁxs‘:: de MINSAaprobiado por
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora
. . segin RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
0036 |OFICINA DE LOGISTICA CONTADOR | SP-ES| P| 0036 |OFICINADE LOGISTICA CONTADOR| SP-ES| O | Cambio de situacion del Cargo i R InSo TOR, SECTORY
DSRSC-RR HH/DG.
0058  |OFICINADE ECONOMIA DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL 1| SP-DS| P | 0058  |OFICINA DE ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS| P | Cambio ds denominacion del cergo i || Rdecuecith slruma MOC e MINSA'aprobado por
0108 |DIRECCION DE EDUCACION PARALA SALUD |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SPDS | P | 0108 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Cambio ds denominacion del cargo 1 |escumston slneve et de MINSA/apmbeda por
o4 gﬁ%%c'w DE EDUCACION PARALA | 615 )ANO DENTISTAI SP-ES| P| 0114 [DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD ODONTOLOGO SP-ES| P |  Cambio ds denominacion del cargo 1 Q";‘:ﬂi@’éfz’gmng deMINSA aprobado por
DIRECCION DE PROMOGION VIDA SANA'Y DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y ” : : 'Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
U1 AN GO ta oo |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I P08 | P 0115 [ AR A 2R ST DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Cambio de denominacion del cargo 1 oot slweve MOS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD - : = ‘Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
B et s SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | spos| P| oizs  [DRECCION DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Cambio de denominacion del cargo 1 [ecactna M Mes
Rotaci6n Interna dentro de la Unidad Ejecutora
B - segiin RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
0133 |QRECCION D2 ATENCION INTEGRAL Y | CIRUJANO DENTISTA spEs| 0| o3 [DRECCION DEATENCIONINTEGRAL Y GALIDAD |ononToLoso sp-es| p [Comiidesiedny denominacindell 4|15 REGIONAL N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-
o0 DSRSC-RR.HH/DG y Adecuacion al nuevo MCC
de MINSA aprobado por R.S. N° 230-2022-MINSA
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y y DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD g 2 - ‘Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
oias; |OTECCION DEATE CIRUJANO DENTISTAI spES| P| o3 [DRECCION ODONTOLOGO SP-ES| P | Canbio de denominacion del cargo 1 o e Moe
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y y DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD } =5 ‘Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
of34. |DISECCION DEATE CIRUJANO DENTISTA spEs| P| o4 [DRECCIO ODONTOLOGO SP-ES| P | Cambio de denominacion del cargo 1 e e
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y g DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD ] 3 . segin RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
0137 | CALIDAD EN SALUD £sicolioeol SPES|P| 0137 pNsALuD fICOLCEO Y SPES| Ol  Icambwcsaniengel Gao ! |SUBREGIONAL N° 0515-2023-GR-CAJIDRSC-
DSRSC-RR HH/DG.
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y ' DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD y - * |segin RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
ouz:  |QTECCION D AT TECNICO ENFERMERIA | sp-aP| o| oz [DIRECCIO! TECNICO ENFERMERIA | SP-AP| P | Cambiode situacién del Cargo 1 o e S TOR A SERTORN
DSRSC-RR HH/DG. -
0143 [DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | sP0S| P| 0143 [DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Gambio de denominacion del cargo 1 [Ricwsinaineve MGG de MINSA sprobado por
DIRECCION DE FISCALIZAGION, CONTROL Y DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL ¥ y ” — ‘Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
o e SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | @os(p| i |DRECEONDERSOAL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Cambio de denominacion del cergo 1 e N
Rotacién Interna dentro de la Unidad Ejecutora
DIRECCION DE FISCALIZACION, 5 DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y i o — segin RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
0155 | e A A, s | TECNICO ENFERMERIA SPAPIO| oiss [DITECCION D MISCALL TECNICO ENFERMERIA | SP-AP| P | Cambiode situacion del Gargo I [ LGN DIRECTORA SEOTOR
DSRSC-RR HH/DG.
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE y » — Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
[T el SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 05| P| o1y [FRECCIONDEA i DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS| P | Gambio de denominacion del cargo 1| acgcuacin siimers MCS
DIRECCION DE LABORATORIOS DE DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD TECNOLOGO MEDICOEN Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por
0186 TECNOLOGO MEDICO | spEs| P | otss LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA | SP-ES| P | Cambio de denominacion del cargo 1 P P
SALUD PUBLICA PUBLICA RS. N° 230-2022-MINSA
PATOLOGICA
19




9.6. Anexo N° 6. Registro de cargos de de p!

de CAP Provisional -

Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Nombre de forma de

U.E. 402 SALUD CUTERVO - SEDE ADMINISTRATIVA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° 012-2018-GR.CAJ-CR

Relacion de Cargos de Confianza

o

e i [ v [ty

Denominacién del cargo Unidad de organizacién | designado (encaso | JSOENET | roral
se trate de un cargo
Vigente Propuesto % {EC o0 DSLDR] prexistente) é‘ un cargo
prexistente)
001 001 DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL Il DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD EC 1
002 002 DIRECTOR/A ADJUNTO/A DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD EC i
009 009 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC 1
027 027 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION EC 1
072 072 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EC 3
122 122 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1
022 022 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
147 147 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 1
167 167 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 1
Total de cargos de confianza 9
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de ofganlzacién:

U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA CUTERVO

Tipo:

Organo desconcentrado

Sector: SALUD

1L.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Documento de gestiéon

Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP

ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos

R.S. N° 230-2022-MINSA

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del érgano o unidad orgénica

ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE MEDICINA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE PEDIATRIA

RGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA
ORGANO DE LINEA ~_—ORGANO SERVICIO DE ENFERMERIA
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Clasificacion Total
i Contratos
Naturaleza Denominacion del 6rgano o unidad organica #p | Ec | sp.ns | sp.EJ|sP.ES| sP-AP| RE | General Cargﬂos de Sujetos a
. g contianza | modaliad
ALTA DIRECCION DIRECCION 1 3 4
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 1 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 1 4
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 7 17 25 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 2 5 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 5 5
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 24 7 2
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 9 4 4
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 16 3 0
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 9 4 14
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 12 13
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA 1 7 4 12
ORGANO DE LINE SERVICIO DE ENFERMERIA 1 13 37 51
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 9 18
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 7 14
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 8 13
Total General 0]2] 18 0 136 | 102 0 253 3 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

N°de Pagina 1 de 1

Entidad: (GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E- 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Gantidad de
. Gantidad de Contrato
Nomero | Denominacién et érgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural clasificacian|  posiciones | CH e | T o ree | Suleto | Procedsneiade
3 ‘ocupadas DSLOR) Modalidad
0001 DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSPITAL il SPDS 1 1 | cargo reordenado
0002 DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 | Documento vigente.
0003 DIRECCION |SECRETARIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0004 DIRECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0005 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS. 1 1 | Documento vigente
0006 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |conTADOR | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0007 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 i
0008 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. DIRECTOR/A EJECUTVO/A EC 1 1 1 [ Documento vigente
0008 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 | Documento vigente
0010 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PLANIFICADOR | SPES 1 1 [ Documento vigente
0011 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 * [ Documento vigente
0012 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SPES 1 1 z [ Documento vigente
0013 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 3 Documento vigente
0014 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL MEDICO | SPES 1 1 Documento vigente
0015 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL INGENIERO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0016 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL MEDICO VETERINARIO | SPES 1 1
0017 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0018 UNIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0019 UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 1 1 Documento vigente
0020 NIDAD DE ADMINISTRACION [CONTADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
002170024 |UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 4 4 Documento vigente
0025 UNIDAD DE ADMINISTRACION TESORERO | SPES 1 1 Documento vigente
0026 UNIDAD DE ADMINISTRACION CAJERO | SP-AP 1 1 Documento vigente
002770029 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO { SP-AP 3 3 |cargo reordenado
003070032 |UNIDAD DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 3 3
0033 UNIDAD DE ADMINISTRACION SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0034 UNIDAD DE ADMINISTRACION OFICINISTA Il SP-AP 1 1 | Documento vigente
0035 UNIDAD DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 1 1 Documento vigente:
0036 /0040 |UNIDAD DE ADMINISTRACION [AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 5 5 Documento vigente
0041 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SPAP 1 1 Cargo reordenado
0042 UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP. 1 1
0043 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA JEFE/A DE OFICINA SPDS 1 1 1 Documento vigenta
004470045 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 2 2 Documento vigente
0048 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA PROGRAMADOR DF SISTEMA PAD | SP-AP. 1 1 Oocumento vigente
0047 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA | TECNICOIA EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
004870050 |UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION IMEDICO | SPES 1 2 3 Documento vigente
0051 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ENFERMERAIO | SPES 1 1 | Cargo reordenado.
0052 UNIDAD DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION [OBSTETRA SPES 1 1 Cargo reordenado
0053 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |veFE/A DE servicio SPDS 1 1 | Documento vigente.
0054/0060 [SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SPES 7 7 Cargo recrdenado
0061 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0062/ 0068 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ENFERMERA/O | SPES b 7 | Cargo reordenado
0069/0074_[SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION OBSTETRA SP-ES 6 [} | Cargo reordenado
0075 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0076 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ASISTENTA SOCIAL | SPES | 4 [Documento vigente
0077, SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION INUTRICIONISTA | SP-ES 1 1 Documento vigente
007870084 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP I § 7 Documento vigente
0085 [SERVICIO DE MEDICINA | EFE/A OE SERVICIO SP-DS 1 1 [Documento vigente
0086 SERVICIO DE MEDICINA SPES 1 1 Documento vigente
0087 /0090 |SERVICIO DE MEDICINA SPES 4 4
0091/0092_|SERVICIO DE MEDICINA SPES 2 2 Cargo reordenado.
0093/0094 |SERVICIO DE MEDICINA SP-ES 2 2 Documento vigente
0035/0098 [SERVICIO DE MEDICINA [TECNICO EN ENFERMERIAL SP-AP 4 4 | Documento vigente:
0099 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA | JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 | Documento vigenta.
0100/0107 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES 8 8 Cargo reordenado
0108/0112_|SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERAN | SPES 5 5 Cargo reordenado
0113/0115_|SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA| OBSTETRA SPES 3 3 Documento vigente
011670118 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 3 3 Documento vigente
[_0119__[SERVICIO DE PEDIATRIA | EFE/A DE SERVICIO SPDS i i Documenta vigento
| 0120 SERVICIO DE PEDIATRIA IMEDICO | SPES 1 1 Cargo reordenado
012170124 |SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/O | SPES 4 4 Documento vigente
0125/0128 |SERVICIO DE PEDIATRIA OBSTETRA SPES 4 4 Cargo reordenado
012970132 |SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 4 4 Documento vigente
0133 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA | JEFE/A DE SERVICIO SP0S 1 1 Documento vigente
0134 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO Il SPES 1 1 Documento vigente
0135 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA l@o{) | SPES 1 1 Cargo reordenado
0136/0145_|SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 10 10  Corgo reordenado
0146 SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA | JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0147 /0150 | SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA |oponToLoGo SPES 4 4  Cargo reordenado.
015170153 |SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA ENFERMERA/O | SPES 3 3 Cargo reordenado
015470157 |SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 4 4 Cargo reordenado
0158 SERVICIO DE ENFERMERIA | JEFE/A DE SERVICIO SP-0S 1 1 Documento vigente
0153 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA Il SPES 1 1 Documento vigente
0160/0171_|SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O | SPES 12 12 | Cargo reordenado
0172 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA I SP-AP. 1 1 [ Documento vigente
017370205 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 3 3 Cargo reordenado
020670207 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO SANITARIO | SP-AP 2 2 Cargo reordenado
0208 [SERVICIO DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 [ Documento vigente
0209 SERVICIO DE EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
021070211 _[SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO | SPES 2 2 Cargo reordenado
021270215 _[SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O | SPES 4 4 Cargo reordenado
021670218 |SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 3 3 Cargo reordenado
021970226 |SERVICIO DE EMERGENCIA |TECNICO EN ENFERMERIA L SP-AP. 8 8 Cargo reordenado.
0221 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO |JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documents vigente
0228 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO IMEDICO | SP-ES 3 1  Cargo reordenado
022910231 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO [ TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SPES 3 3 | Cargo reordenado
0232/0234_[SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO BIOLOGO | SPES 3 3 Cargo reordenado
0235/0236 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN LABORATORIO | SP-AP 2 2 Cargo reordenado
023770239 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO |TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP. 3 3 | Cargo reordenado
0240 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
241 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO |JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
024210243 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO lqumico’ FARMACEUTICO | SPES 2 2
244 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO | ASISTENTA SOCIAL | SPES 1! 1 | Documento vigente
| 0245/0248 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO INUTRICIONISTA | SPES 2 2 Documento vigente
0247/0249 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES 3 3
0250/0251 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA | SP-AP. 2 2 Cargo reordenado
0252 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il SP-AP. 1 1 | Documents vigente
0253 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Cargo reardenado.
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9.4. Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento.

CAP vigerte CAP Reordenado
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Cambio de Denominacion del Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R 8. N*
0001 |DIRECCION DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORAL] |  EC 0001 |DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSPITAL If SP-DS P =l gt e rieiadin
OFICIO N° 0716-2023-EF/53.06, pasa a situacion de previsto|
porque el cargo solo estaba ocupado porque se encontraba)
" — financiado con presupuesto, luego mediante dicho oficio se|
0004 | DIRECCION AUXILAR ADMINISTRATIVO sP-AP 0004 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP [ Cambio de situacion del
DIRECCIO! DIRECCION =P encuentra eliminado por parte del Ministerio de Economia y
Fananzas en el AIRHSP en marco del Decreto de Urgencia
N° (3R.2010
Rotacion Interma dentro de fa Unidad Ejecutora segun)
0006 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR | SPES 0006  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR | SPES P Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segin
0017 |UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 0017 |UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
\° 0515.2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0029 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 0029 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP o Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 05152023 GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDG
Cambio de Situacion del Cargo, Rotacion Interna dentro de fa Unidad Ejecutora segin|
0030 [UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 0180 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacién del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Deviominacn ool calg N° 0515.2023-6R.CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
(Cambio de Situacién del Cargo, Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0034 {UMIDAD DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 0181 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP [¢) Ubicacién del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Benomitecion def cago N 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG,
Cambio de Situacion del Cargo, Rotacion Intema dentro de fa Unidad Ejecutora segun|
0044 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 0182 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denominacion def ceryo " 0515.2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rolacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0045 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 0183 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SPAP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denominacion del cargo N° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Cambio de Situacion del Cargo, Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0046 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 0184 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Deomitncon del cargo N 05152023 GR CAVDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rotacién Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0048 |UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 0185 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Devominackn def cargo N 05152023 GR CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
oo Stacion del Cogo, Rolacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segin
0049 {UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 0186 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Derminicion del caigo N° 05152023 GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Cambio de Situacion del Cargo) Rotacion Intema dento de la Unidad Ejeculora segin
0055 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 0187 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Decominscion def cago I\° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rolacién Interma dentio de fa Unidad Ejecutora segun|
0059 |UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION [ENFERMERA/O | SP-ES 0051 |UNIDAD DE APOYO ALA DOCENCIAE INVESTIGACION  |ENFERMERA/O | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema denro de la Unidad Ejecutora segin
0050 |UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION  [OBSTETRA SPES 0052 |UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION  OBSTETRA SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
° (Cambio de Situacion del Cargo, Rotacion Interna dento de la Unidad Ejecutora segin
0088 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO | SPES 0171 [SERVICIO DE ENFERMERIA |ENFERMERAO | SPES o Ubicacion del Cargoy SOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denomiscion dolcane 0515-2023.GR CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG
Rolacion Intema_dentro de la Unidad Ejecutora segin
0069 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [MEDICO 1 SP-ES 0060 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION  [MEDICO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023. GR-CAYDRSC-DSRSC-RRHHIDG.




9.4. Anexo N° 4, Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigerite CAP Reordenado
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Cambio de Sitacion delCargo, Rofacion Intema dento de la Unided Ejecutora segun|
0070 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [MEDICO | spes | P 0188 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMER(A | SP-AP o Ubicacidn del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denominackon del cergo N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Cambio de Situacion del Cargo, Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0071 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO | SPES P 0189 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP (e} Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Dencrinacion del cargo N°0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Cambio de Situacion del Cargo, Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0072 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO | SPES | P 0190 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | sP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denominacion del cargo N 0515-2023- GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Gambio de Situacion del Cargo, Rotacion Interma dentro de fa Unided Ejecutora segin|
0073 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO | sPES | P 0191 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denominacion dl ca " 05152023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG,
Cambio d Situacion del Cargo, Rotacion Intema dento de la Unidad Ejeculora segun|
0074 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO | sPES | P 0192 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Dovomiacion dal corgo IN° 05152023 GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rofacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
0080 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |ENFERMERA/O | sPES | P 0066 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION  |[ENFERMERA/O | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
L Rolacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0081 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [ENFERMERAIO | spEs | P 0067  [SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [ENFERMERA/O | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rofacién Intema dentro de la Unided Ejecutora segun
0082 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [ENFERMERA/O | sPES | P 0068  |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION  |ENFERMERAIO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023.GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Roacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0087 [SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |OBSTETRA SPES | P 0073 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION | OBSTETRA SPES o Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUS REGIONAL
N° 0515-2023. GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segiin)
0088 | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [OBSTETRA sPES [ P 0074 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION  |OBSTETRA SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023.GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
0089 [SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION | TECNOLOGO MEDICO | spes | P 0075 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [ TECNOLOGO MEDICO ENTERAPIA FISICA Y REHABILITACION|  SP-ES P S D@*’“ pecon ] sl peinlich GURRA b pa 1S
Carmbio d Sitacien del Cargo, Rolacion Interma dento de fa Unided Ejecutora segun)
0105 |SERVICIO DE MEDICINA MEDICO | spES | P 0193 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
echall ol 10T N 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Cambio d Sitiacen delCargo, Rolacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin
0106 |SERVICIO DE MEDICINA MEDICO | sPES | P 0194 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denominacion del cargo N° 05152023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rolacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segan
0108 |SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERA/O | sPES | P 092 |SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERA/O | SPES o Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023.GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rolacion Intema _dentro de la Unidad Ejecutora segin
0117 {SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES | P 0101 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion _Interna dentro de fa Unidad Ejecutora segin|
0118 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES | P 0102 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023- GR-CAVDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
Rotacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segin
0119 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES | P 0103 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES o Cambio de situacion del Cargo SOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|

N° 0515-2023-GR-CAWVDRSC-DSRSC-RR HH/DG.




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acci de reordenamiento.
CAP vigente CAP Reordenado
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Rotacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segin
0120 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES 0104  |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023- GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Intema dentro de fa Unidad Ejecutora segin
0121 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES 0105  |SERVICIO DE CIRUGIAY ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES Cambio de situacin del Cargd] RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023- GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rotacion Intema dento de fa Unided Ejecutora segin|
0122 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES 0106  |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rolacion Intema dento de la Unided Ejecutora segin
0123 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SPES 0107 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
NP 0515-2023- GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rotacion Intema dento de la Unided Ejeculora segin
0127 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERAIO | SPES 0111 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERA/O | SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023.GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHH/DG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0128 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERA/O | SPES 0112 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA |ENFERMERA/O | SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rotacion Interma dentro de la Unidad Ejecutora segin)
0137 [SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO | SPES 0195 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Detiomiacion el cong N® 05152023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rotacion Intema dentro de fa Unidad Ejecutora segun
0138 |SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO | SPES 019  |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denominacion del cargo N° 0516-2023- GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rotacion Intema_dento de la Unided Ejecutora segin
0146 |SERVICIO DE PEDIATRIA OBSTETRA SPES 0128 |SERVICIO DE PEDIATRIA OBSTETRA SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 05152023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rotacién Interna dentro de la Unidad Ejecutora segun
0154 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO | SPES 0197 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMER(A | SP-AP Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denorniracion del cargo NP 0515-2023. GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Gambio de Situacién del Cargo, Rotacion Interna dento de fa Unidad Ejecutora segin
0155 [SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA |MEDICO SPES 0198 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Detiominacion del catgo N 05152023 GR CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG,
Rotacion Intema dentro de fa Unided Ejecutora segin|
0158 [SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 0138 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 05152023 GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Rotacion Interna dentro de fa Unidad Ejecutora segin|
0158 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 0138 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUGION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segun|
0159 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 0139 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
° 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
0159 {SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 0139 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 0515-2023- GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHH/DG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0184 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 0144 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515.2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rolacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
0165 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 0145 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES Cambio de situacin del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 0515-2023 GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHH/DG.




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente

N
Corelativo

Unidad de
organizacion

Denominacion
del cargo

Clasificacion

Ne
Corelativo

Unidad de

Denominacion

del cargo

 Clasificacion

Situacion

0170

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

CIRUJANO DENTISTA |

SPES

0150

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

ODONTOLOGO

Cambio de situacién y
denominacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de fa Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N°  0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHHDG  y|
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N°®
230-2022-MINSA. Si bien el cargo pasa a situacion del
ocupado, empero, el cambio no vulnera derechos laborales

Inorunn.

0171

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0199

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

Cambio de Situacion del Cargo,
Ubicacion del Cargo y
Denominacion del cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023- GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

0173

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

ENFERMERA/O |

0152

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dento de la Unidad Ejecutora segan|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0174

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0153

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

ENFERMERAVO |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotecion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 0515.2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHIDG.

0178

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

TECNICO EN ENFERMERIA|

SP-AP

0157

SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejeculora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
NP 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0185

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0164

SERVICIO DE ENFERMERIA

|ENFERMERA/O |

SPES

Cambio de situacion del Cargo| .

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

0186

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0185

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Infena dentro de fa Unidad Ejeculora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0187

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0166

SERVICIO DE ENFERMERIA

|ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0188

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0167

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interma dentio de la Unided Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHIDG.

0189

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0168

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERAVO |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacién Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

0190

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERAO |

SP-ES

0169

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intema dento de la Unidad Ejecutora Segan|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG

0191

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0170

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O |

Cambio de situacion del Cargo

Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

0198

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

SP-AP

0178

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RRHHDG.

0199

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

SP-AP

0179

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RRHHIDG.

SERVICIO DE EMERGENCIA

MEDICO |

[

SPES

'SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA |

Cambio de Situacion del Cargo,
Ubicacion del Cargo y
Denominacion del cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|

0208

SERVICIO DE EMERGENCIA

ENFERMERA/O |

SPES

0215

SERVICIO DE EMERGENCIA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

NP 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
in Intema dentro de lfa Unided Ejecutora segin|

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CCAP Reordenado
3 § g g § ‘ § 3 g- i Cambo reaizado Sustento
= §'§ E3 12 ¢ z H ' :
2 o O = " a 2
Rolacion Intema dento de la Unided Ejecutora segun|
0211 |SERVICIO OE EMERGENCIA OBSTETRA sPES | P 0218 [SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 0515.2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Infema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
0218 | SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO EN ENFERMERIA | seap | P 0225 [SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0219 |SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO EN ENFERMERIA | seap | P 0226 |SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
jo de Situacion del Cargo, Rotacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin|
0222 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO MEDICO | spES | P 0201 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Dertominacion dsl cargo’ N° 0515.2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHH/DG.
o de Situacion del ] Rofacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segtn
0223 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO MEDICO | sPES | P 0202 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denomiracion del cargo NP 05152023 GR CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R S, N°
i TECNOLOGO MEDICO ENLABORATORIO CLINICO Y Cambio de Denominacion del 230-2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el
0224 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO | SPES | O 0220 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO AATOMIA PATGLBSIEA SPES o S s i
|remunerativos del servidor nombrado que o ocupa
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R S, N*
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y Cambio de Denominacion del 230-2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el
0225 [ SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO | sPES | O 0230 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Aot PiTaLoain SPES o gk ik g Rl
del servidor nombrado que lo ocupa
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N*
TECNOLOGO MEDICO ENLABORATORIO CLINICO Y Cambio de Denominacion del 230-2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el
[ 4 I
0226 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO sPES | O 0231 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO ANATOMIA PATOLOGI0A SPES o pl it 5 ik e eborilas i cabics
remunerativos del servidor nombrado que lo ocupa
Cambio de Siuacion del Cargo, Rolacion Intema dento de la Unidad Ejeculora segin
0227 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO | sPES | P 0203 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacion del Cargo y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Denomisacion del cargo NP 0515-2023- GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
Cambio de Situacién del Cargo, Rotecion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0228 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO | sPES [ P 0204 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacidn del Cargoy SOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
Déromiiacion oel cugo N 0515 2023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RRHHDG.
(Cambio de Situacion del Cargo, Rolacion Intena dentro de la Unidad Ejecutora Segin|
0229 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO | spEs [ P 0205 [SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Ubicacién del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denarminacion cel cango \° 0515.2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema dentio de la Unidad Ejecutora segun|
0232 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO BI0LOGO | sPES | P 0234 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO BI0LOGO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
0233 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN LABORATORIO | AP | O 0235 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN LABORATORIO | SP-AP P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Carmbio e Sitacien del Cago, Rolacion Intema dentro de fa Unided Ejecutora segun|
0235 {SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN LABORATORIO | seAP | P 0206 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO SANITARIO | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denoninacion del cargo N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.
(Gambio de Situacién del Cargo, Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0236 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN LABORATORIO | spap | P 0207 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO SANITARIO | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
b Denominacion ol cargo NP 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
ion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0239 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN ENFERMERIA | s | P 0239 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515.2023. GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHIDG.




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Reordenado
2 g g £ 5 §§ ; ‘
: 1 3 E F g 53 ; -
3 5 & 8 3 > s 8 ’

45 o S B0 Rotacion Intema dento de fa Unidad Ejecutora segin|

0242 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO | SPES 0248 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Dencminacion del cargo N° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segun

0243 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO | SPES 0243 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO | SPES o Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Rotacion Intema dentio de la Unidad Ejecutora segin

0248 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES 0248 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES P Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segan|

0248 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES 0247 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SPES o Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
NP 05152023 GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Rolacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin

0249 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA| SP-AP 0250  [SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA | SP-AP o Cambio de situacion del Cargo, RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

(Cambio de Situacién del Cargo, Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin

0250 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN NUTRICION | SP-AP 0251 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA { sP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denominacion del casiol N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

o do Siiockn del Cargo| Rolacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|

0251 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA [ SP-AP 0249 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SP-AP o Ubicacion del Cargoy RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
Denomicion o coigo N 0515 2023.GR-CAVDRSC-DSRSC-RRHHIDG.

Rofacion Intema_dento de la Unided Ejecutora segan

0253 {SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP 0253 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO EN ENFERMERIA | sPAP o Cambio de situacien del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Total de cambios




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional - Reordenado

[Nombre de entidad: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Nombre s forma ce U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
organizacion:

Titular administrafivo de la entidad

Datos ge ]

TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR

Relacién de Cargos de C:
N° Correlativo del CAP / _ Tipode Nomk Acto resolutivo |
2 CAP Provisional & confianza uwld:r::‘)“ ) = ﬁe aprueba la
Denominacion del cargo Unidad de organizacién designado (en caso % s::g:::::‘a(;: Total

Vigente Propuesto (EC o DSLDR) 38 fiate do un cargy un cargo

008 00 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC

018 01 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A UNIDAD DE ADMINISTRACION EC

IDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|JEFE/A DE OFICINA DSLDR

w

2\

|

S0

Oy

S

GOR/R
Q\‘\EC Cl
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacién: ~ |U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA

Tipo: Organo desconcentrado  [Sector: SALUD

1I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - REORDENADO \i
Documento de gestién Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos R.S. N° 230-2022-MINSA

.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacion del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ORGANO DE APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHOROS
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA RAMADA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS
ORGANO DE LINEA . ORGANO MICRO RED DE SALUD SOCOTA

=

AL )2
éwn\wz%

{ > DIRECCION EdEcuTIvA X))
0

LES 3 o)
\2, RECURSOS HUbAKos 5' ,b
X '




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

N° de Pagina 1 de 1

Entidad:

(GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacion:

U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA

N
OF
(}Q\\

€RNO R
su8 REGZ%,L

¢ Contidsdds | Cantidad de SAotldat de
Naipats e o Denominacién del Cargo estructurat Glasifcacian | posiclones | posiciones | ToRIde m‘:’:‘é‘, Conrato SuIeLo® | procedencia del cargo
oo ocupadas previstas et
DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE RED DE SALUD EC 1 1 1 Cagorecrdonsc
DIRECCION DE RED SALUD SP-AP. 1 1 | Documento vgents.
JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO P-DS 1 1 lﬁwmwm
[CONTADOR | P-ES 1 1 [Documento ugente
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL JEFE/A DE OFICINA P-DS 1 1 1
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDICO VETERINARIO I P-ES 1 1
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (OBSTETRA P.ES 1 1
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ENFERMERAO | SP-ES 1 1
ICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1 P-AP 1 1
ICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 ‘QJ
[OFICINA DE ADMINISTRACION [SECRETARIA| “sPAP 1 1 5 Oocumeniovoenia
0013____[UNIDAD DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA P-DS 1 1 Documents vgects
0014/0075__|UNIDAD DE LOGISTICA [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SP-AP 2 2 Documeni vgenis
0016___|UNIDAD DE LOGISTICA INGENIERO DE SISTEMAS | SP.ES 1 1 [oocumsnio voenis
0017___|UNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA SPAP 1 1 [Docunonio voenle
0018 ___|UNIDAD DE ECONOMIA| JEFEJA DE OFICINA SPDS 1 1 Document vgenis
0015 ___UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR SPES 1 1 [Document voenis
0020 __[UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 [oocsmeno e
0021____|UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1
0022 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE UNIDAD P-DS 1 1 1 | Cargo recrdenado
0023 [UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PAP 1 1 Documenio vgons
0024____|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documenio vgenia
0025 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0026 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA JEFE/A DE UNIDAD P08 1 i 1 Cagorecedonsco
0027____|UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA INGENIERO DE SISTEMAS | SPES 1 1 Toccumenio vaeate
0028____|UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO T SP-AP I 1 Documenio
0029 [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1 1 Documeno gene
0030____|MICRO RED DE SALUD SOCOTA JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documeno vgens
0031 MICRO RED DE SALUD SOCOTA SP-EJ 1 1
0632/ 0041__[MICRO RED DE SALUD SOCOTA SPES 10 10 Cagoroctonsdo
0042___|MICRO RED DE SALUD SOCOTA SPES 1 1 |
0043____|MICRO RED DE SALUD SOCOTA PES 1 1 Documerio vgents
004470057 __|MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/O [ PES 10 4 14 Cagorecoenss
005870060 _|MICRO RED DE SALUD SOCOTA PSICOLOGO | PES 1 2 3 Documenivgenls
0061____|MICRO RED DE SALUD SOCOTA |ASISTENTE SOCIALT P£S 1 1 Documento vgens
0062/0063__|MICRO RED DE SALUD SOCOTA |opoNToLoGo SPES 7 2 Documerto vgene
0064____|MICRORED DE SALUD SOCOTA NUTRICIONISTAT SPES 1 1 Jooamens s
0065/0073__|MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SPES 5 ) 9
0074 MICRO RED DE SALUD SOCOTA |QUIMICO FARMACEUTICO | SP-ES 1 1 [Documento vigenle:
00750077 __|MICRO RED DE SALUD SOCOTA BIOLOGO | SPES 3 3 Documentovgento
0078 | MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SPES 1 1 [Caro reodinaco
0079 | MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO DE ENFERMERIA I SPAP. 1 1 Documerts vgena
0080/0122__|MICRO RED DE SALUD SOCOTA [TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 34 9 )
012370124 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO EN FARMACIA | SP-AP 1 1 |Documento vgente
0125/0127__|MICRO RED DE SALUD SOCOTA [TECNICO EN LABORATORIO | SPAP 1 2 Documarts vgens
0128/0129__[MICRO RED DE SALUD SOCOTA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 1 1 Documento voents
0130 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1
0131 ___[MICRORED DE SALUD SOCOTA [PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1
0732/0134__[MICRO RED DE SALUD SOCOTA [TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP. 2 1 3
0135 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1
013 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS [SUPERVISOR/A SPEJ 1 1
073770141 _|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO | SPES 5 5
0142/0143__[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERAIO I SPES 2 2
014470152 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERAO | SPES 4 5 9
0753____[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS PSICOLOGO | SPES 1 1
0164____|MICRO RED DE SALUD BANTO TOMAS NUTRICIONISTAT 8 T v
0155/0162 _ {MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS OBSTETRA SP-ES 7 1 8
0163____|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS QUIMICO FARMACEUTICOT SPES 1 1
016470165 _|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS BIOLOGO| SPES 2 2
0166____|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO DE LABORATORIO | SP-AP. 1 1
0167/0208__|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS [TECNICO DE ENFERMERIAL SP-AP 31 9 0
0207 | MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS [TECNICO ADMINISTRATIVO { SP-AP Il 1
0208___|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS CHOFER | SP-AP. i 1
0209____|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMA! PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP. 1 1
0210___|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS [AUXILIAR DE ENFERMERIAT 3P-AP 1 1
0211/0212__|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS [AUXILIAR ASISTENCIAL 5p-AP 2 2
0213 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS DIGITADOR/A P-AP 1 1
0214___|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1
0215____|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES SPEJ 1 1
0216/0219__[MICRO RED OE SALUD SAN ANDRES SPES i 3 4
0720 ___|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES €S 1 1
0221 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES P-ES 1
0222/0223__|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ODONTOLOGO £S 2
0224____[MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NUTRICIONISTAT ES 7
022510229 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES OBSTETRA PES 1 4
0230____|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES |QUIMICO FARMACEUTICO | P-ES 1 1
23110232__|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES BIOLOGO | PES 1 1 2
0233____|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES [TECNICO DE LABORATORIO| SP-AP 1 1
023470254 _|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO DE ENFERMERIA| SPAP 15 [ 21
0255 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES PILOTO DE AMBULANCIA SPAP 1 1
0256 ___[MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES [TECNICO ADMINISTRATIVO | §P-AP 1 1
0257 ___|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES [AUXILIAR ASISTENCIAL SP.AP 1 1
0258 [ MICRO RED DE SALUD CHOROS JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD €C 1 1 1
0259 MICRO RED DE S8ALUD CHOROS SP-EJ ¥ 1
0260/0265__|MICRO RED DE SALUD CHORO 5P-ES 1 5
70271 __|MICRO RED DE SALUD CHORO SP.ES 3 3
0212/0273__|MICRO RED DE SALUI 08 PES 2
0274___|MICRO RED DE SALUD CHOROS SPES 1
0275___|MICRO RED DE SALUD CHOROS [ASISTENTE SOCIALT SPES 1 1
0276 ___|MICRO RED DE SALUD CHOROS [ODONTOLOGO SPES 1 1
0277____[MICRO RED DE SALUD CHOROS NUTRICIONISTAT SPES 1 1
0276/0281 _|MICRO RED DE SALUD CHOROS OBSTETRA SP.ES 3 I 4
0282____|MICRO RED DE SALUD CHOROS |QUIMICO FARMACEUTICO | SPES 1 1
0283/0284__|MICRO RED DE SALUD CHOROS BI0LOGO | SPES 2 2
0285/0310__|MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO DE ENFERMERIAT SP-AP. 2 4 2%
0311/0312__|MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO DE LABORATORIO| P-AP 2 2
031 [MICRO RED DE SALUD CHOROS AUXILIAR DE ENFERMERIA| P-AP 1 1
031 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1
031 [MICRO RED DE SALUD CHOROS PILOTO DE AMBULANCIA P-AP 1
0316/0317__|MICRO RED DE SALUD CHOROS |AUXILIAR ASISTENCIAL P-AP 1 1 s
0318____|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1
0319 ____[MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SUPERVISOR/A| SPEJ 1
0320/0323__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA MEDICO! SP-ES 1 3 4
0324/0330__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA| ENFERMERAIO | SPES 2 5 7
0331/0332__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA PSICOL0GO1 SPES 2 2
0333 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA |ASISTENTE SOCIALT SP-ES 1 1
0334____|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA JobonToL0G0 SPES 1 1
0335____|MICRO RED DE SALUD LARAMADA NUTRICIONISTAL SPES 1 i
033610345__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA OBSTETRA SPES 3 7 0
0346____|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [ouiMIco FARMACECTICO T SPES 1
0347/0348__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA Bi0LOGO | SPES 1 1
0349/0385__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [TECNICO DE ENFERMERIAT SP-AP 7 14 37
0386____|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [TECNICO/A EN ENFERMERIAT SP-AP 1 1
0367/038__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [TECNICO EN FARMACIA | SP-AP 2 2
0389/0390 _|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [TECNICO EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 2
0391/0392__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA [TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 i 2
0393/0394 _[MICRO RED DE SALUD LA RAMADA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 2 2
0395/0396 _|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA JAUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 ) 2
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Clasificacion Total
Neturaloss Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o . . Contratos
unidad funcional FP | EC | SP.DS |SPEJ|SPES|SP-AP | RE || Gogeral | -“19°% % |  Sujetosa
© | conhanzd | yodalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 6 1
ORGANO DE APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3 5
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 4
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 4 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD SOCOTA 1 1 49 54 105 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS 1 1 29 48 79 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES 1 1 17 25 44 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD CHOROS 1 1 25 33 60 1
RGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD LA RAMADA 1 1 29 48 79 1
Total General 0 6 T 5 156 | 222 | 0 396 10 0




9.4. Anexo N° 4, Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Reordenado
5 T
g 8 g g g- 2 (B ; §' ; 5 Cambio realizado Cantidad Sustento
= ‘E :g § g E = ‘E ) g 3 L g
8 58 5 2 3 8
0001 [DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL Il EC 0001 |DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE RED DE SALUD £C P Catsblo de Dencirinacin cel 1 Adeciiacin ol nuevo MOC ":2“"“5::”"”“" pocRLS N2
0005  |OFICINADE DESARROLLO INSTITUCIONAL | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | £ 0005  |OFICINADE DESARROLLO INSTITUGIONAL  |JEFE/A DE OFICINA sPDS P e ‘“w' c’am"“' y 1 Adecuacion al nuevo MCC demlﬁsk Aaprwado por RS 1" 230-
0011 |OFICINADE ADMINISTRACION DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | £ 0011 |OFICINADE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA sP.DS P Canblo &b oo iy 1 ot e ey s
0022 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE OFICINA DS 0022 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE UNIDAD sPDS P Gambiode c‘“ﬂ“"’“‘“‘ L 1 Adecuacibn s nievo MOC oo 2”"]':2‘,‘*"‘”“““ PR S W230-
0026  |UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | EC 0026 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA | JEFE/A DE UNIDAD SPDS P Gablo de s “dd‘ C‘am“ y 1 Adaciiacitin ol nuevo MCC 2::2'1;':3;”“‘” PRS2
0031 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SPDS 0031 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA | SPE P Carblo do d "wi m“*" y 1 Adecuacion al nuevo MCC 2:;2 ‘1;':3::” obado por R.S. I 230-
Rotacion nferma denro de a Unidad Ejecutora segon
0032  [MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES 0032 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES P GCambio de situacicn del Cargo 1 RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIL SUB REGIONAL
2023-GR:
Rotacion Intema demlo de la Um@d E;ecnnora segan
0033 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES 0033 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES P Cambio de situacion del Cargo 1 RESOLUGION ORECTORAL sscroaw. SUB REGIONAL N*
23-C A HA
e Ejecutora sega
0034 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES 0034 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES P (Cambio de situacién del Cargo 1 RESOLUGICN DRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL NP
>-RRHHA
Rotacion Inlema denvo de la Umchd E)ewwm segun
0035 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO | SPES 0035 | MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO1 SPES P (Cambio de situacion del Cargo 1 RESOLUCION DIRECTORAL SEGTORIAL SUB REGIONAL ¢
A HA
0043 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA CIRUJANO DENTISTA I SPES 0043 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA 0DONTOLOGO SPES P Cantlo ds Dencniiaciin del i
0052 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/O | SPES 0052 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/O | SPES P (Cambio de situacién del Cargo 1
HT
AdecwabnalmxevoMCCdeMlNSAapmbadopURs N 230
Gambio de Denominacién del 2022-MINSA. $i bien el cargo esta ocupac, empero, el cambio no
0062 [MicRo A RUJANO DENTISTA | SPES MICRO RED DE SALUD SOCOTA 0DONTOLOGO SPES 0 1
2 REDDE SALUD S0COT CIRE oo Re Cargo vulnera derechos laborales ni cambios remunerativos del servidor|
bk o L
Adecuacon al nuevo MCC de MINSA aprobado por R'S. N* 230
Cambio de Denominacion del 2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el cambio no|
MICR NTISTA | SPES ALUD SOCOTA 0DONTOLOGO SPES o 1 .
0063 ICRO RED DE SALUD SOCOTA CIRUJANO DE! 0063 |MICRORED DE§ o s ol syl b kel
nombradp lo ocupa
Rotacion Iterna den'ro de fa Unidad Ejeculora segin
008 [MICRORED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SPES 0065 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SPES P Cambio de situacicn del Gargo 1 |RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL Ne
Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N° 230.
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO Gambio de Denominacion del 2022:MINSA. i ben el cargo esta ocupado, empero, ef cambio no
i MEDICO SPES UD SOGOTA 3 1 . v
0078 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNOLOGO MED 0078 [MICRO RED DE SAL RO Y AT PR Pt SPES o o i T
sombrac
Rotacion Inﬁema demm de la Unidad Ejecutora segin
0082 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 2092 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO DE ENFERMERIA | sPAP P Cambio de situacion del Cargo ! [resowaon umscmm SECTORIAL SUB REGIONAL ¢
AJDR {H/DC
: Cambio Ge denominacion y Adecua:mnalnuevoMCCdeMlNSAqxobaﬂoprs N 230
013 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | P.0S 013 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS SUPERVISORA| SPES P e 1 iyt
Rotacion Interna dentro de fa Unidad Ejecutora segin
0137 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO | SPES 0137 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO | SPES P Cambio de situacicn del Cargo 1 [Resowcion ORECTORAL SECTORJAL SUBREGIONAL I
7 GR.CA
Ro!aaonlmma demmdsh deadE;ecumssw
0138 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO | SPES 0138 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO | SPES P Cambio de siuacion del Cargo t |RESOLUCION DIRECTORAL secme. SUB REGIONAL I*
20 R-CA, RSC
0160 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS OBSTETRA SPES 0160 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS 0BSTETRA SPES P Cambio de situacicn del Cargo 1
H/DC
0215 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | sP.0S 0215 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES SUPERVISORIA | SPES P Comblode "“‘Lf"g:‘ ¥ 1 oo mevo G o M'NSA prbedapar LS.V 230
L Rd!gcdnlnmdenmdelaUmdadE;eummgfm
0217 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES MEDICO | SPES @17 |MICRORED DE SALUD SAN ANDRES MEDICO | SPES P Gambio de situacién del Cargo 1 UCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL I
Ralaﬂén Imema dentto de la Um&ad E)ecutnm segin
0220 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ENFERMERA/O | SPES 0220 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ENFERMERAO | SPES 3 Cambio de situacion del Cargo 1 RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Reordenado
e
2 8 g- L2 g 3 % i £ Camblo realizado Sustento
-t i 3 =8 3 £3 i 3
3 o a ) Q
‘Adscuacon al nuevo HCC de MINSA aprobado por RS, N° 230
Gambio de Denominacion del 2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el cambio o
TISTA SPES MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ONTOLOGO SPES o
0222 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES CIRUJANO DENTISTA w2 0 0D doishen e S
bttt
[Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprabado por R, N* 230
Cambio de Denominacién del 2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, e cambio no
| NTISTA | SPES MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES 0DONTOLOGO SPES o
0223 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES CIRUJANO DEI 05 — - S g b pen S e
ombrado lo ocupa
Cambio de denominacion y Adecuacion af nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N* 230-
025 [MICRO RED DE SALUD CHOROS SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | sPDS 0259 |MICRO RED DE SALUD CHOROS SUPERVISORIA SPEJ 3 s ey
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora seg
0267 |MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/O | SPES 067 |MICRO RED DE SALUD CHOROS |enFeRMERNO | SPES P Cambio de situacien del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUBRECINAL N
1520
0275 |MICRO RED DE SALUD CHOROS CIRUJANO DENTISTA | SPES 027  |MICRO RED DE SALUD CHOROS ODONTOLOGO SPES P Gamblo de Denondinacion del M““”“" o muevo MCG do MINSA ""*’“" PorR.S. " 220,
Rmaclon Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
0262 |MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 0292 |MICRO RED DE SALUD CHOROS TEGNICO DE ENFERMERA | sPap P Cambio de situacicn del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N®
0515-20 R-CAJOR DSRSC-RR HH/D
S ——— Rotacion Interma denfro de fa Unidad Ejecutora segan
0308 [MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 0312 {MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO DE LABORATORIO | sPAP o o do e a RESOLUCION DRECTORAL SECTORAL LB REGKNAL I
Y dancminaciin ol Caro 0515.2023-GR-CAUDRSC-DSR
0319 [MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | sPDS 0319 [MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SUPERVISORIA| SPES P Conbio e denominecti ) McczgzszSA s S 25
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
0325 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERA/O | SPES 0326 [MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERAO| SPES P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCIONDIREGTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL I
0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHI!
03%  [MICRO RED DE SALUD LA RAMADA CIRUJANO DENTISTA | SPES 033 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA 0DONTOLOGO SPES P i “”‘M““‘”MI 8 twao MCC de MINGA, otnco RS W0
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segi
03%  |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA OBSTETRA SPES 039 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA 0BSTETRA SPES P Cambio de situacion del Cargol RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL e
0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHH/D
Rotacién Intema dentro de a Unidad Ejecutora segon
033 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA OBSTETRA SPES 030 [MICRORED DE SALUD LA RAIADA OBSTETRA SPES P (Cambio de situacién del Cargol RESOLLCION DRECTORAL ECTORIAL SUB RECIONAL 7
0515203 GR CAVDRSC-DSRSC-RR
i anlntumdenmdelummﬁenmsegﬂ
0351 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA | PP 0351 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA | SPAP P (Garbio de stuacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL e
0515.2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG
- Rotacion Intema dentro de fa Unidad Ejeculora
0352 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA | SPAP 035 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP P Cambio de situacicn del Cargol RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N
0515.2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDC
3 Rotacion Intera dentro de fa Unidad
0359 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA | SPAP 0350 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO DE ENFERMERIA| SP-AP P Cambio de stuacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL e
0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HH/DG
OFICIO A 0716-2023-EF/53,06, pasa a situacion e previsto
porque e cargo solo estaba ocupado porque se encontraba
" i financiado con presupuesto, luego mediante dicho oficio se
PAP A .
0395 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA AUXILIAR ASISTENCIAL S 039 |MICRO RED DE SALUD LA RAMAD) AUXILIAR ASISTENCIAL AP P Cambio de sitacion del Cargo s ne s o i 0 WA 8 it
Fananzas en el AIRHSP en marco del Decreto de Urgencia N 038/
2019
 Total de cambios




Anexo N° 6. Registro de cargos de de prop de CAP Provi | - Reordenad

Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARA

Nombie de taeme v U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA

organizacién:

Titular inistrativo de la entidad TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR

de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / Tipo de Acto resolutivo
CAP Provisional confianza Nmrl::’ﬂ;a) que aprueba la
Denominacién del cargo Unidad de organizacién designado (en caso é:: ?m‘;: Total
se trate de un cargo
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) un cargo
presistente) prexistente)
00 001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD DIRECCION DE RED SALUD EC 1
00 005 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DSLDR
01 011 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION DSLDR
026 026 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DSLDR
030 030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SOCOTA EC
135 135 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS EC
214 214 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES EC
258 258 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CHOROS EC
31 316 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD LA RAMADA EC
02 022 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DSLDR
10




N° de Pagina 1 de 1

iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

l. - INFORMACION GENERAL
Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacién; U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
Tipo: Organo desconcentrado Sector: SALUD
; ¢

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - REORDENADO
Documento de gestion Dispositivo de aprobacion
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR
Clasificador de Cargos R.S. N° 230-2022-MINSA
1ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

‘ Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del 6rgano o unidad orgéanica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ORGANO DE APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CUTERVO
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHIPLE
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE
ORGANO DE LINEA ORGANO

ORGANO DE LINEA ——— —____ORGANO
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Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Fouma de organizacién: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
Cantidad de
Cantidad de Cantidad de
m Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion Pposiciones posiciones Tonide pasicionye dy Contisto Sls 4 Procedencia del cargo
posiciones |  conflanza (EC/ Modalidad
ocupadas previstas DSL

0001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD EC 1 1 1

e e s == —

0003 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO. P-DS | Docemento rgente.

0004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL [CONTADOR | P-ES Documento vigenie

0005 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL _|JEFE/A DE OFICINA -DS 1 Cargo reordenado

0008 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP Docymento vigenle

0007 [MEDICO VETERINARIO I PES

0008 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL [OBSTETRA P-ES Documento vigente

0009 [OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ENFERMERA/O | P-ES Documento:

0010 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP

0011 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA -DS

0012 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA | P-AP

0013 [UNDADDELOGISTICA ____  |JEFE/ADE OFICINA PDS [Bocuments
001470015 [TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1 Documento vgenis

0016 INGENIERO DE SISTEMAS | P-ES Documento igorlo

0017 UNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA- P-AP Documento vigente

0018 UNIDAD DE ECONOMIA [ JEFE/A DE OFICINA DS Documento vigenle

0019 [CONTADOR PES Documeno vgen's

0020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP Documento vgerte

0021 UNIDAD DE ECONOMIA- [ TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP Documento vigente

0022 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS [JEFE/A DE UNIDAD P-DS 1

0023 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP

0024 TECNICO ADMINISTRATIVOT B-AP Documsnio gerls

R e =—

0026 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA JEFE/A DE UNIDAD P-DS 1 1

0027 INGENIERO DE SISTEMAS I P-ES 1 Documento vgenls

0028 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 Documenio

0029 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA  TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1

0030 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 Documento vigente

0031 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO SUPERVISOR/A | SPEJ 1 Cargo reordenado
003270039 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO MEDICO | SP-ES 3 5 Documento vigants
0040/0080 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SPES 25 18 4 Cargo reordenado
0081/0099 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SP-ES 12 7 19
0100/0105 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO PSICOLOGO I P-ES 2 4 Cargo reordenado

0106 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ASISTENTE SOCIAL | P-ES 1
0107/0108 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO '0LOGO P-ES 1 1
010970110_|MICRO RED DE SALUD CUTERVO. [QUIMICO FARMACEUTICO | PES 1 1
011170112 |MICROREDDESALUDCUTERVO ___ [BIOLOGO| PES 2 Documento vgents

011! ICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO SANITARIO | P-AP 1
011470115 _[MICRO RED DE SALUD CUTERVO  TECNICO DE LABORATORIO | P-AP 1 1

011 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO EN FARMACIA | P-AP 1 | Cargo reordenado
011770217 [TECNICO DE ENFERMERIA T P-AP 73 28 101
021870219 |MICROREDDESALUDCUTERVO ____|DIGITADORIA P-AP 2 =
0220/0221 |MICROREDDESALUDCUTERVO __[AUXILIAR ASISTENCIAL P-AP 1 [Documento vigenle

0222 MICRO RED DE SALUD CHIPLI JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 [ Documento vigente

0223 MICRO RED DE SALUD CHIPL | SUPERVISOR/A | SP-EJ
022470231 _|MICRO RED DE SALUD CHIPL MEDICO | SP-ES 3 | Documento vigenls
0232/0246 |MICRO RED DE SALUD CHIPL [ENFERMERA/O | P-ES 10 1!

024770248 |MICRO RED DE SALUD CHIPL PSICOLOGO | P-ES 1

0249 MICRO RED DE SALUD CHIPL! P-ES

0250 MICRO RED DE SALUD CHIPL! P-ES 1 Teordenado

0251 MICRO RED DE SALUD CHIPLI -ES 1 Documento vigsnie
0252/0260 |MICRO RED DE SALUD CHIPLI P-ES 9

0261 MICRO RED DE SALUD CHIPLI [ QUIMICO FARMACEUTICO | P-ES 1

0262 MICRO RED DE SALUD CHIPLI BIOLOGO | P-ES 1 Documento

0263 MICRO RED DE SALUD CHIPL  TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA P-ES 1
026470265 |MICRO RED DE SALUD CHIPLI TECNICO SANITARIO | P-AP 2
0266/0268_|MICRO RED DE SALUD CHIPLI [TECNICO DE LABORATORIO | P 1 c
0269 /0328 RQ RED DE SALUD [TECNICO DE ENFERMERIA [ P- & 14 [

0329 MICRO RED DE SALUD CHIPL [TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-/ Documento vigente
0330/0332|MICRO RED DE SALUD CHif TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP Documento gente
0333/0334_|MICRO RED DE SALUD CHIPLE PILOTO DE AMBULANCIA P-AP 1 1 Documento vigenis

0335 MICRO RED DE SALUD CHIPLE SECRETARIA | P-AP 1 Documento
0336/0337 {MICRO RED DE SALUD CHIPLE AUXILIAR ASISTENCIAL P-A 2 Documento vigents.

0338 [MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD E 1

0339 SP-EJ
034070343 P-ES 2 | Documento
0344/0350 PES 2 | Cargo recrdsnado

0351 P-ES Documento wgente

0352 -ES 1

0353 -ES 1 ger
0354/0360 SALUI P-ES 3 4

0361 uUlMlco FARMACEUTICOT £S 1
036270363 BIOLOGO| £S 1 1 i

0384 IMICRO RED DE SALUD NARANJTO DE CAMSE  TECNICO DE LABORATORIO | -AP 1 g
036570389 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE [TECNICO DE ENFERMERIA P-AP 19 [] 2

0390 MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1
03917039 MICRO RED DE SALUD NARANJTO DE CAMSE TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1
0393/0394 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE PILOTO DE AMBULANCIA - 2 Documento vigenle
0395/0396 _|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE [TECNICO EN FARMACIA | P-AP 2
03970398 |MICRO RED DE SALUD NARANJTO DE CAMSE AUXILIAR ASISTENCIAL P-A 2 Documento

0399 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ [JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente

0400 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SP-EJ 1 1 | Cargo reordenado
0401/0405 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SP-ES 1 4 5 Cargo reordenado
0406 /0416 _[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SPES 5 5 11 |cagoreoraenaco

0417 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SP-ES ! 1 | Documento vigente
041870419 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 'OLOGO SP-ES 2 2 Cargo recrdenado

0420 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ [NUTRICIONISTA| SP-ES 1 1 [ Documento vigente
0421/0427 _[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ |OBSTETRA SP-ES 5 2 1 [ Documento vigente

0428 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA IQUIMICO FARMACEUTICO| SP-ES 1 1  Documento vigente
0429/0430 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LACAPILLA _ [BIOLOGO | SP-ES 2 2 Documento vigente

0431 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ [PSICOLOGO | SP-ES 1 1 [Documento vigente
043270454 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ [TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP. 17 6 2 | Corgo reordenado

0455 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA __[TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigenis.
0458/ 0457 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA | TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 32 2 | Documento wgenie
0458/0459 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA _ [AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Documento vigen'e

0460 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA | PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 Documento vigente

0461 MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1

0462 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO P-EJ 1
0463/0468 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO P-ES ] 5 ge:
0489/0476 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO P-ES 1 7

0477 MICRO RED DE SALUD QUEROCQTILLO P-ES 1

0478 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO P-ES 1

0479 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO -ES 1 Documento
048070489 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO -ES [ 4 1 Documento vgents

0490 MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO QUIMICO FARMACEUTICO | P-ES 1 Documento vigents.
0491/0493 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO i -ES 1 2

0494 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO  TECNICO DE LABORATORIO | P-AP 1 go
0495 /0525 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO ECNICO DE ENFERMERIA| AP 24 7 3

0526 MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO  TECNICO ADMINISTRATIVO | P-AP 1 Documento vigente.

0527 MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO PILOTO DE AMBULANCIA- P-AP 1 Documento vigente:

0528 MICRO RED DE SALUD QUEROCOTIL Ko} SECRETARIA | P-AP 1 Documento vigente

0529 MICRO RED DE S AUXILIAR DE ENFERMERIA | P-AP 1 Documento
0530053 4 O RED DE SALUD QUEROCOYIL 0 [ TRABAJADOR DE SERVICIOS Il - 1 1 |Documento:
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Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
Clasificacion - Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica Cargos de c°[“’a‘°s
FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE |General | =/ &~ Sujetos
. g Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 6 1
ORGANOS DE APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3 5
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 4
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 4 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD CUTERVO 1 1 81 109 192 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD CHIPLE 1 1 40 74 116 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE 1 1 24 35 61 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 1 1 31 29 62 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO 1 1 31 38 " 1
Total General 016 7 5 | 214 | 299 |0 531 10




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Reordenado
- : 5
: BRO ﬁ- 2 E\ Camblo realizado Sustonto
> g i {5 g 4
3 3 5
0001 |DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL I EC 0001 |DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE RED DE SALUD EC P Caublo/ds Derominacita del | Adecuseién ol suevo MCC de MNGA sprsbado por RS, N°
0005 |OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DIRECTORIA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1|~ EC 0005  [OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL JEFE/A DE OFICINA sPDS 13 Colblo de dehcarkgpicy
0011 |OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ DIRECTORIA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || EC 0011 |OFICINA DE ADMINSTRACION JEFE/A DE OFICINA 5P.DS 3 Gamblo de denominactn
0022 [UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFEJA DE OFICINA sPOS 0022 |UNIDAD DE RECURSOS HUVANOS JEFE/A DE UNIDAD SPDS 3 aavga "“Cm"’ iacionog)
Carmbio de denominaciony Adecuacion al nueva MCC de MINGA aprobodo por RS, N°
W25 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRECTORIA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| EC 0026 |UNIDAD DE ESTADISTICA E NFORMATICA JEFE/A DE UNIDAD SP0S 3 enomigerin e
Rotacion Inerna denivo de la Unided Ejecitora segin
0029 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 0029 |UNIDAD DE ESTADISTICA E NFORMATICA TECNICO ADMINSTRATNO | sPAP P Gambio de situacicn del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
1 0515-2023.GR CAYDRSC-DSRSC-RRHHIG.
y i Cambio de denominacion y | Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N°
0031 |MICRORED DE SALUD CUTERVO |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-0S 0031 |{MICRO RED DE SALUD CUTERVO SUPERVISORIA | SPEJ P i s
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin|
0043 |MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES 0043 [MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAO | SPES 3 Cambio de stuacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 05152023 GR CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema_dentro de la Unided Ejeculora segin
004  |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES 0046 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES P Cambio de stuacion del Cergo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORAL SUB REGIONAL
e 05152073 GR CAYDRSC-DSRSC-RR HHDG
Rotecion Intema dentro de la Unided Ejeculora segim
0047 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERVERAIO | SPES 0047 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
e 05152023 GR CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
0048 [MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERVERAIO | SPES 0048 [MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 0515-2023.GR CAYDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotocion Intema_dentio de la Unidad Ejeculora segin
0053 |MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERVERAO | SPES 0053 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAO| SPES P Cambio de stuacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
\° 0515-2073.GR CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Inerma dento de la Unidad Ejecuiora sequn
0080 |MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES 0060 |MICRORED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAO | SPES P Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
e 0515.2023.GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHHIDG.
Rotocion Inema dentro de la Unidad Ejecuiora_segin|
0066 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIC | SPES 0066 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES P Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORAL SUB REGIONAL
\° 05152073 GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Imema denio de la Unided Ejeculora segin
0057 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERVERAIO | SPES 0067 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
\° 0515-2073.GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHDG.
Rotacion Intoma dentro de la Unidad Ejecutora segin
284 |MICRORED DE SALUD CUTERVO 0BSTETRA SPES 2084 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO 0BSTETRA SPES P Cambio de situacién del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORAL SUB REGIONAL
e 05152073 GR CAYDRSC-DSRSC-RRHHIG.
Rotacion Interna dento de la Unidad Ejecutora segin
0088 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO 0BSTETRA SPES 0088 |MICRORED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES P Cambio de stuacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515.2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotocion Intera_ dentro de la Unidad Ejecutora segin
0080  [MICRORED DE SALUD CUTERVO loBsTETRA sPES 0080  |[MICRORED DE SALUD CUTERVO 0BSTETRA SPES 3 Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
i 0515-2023.GR CAYDRSC-DSRSC-RRHHDG
Rotacion Intema_dentio de la Unidad Ejecuiora segun
009 |MICRORED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES 0% |MICRORED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES P Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
e 0515.2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG
Rotacion Interna dento de la Unidad Ejecutora segun)
0100 |MICRORED DE SALUD CUTERVO PSiCOLOGO ! sPES 0102 |MICRORED DE SALUD CUTERVO PSICOLOGO | SPES P Cambio de situacion del Cergo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
e 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG
Rotecion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin|
0101 |MICRORED DE SALUD CUTERVO % SPES 0103 |MICRORED DE SALUD CUTERVO PSICOLOGO SPES 3 Cambio de situacion del Cargo RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515.2023.GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente

CAP Reordenado

4

Denominacion
del cargo

Denominacié n
- del cargo

Clasificacion

0104

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

PSICOLOGO |

SP-ES

0104

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

PSICOLOGO |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0107

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

[CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0107

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

(ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion del
Cargo

{Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N°|
230-2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupado, empero, el
cambio no wvulnera derechos laborales ni  cambios|
remunerativos del servidor nombrado

0108

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

[CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0108

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion del
Carao

lo
[Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R S. N*
230-2022-MINSA

0109

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

QUIMICO FARMACEUTICO |

SP-ES

0110

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

QUIMICO FARMACEUTICO |

SPES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacién Intema dentro de fa Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0113

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO SANITARIO |

SP-AP

o113

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO SANITARIO |

Cambio de situacion del Cargo

Rotocion Inteme dentro de fa Unidad Ejecutora segun
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL,
N 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0116

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO EN FARMACIA |

0116

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO EN FARMACIA|

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interma dentro de la Unided Ejecutora segn
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
e 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0118

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0118

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL,
N® 0515-2023-GR-CAUDRSC-OSRSC-RR HHIDG.

0125

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

0125

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL,
N® 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0126

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0126

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023- GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0127

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

0127

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de stuacién del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0133

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

013

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

0136

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

I TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0138

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N 0515-2023.GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0144

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0144

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SPAP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0147

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0147

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

[ TECNICO DE ENFERMERIA |

Cembio de situacion del Cargo

Rotecion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0148

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SPAP

0148

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0152

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA 1

SP-AP

0152

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotecion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin!
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0153

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

p TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0153

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

Cambio de situacion del Cergo

0163

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0163

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

P

I TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

. N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RR HHDG.
i B

Rotacion Intema dento de fa Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL

[Rotecién Interna dentro de Ia Unidad Ejecutorasegan|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N* 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

IRECCION EJECUTHA
0E

ECURSOS HUNANCS ¢




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigents

CAP Reordenado

N
Correlativo

i
"

Situacion

Clasificacion

Situacion

~ Sustento

0165

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

ECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N® 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0167

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

0167

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECMICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cergo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL,

0169

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0169

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

Cambio de situacion del Cargo

N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.
Rotacion Inena dentro de la Unidad Ejecutora segin

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0175

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

0175

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Inlema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0180

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0180

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

Cambio de situacitn del Cergo

Rotacion Inlema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023.GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHDG.

o181

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

0187

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAUDRSC-DSRSC-RRHHDG.

0192

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0192

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Inlema dentro de la Unided Ejecutora segan|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
I 0515-2023- GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0184

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0194

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interma dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N® 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0203

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

I TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

MICRO RED DE SALUD CUTERVO

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intema denro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
K° 0515-2023.GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHHDG.

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

SP-DS

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

SUPERVISORIA |

SP-EJ

Cambio de denominacion y
ioacon det Car

al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N
730-2022-MINSA

0239

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

ENFERMERA/O |

0239

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N® 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

'CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0250

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

'ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion del
Carao

(Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N
230-2022-MINSA

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

OBSTETRA

SP-ES

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

(OBSTETRA

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotecion Intema dentro de la Unided Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HHDG.

0260

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

(OBSTETRA

SPES

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

|OBSTETRA

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N® 0515-2023-GR-CAYDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0263

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNOLOGO MEDICO

SP-ES

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

 TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
[CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

SP-ES

Cambio de denominacion de!
Cergo

| Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N°
230-2022-MINSA. Si bien el cargo esta ocupedo, empero, el
cambio no vuinera derechos laborales ni  cambios
remunerativos del servidor nombrado.

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNICO SANITARIO |

SP-AP

0264

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNICO SANITARIO |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNICO DE LABORATORIO |

SP-AP

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNICO DE LABORATORIO |

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dento de fa Unidad Ejecutora segun
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0270

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

 TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

0270

MICRO RED DE SALUD CHIPLE

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAWDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

0339

$P-DS

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

SUPERVISOR/A |

SP-EJ

Cambio de denominacion y
clasificacion del Carao

1 al nuevo MCC de MINSA aprobado por RS. N*
230-2022-MINSA

MICRO RED IE‘SAL% NARANJITO DE CAMSE
/ SN




9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAPvigente

B

% |

Denominecién
del cargo

Clasificacion

il

Denominecié n
- del cargo

Clasificacion

Sustento

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

ENFERMERAIO |

SP-ES

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

ENFERMERA/O |

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HH/DG.

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

[CIRUJANO DENTISTAL

SP-ES

0352

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

ODONTOLOGO

SPES

Cambio de denominacion dei
Cargo

| Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N*
230-2022-MINSA

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

(OBSTETRA

SP-ES

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

OBSTETRA

SP-ES

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/DG.

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

TECNICO DE ENFERMERIA1

SP-AP

0368

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intemedentro de la Unidad Ejecufora segin)
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
e 05152023 GRCAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

I TECNICO DE ENFERMERIA |

0380

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion def Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023 GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG.

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

TECNICO EN FARMACIA |

MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE

TECNICO EN FARMACIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin)
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N® 0515-2023- GR-CAJDRSC-DSRSC-RRHHDG.

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

SUPERVISOR/A |

SP-EJ

Cambio de denominacion y
clasificacién del Carao

(Adecuacion al nuevo MCC de MINSA eprobado por RS, N*

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

IMEDICO |

SP-ES

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

MEDICO |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

230-2022-MINSA
Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segin

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAJ/IDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0410

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

ENFERMERA/O |

SP-ES

0410

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unided Ejecutora segin|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|

0418

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0418

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

|ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion de!

N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/DG.
| Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R.S. N*

0419

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

CIRUJANO DENTISTA {

SP-ES

0419

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion de!
Cargo

130-2022-MINSA
[ Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R S. N°
230-2022-MINSA

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

 TECNICO DE ENFERMERIA |

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
N° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

SP-DS

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

SUPERVISOR/A |

SP-EJ

Cambio de denominacion y

del Cargo

[Adecuacion al nuevo MCC de MINSA aprobado por R S. N*
230-2022-MINSA

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ENFERMERA/O |

SP-ES

0470

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacién del Cargo

Rotacién Intema_dentro de fa Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL|
W 05152023 GR-CAVDRSC-DSRSC-RR HHIDG,

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

[ENFERMERA/O |

SP-ES

0471

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacién del Cargo

Rotacion Intema dentro de la Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
K° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

0472

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ENFERMERA/O |

SP-ES

0472

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ENFERMERA/O |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unided Ejecutora segin
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
W° 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HH/IDG.

0478

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

CIRUJANO DENTISTA |

SP-ES

0478

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

ODONTOLOGO

SP-ES

Cambio de denominacion del
Carao

[ Adecuacion al nuevo MCC de MINSA eprobado por R.S. N*
230-2022-MINSA

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

BIOLOGO |

SP-ES

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

BIOLOGO |

SP-ES

Cambio de situacion del Cargo

Rotacion Interna dentro de la Unidad Ejecutora segun|
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
e 0515-2023-GR-CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG.

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

TECNICO DE ENFERMERIA |

MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

I TECNICO DE ENFERMERIA |

SP-AP

Cambio de situacién del Cargo

Rotacién Intemna dento de la Unidad Ejecutora segin
[RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0515-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR HHIDG.

Total de cambios

3
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Anexo N° 6. Registro de cargos de de prop de CAP Provi: | - Reordenad
Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Nombreds forma de U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
organizacién:
: Datos generales:
Titular ini ivo de la entidad TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO
Responsable de [a ORH, 0 Ia que haga sus veces PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ
Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR
Relacién de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / Tipo de Acto resolutivo
CAP Provisional conflanza Nz'.";';:;?'a‘;" que aprueba la
Denominacién del cargo Unidad de organizacién . designado (en caso_ ﬁ:d:::?:::m(z Total
Vigente | Propuesto : : (EC 0 DSLDR)| *° tr;::::‘:;:; e un cargo
prexistente)
00 00 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD DIRECCION DE RED SALUD EC
00! 00! JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DSLDR
01 01 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION DSLDR
026 021 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DSLDR
030 030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CUTERVO EC 1
222 222 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CHIPLE EC 1
337 337 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE EC 1
397 397 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA EC 1
458 458 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD ICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO EC 1
022 022 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DSLDR 1
Total de cargos de confianza 10




