GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

... - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0131-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG.

Cutervo, 20 de felrero del 2023

VISTO:

El Memorando N° 018-2023-GR-REG-CAJ-DRSC-DSRS-C-RR.HH de fecha 14 de febrero del
2023, Informe N° 005-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE de fecha 14 de febrero del 2023, Informe N°
039-2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH de fecha 14 de febrero del 2023, Memorando N° 013-2023-GR-
REG-CAJ-DRSC-DSRS-C/DG de fecha 14 de febrero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprob6 el Iieglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, entre otros de la Direccion Subregional de Salud Cutervo (Sede
__Administrativa), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud S6cota, y Red de Salud Cutervo;

Que, mediante Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de 2022,
piendo en cuenta el Oficio N° 000335-2022-SERVIR-PE de fecha 08 de junio de 2022 emitido por la
esidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el Informe Técnico N°
000088-2022-SERVIR/GDSRH que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional
que aprueba el CAP PROVISIONAL de la Direccién Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre
ellas de la Unidad Ejecutora 402 - Direccién Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P:

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo.
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota.
- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

Que, segun Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, autoriza
¢l nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos

y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y las UE de salud de los GOREs

y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como

minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron
|dentificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693,
ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes
tablecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
g ecreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
- Pablico para el Afo Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084,
*/Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio F:sca.' 2021;

Que, mediante Ley N° 31648, Ley que autoriza la continuidad durante el afio fiscal 2022 del
eso de nombramiento de hasta el sesenta por ciento (60 %) de los profesionales de la salud, técnicos
¥ auxiliares asistenciales de la salud a que hace referencia el inciso A) del numeral 2 de la Centésima

uinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
I afio fiscal 2022, la cual tiene por objeto autorizar la continuidad durante el afio fiscal 2022 del proceso
de nombramiento a que hace referencia el inciso a) del numeral 2 de la centésima’ quinta disposicién
complementaria final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022;

Que, sobre la determinacion del total de PEA apta a los procesos de nombramiento, es de indicar
que mediante Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA, el Ministerio de Salud durante el afio
2021 aprobo la relacion nominal de hasta el veinte por ciento (20%) de personal de la salud declarado apto
para el nombramiento, considerados en el Anexo 1 A de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA y su
modificatoria, que le corresponde nombrar en el tercer trimestre del afio 2021, en el marco de lo dispuesto
en el inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2021.
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Que, el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, aprobd
la relacién nominal de 1238 declarados aptos para el nombramiento considerados en el Anexo 1 A de la
de la Resolucién Ministerial N°® 280-2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento corresponde
efectuarse durante el afio 2022, en el marco de lo dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; g

Que, Mediante RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1052-2022-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG. de fecha 18 de octubre del 2022 y RESOLUCION DIRECTORAL
SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1233-2022-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG. de fecha 27 de
diciembre del 2022, la UE 402 (0787) Salud Cutervo, resuelve nombrar a once (11) servidores entre
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
(CLAS), en el marco de lo dispuesto en el inciso i) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022 y en el Articulo 2° de la Ley 31648, ley que
autoriza la continuidad, que durante el afo fiscal 2022 del proceso de nombramiento a que hace referencia
el inciso a) del numeral 2 de la centésima quinta disposicion complementaria final de la ey 31365, ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal;

Que, para la elaboracién de la propuesta de CAP Provisional — Reordenado de la Unidad Ejecutora
402-787 Salud Cutervo de las unidades de Organizacion (Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud
Sécota y Red de Salud Cutervo), se siguieron los lineamientos establecidos en el numeral 6.4, supuesto
d). g€ |la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva),

Que, mediante Memorando N° 018-2023-GR-REG-CAJ-DRSC-DSRSC-RR.HH de fecha 14 de
febrero del 2023, la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita Opinién
\ respecto a la propuesta de Reordenamiento o actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-
12023), segln los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva N° 06-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, mediante Informe N° 005-2023-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE de fecha 14 de febrero del
2023, el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico DISA Cutervo, emite opinion favorable de las °
propuestas de reordenamiento de los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional CAP - P del
Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota, pertenecientes a la Unidad
Ejecutora 402 Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, elaborado por la Direccién Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo,

Que, mediante Informe N° 039-2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH de fecha 14 de febrero del
] 2023, el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos DISA Cutervo, remite el presente
informe a la Direccion General DISA- Cutervo donde sustenta y presenta un total de tres (03) propuestas
de CAP Provisional Reordenado de las unidades de organizacién (Hospital Santa Maria de Cutervo, Red
de Salud Socota y Red de Salud Cutervo). La propuesta del CAP Provisional de la UE 402 Direccion Sub

egional de Salud Cutervo se sustenta en el numeral 6.4, supuesto d) de |la Directiva N° 006-2021-

ERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
. JPE (la Directiva), indicando que se requiere realizar el proceso de reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P reordenado), en el marco de los procesos de
nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y las UE de salud de los GOREs
y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, procesos autorizados para los afios 2021 y 2022 y
realizado en el afio 2022, solicitando a la Direccién General en concordancia con el numeral 6.4.1.2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, una vez que se cuente con la opinién de OPP o la que haga sus
veces, la presente propuesta de reordenamiento del CAP-P debe ser aprobada mediante resclucion de la
ORH o la que hagas sus veces, de la entidad,;

Que, mediante Memorando N° 132-2023-GR-REG-CAJ-DRSC-DSRS-C/DG de fecha 14 de
febrero del 2023, el Director General autoriza la proyeccién de Acto Resolutivo, de Reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional — Reordenado 2023) de la Unidad
Ejecutora 402-787 Salud Cutervo, de acuerdo a los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva 06-2021-
SERVIR-GDSRH.
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Que, se procede expedir la presente Resolucion, conforme a la Resolucién Ministerial N° 701-
2004-MINSA, que delega a los titulares de las Direcciones de Salud la facultad y atribucién para expedir
resoluciones directorales sobre las acciones del personal, en ese mismo sentido la Ordenanza Regional
N° 001-2015-GR-CAJ/R, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Sub
Regional de Salud Cutervo y en usos de las facultades conferidas como Director Sub Regional de Salud
Cutervo, mediante Resolucién Regional Directoral ~Sectorial N°01 5-2023-GR¥AJ/DRS-OE-GD-
RR.HH.DG, de fecha 09 de enero del 2023; contando con la visacién de la, Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la Direccion General de la Direccion
Subregional de Salud Cutervo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las propuestas de REORDENAMIENTO DE LOS CUADROS

PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — REORDENADO 2023 CAP-P del HOSPITAL

SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE SALUD CUTERVO y RED DE SALUD SOCOTA, perteneciente

a la UNIDAD EJECUTORA 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO- REGION
~-CAJAMARCA, conforme a los Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion:

UNIDAD EJECUTORA 402- SALUD CUTERVO - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD

CUTERVO. :

Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 del Hospital Santa Maria

de Cutervo (05) folios

- Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 de la Red de Salud Cutervo
(05) folios.

- Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de Reordenamiento 2023 de la Red de Salud Sécota

(08) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reordenamiento del CAP- Provisional (CAP Reordenado) 2023,
podra ser modificado en cuanto a la asignacién de plazas a los cargos, asi como variar la distribucion de
estas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Restructuracion interna.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los érganos competentes de la
Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, de conformidad con el articulo 19° del Decreto Supremo N° 004-
019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

’ ARTICULO CUARTO.- PUBLICACION, encargar al responsable de la Oficina de Comunicaciones
a publicacién de la presente Resolucién Directoral y sus anexos en el Portal Web: www.disacutervo.gob.pe
de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MEMORANDO N° 132 -2023-GR-REG-CAJ-DRSC-DSRS-C/DG

DE : Q.F. José Antonio TAPIA SANCHEZ.
Director de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo.

A - Abog. Pedro Armando LLOVERA FERNANDEZ
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO : EMITIR ACTO RESOLUTIVO RESPECTO A PROPUESTA DE
REORDENAMIENTO O ACTUALIZACION DEL CAP -2023.

REFERENCIA: INFORME N° 039- 2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR. HH
~ECHA : Cutervo, 14 de febrero del 2023

Por medio del presente, le expreso mi saludo cordial, a la vez en atencion al
documento de la referencia, solicito emitir Acto Resolutivo, de acuerdo a los
alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva N° 06-2021-SERVIR-GDSRH, respecto al
reordenamiento o actualizacion del cuadro para asignacion de personal provisional
(CAP Provisional Reordenado -2023) de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo.

Atentamente,
/ GOBIERN EGIQNAL CAJA A
£ bN REGI DE SA ERVO

/ /y( JOSE ANTONGAAPIA S
NO REGION.AL DE ("AK.IAMﬁRCA
%Onsggn Sub Ragonsl De Sahud Gutafvo
SECRET}R!# nl'-' RF ‘-|H

8 1EFEB 03 —E |
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MAD: 07567555
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A - QF. JOSE ANTONIO TAPIA SANCHEZ [ oy TUTE 0 ME L RIG
Director Subregional de Salud Cutervo =
;ﬁ-[ 14 FEB 2073 |
DE * ABOG. PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNAND f"c}- e
Director Ejecutivo de Recursos Humanos iy
ASUNTO " Informe sustentatorio consolidado de Propuesta de revrdena

actualizacién de| Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (c
Provisional-Reordenado 2023) de JIa DIRECCION SUBREGIONAL E
SALUD CUTERVO.

FECHA - 14 de Febrero del 2023

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de la propuesta de reordenamiento o
actualizacién de Cuadro para Asignacién de Personai Provisional (CAP Provisiona!-Reordenado)
de la Direccion Sub Regional de Salug Cutervo, el mismo que ha sido elaborada bajo los
lineamientos establecidos en |g Directiva N° 006-2021 -SERVIR-GDSR H, Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprabada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERV1R-PE (la Directiva),

‘ﬁ ECEDENTES LEGALES

§.i Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestién del Estado.

EEAE-—M.;: Ley N°

1.3 Ley N© 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,

28175, Ley Marco del Empleo Publico.

) 1.4 Mediante Ordenanza Regional N° GO1—2015—GR.CAJ-CR e aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF, entre otres de la Direccién Subregional de Salug Cutervo
(Sede Administrativa), Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota, ¥ Red de
Salud Cutervo.

1.5 Mediante Ordenanza Regional N° D?-ZOZZ-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de 2022,
teniendo en cuenta el Oficio N° 000335-2022 ERVIR-PE de fecha 08 de junio de 2022
emitido por Ia Presidenta Ejecutiva de Ia Autoridad Naciona del Servicio Civil, el mismo, que
adjunta el Informe Técnico N° 000088-2022-SERVIRIGDSRH que constituye la opinien

ital Santa Maria de Cutervo

{02 UE 402 Red de Salud Sécota
{03 | UEa02 | Red de Salug Cutervo

1.6 Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento Progresivo como minimo dej veinte por
ciento (20%) de log profesionales de Ia salug , técnicos y auxiliares asistenciales de |3 salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

identificados en el marco de Ia disposicién complementaria final nonagésima octava de la
Ley 30683,

1.7 Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnices y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693.

1.8 Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, autoriza el
nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y las
UE de salud de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales

) de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de Ia salud que a la entrada en vigencia del
' Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, lo_que incluye los porcentajes
5 rticul 3 : 57, & 3 : eral 8.1 del

blecidos

Ao Fiscal 2021.

1.9 Ley N° 31648, Ley que autoriza la continuidad durante el afo fiscal 2022 de! proceso de
bramiento de hasta el sesenta por clento (60 %) de los profesionales de la salud,
E:icos y auxiliares asistenciales de la salud a que hace referencia el inciso A) del numerai
2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, la cual tiene por objeto autorizar la
continuidad durante el afio fiscal 2022 del proceso de nombramiento a que hace referencia
el inciso a) del numeral 2 de la centésima quinta disposicién complementaria final de Ia Ley
313695, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022.

110 De ofro lado, sobre la determinacién del total de PEA apta a los procesos de
) nombramiento, es de indicar que mediante Resolucién Directoral N° 666-2021-
OGGRH/MINSA, el Ministerio de Salud durante el afio 2021 aprobé la relacién nominal de
hasta el veinte por ciento (20%) de personal de la salud declarado apto para el
nombramiento, considerados en el Anexo 1 A de la Resolucién Ministerial N° 280-
2020/MINSA y su modificatoria, que le corresponde nombrar en el tercer trimestre del afio
2021, en el marco de o dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

1.11  Por otro lado, el Ministerio de Salud mediante Resolucién Directoral N° 074-2022-
OGGRH/MINSA, aprobé la relacién nominal de 1238 declarados aptos para el
nombramiento considerados en el Anexo 1 A de la de la Resolucién Ministerial N° 280-
2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante el afio
2022, en el marco de los dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
313865, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022.

112 Mediante RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1052-2022-
GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG. de fecha 18 de octubre del 2022 y RESOLUCION
DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1233-2022-GR-CAJIDRSC-DSRSC-
RR.HH/DG. de fecha 27 de diciembre del 2022, la UE 402 (0787) Salud Cutervo, resuelve
nombrar a once (11) servidores entre profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
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regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), en el marco de lo
dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley N° 31385, Ley de

a que hace referencia el inciso a) del numeral 2 de Ia centésima quinta disposicién
complementaria final de Ia ley 31365, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal.

Il.  ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGICO

Para la elaboracién de la propuesta de CAP Provisional - Reordenado se siguieron los
lineamientos establecidos en el numeral 6.4, supuesto d) de la Directiva N° 006-2021-

Asignacién de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucioén de Presidencia Ejecutiva

2.1 SOBRE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION QUE CONFORMAN LA UE 402 SALUD
CUTERVO

Previo al desarrolio del presente informe técnico, es necesario identificar la totalidad de las
unidades de organizacién que conforman la UE 402 Salud Cutervo, asi como aquellas que se
encuentran inmersas en la presente Propuesta de reordenamiento o actualizacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP ProvlsionaI-Reordsnado) y sobre las cuales
se desarrollara el presente informe técnico.

\ DETALLE DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION QUE CONFORMAN LA UNIDAD
| & EJECUTORA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

Do | Cuenta con PEAS para la propuesta de
RS Ne| DIRESMWGERESA/Direcciénde Redde | Reordenamiento.
Salud, hospital, Instituto Nombramiento Nombramiento
Afio 2021 Afio 2022
Direccién Sub Regional Salud Cutervo
1 UE402 | o i iktathen NO NO
) 2 | UE. 402 | Hospital Santa Maria de Cutervo NO Sl
3 | UE. 402 | Red de Salud Sécota Sl Sl
u UE. 402 | Red de Salud Cutervo si Si

22 DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO POR LOS PROCESOS DE
NOMBRAMIENTO REALIZADO EN LOS ANOS 2021 y 2022,

- Teniendo en cuenta que en el afio 2022 la U.E. Direccién Sub Regional de Salud
Cuten.(o, presento ante la Direccién Regional de Salud Cajamarca la propuesta de CAP

con la finalidad de contar con la aprobacién de dicho documento de gestion y con ello,
posteriormente, realizar el proceso de nombramiento del personal de salud y mediante
el Informe Técnico N° 000088—2022-SERVIR/GDSRH, emitié la opinién favorable a la
totalidad de las propuestas de CAP Provisional por un total de 11 posiciones. Como se
detalla.
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N° | Direccidn Sub Regional de Salud Cutervo Ocupadas | Pravistas | Creadas

1 | UE. 402 | Hospital Santa Maria de Cutervo 1
2 | UE. 402 | Red de Salud Sécota 3 3
3 | UE 402 | Red de Salud Cutervo 1 3

Total Nombramiento 2021 y 2022 ¢ & 7

2.3 APLICACION DEL SUPUESTO

La presente propuesta de CAP Provisional - Reordenado, se formula en aplicacién del
supuesto d) del numeral 6.4 de la Directiva, el mismo que sefiala:

Variacion en la cantidad de posicionss en situacién de ocupad revisto, como resultado
| ingreso. la salida o la rotacién de personal: sin que ello altere el total d siciones del

cargo. de fa unidad orgénica, del érgano ni de la entidad.

En ese sentido, en el caso de Ias siguientes unidades de organizacidn de la UE 402 Salud
Cutervo, a la fecha estan pendientes de realizar el cambio de situacién de las posiciones
creadas o utilizadas para el proceso de nombramiento citado, por lo que a continuacion se
detalla en cuéles de aquellas unidades de organizacién de la UE 402 Salud Cutervo, que en
el presente informe se sustenta el cambio de situacién de Previsto a Ocupado de las PEAs
correspondientes a los procesos de nombramiento de los afios 2021 y 2022.

UNIDADES DE ORGANIZACION QUE PRESENTAN REORDENAMIENTO POR
CAMBIO DE SITUACION DE PREVISTO A OCUPADO POR LOS PROCESOS DE
NOMBRAMIENTO DE LOS ANOS 2021 Y 2022

UE. 402 Salud Cutervo ~Hospital Santa Maria de Cutervo

CAP vigente CAP Reordenado
5 =
£l 8 g 3 g % 3 g g Cambo | Resolucién de
) & = H & g realizado 4 Nombramisnto
: g 3 2 5 g 3 g
o
SERVICIO DE SERVICIC DE ';Eém"cm
CTORAL
CONSULTA CONSULTA Siaiida SECTORML SUE
0075 [EXTERNAY [MEDICO  |SP-ES| P | 0075 |[EXTERNA Y |MEDICO |spEs| o | Stuec 1
dei Cargo REGIONAL N¢ 1052-
HOSPITALIZACH HOSPITALIZA
i e 2022-GR-CAJDRSC-
DSRSC-RR HH/DG
Totl de cambios 1
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UE. 402 Salud Cutervo — Red de Salud Sécota

— S P e
s B | sf 3 18] omae |
¥ $ 5 4
3 ; °
i B
MICRO RED DE MICRO RED DE :
181 |OBSTETRA  |SALUDSANTD SPES| P| 181 [OBSTETRA  |SALUD SANTO spgs| o [SMacinde] | SECTORWAL SUB REGIONAL N°
TOMAS TOMAS Carge 12322022-GR-CAVDRSC-DSRSC,
RR HH/DG
) MICRO RED DE MICRO RED DE . ol
. Situscidn dal SECTORAL SUS REGIONAL Ne
162 |OBSTETRA  |SALWDSANTO  [sP£S| ¢ | 12 [oBSTETRA  [saLuDsanto |ses| o o Lt |
e : i RRHHDG
1' T oL
MICRG RED be ! | WICRO RED DE Situasién dal SECTORIAL SUB REGIONAL N*
T ENERMERAO laauncoros (75| P | 272 |ENFERMERNO|ICRO REDDE  Igp ] o Coge | | |12352022GRCAVDRSCDSRSC
RRHHTG
L
MICRO RED DE |McRo Rep 02 | Situscién del SECTORIAL SUB REGIONAL Ie
3 ENERMERAO|(  Croros  |SPES| P | 18 [enrerueawo ! coonss  |sPes| o byl ceyesnd o]
RR HW/OG
! MICRO RED DE |MicRo ReD DE Situscion g SECTORIAL SUB REGIONAL M
m|oamm s sPEs|P | 20 jossTEA RO spes| o [Sha Ll - iy 1
| RRHYDG
aap [TECNICIAEN (MCROREDDE | i o | | ECNICO/A BN |MIGRO RED DE spap| o [Stuscénce| . | SECTORWAL SUS REGIONAL M
ERFERMERIA | [SALUD LA RAMAGA iammwrs&wumm Cargo 12332022
[ | RRHH/DG

Tolal de ca § B |
. ,JJ-E_;ﬁ 2 Salud Cutervo - Red de Salud Cutervo

o5 O Nesrdnads :
L I ]
E | §8 i . H § . | Resciceién de Nomivamissto
T i :
1
109 [TECHCOIMEN | MCROREDDE |l | oo (TECHICOM EN  [MIcRO RED DE SALLD seap) o [Stmindel | SECTORIL SUB REGIONAL 1
) ENFERMERIA | SALLD CHPLE { _EI\FEMRMF CHIPLE Camgo 1082-2022-GR
| RRHHDG
390 [TECNIOOIA EN IMICRO RED DE SALUD oo ol o ISmuscitacsl . | SECTORAL SUB REGIONAL N
ENFERMERA | |NARANJTO DE CAMSE Cargo 1
RRHHDS
MICRO RED DE SALUD
425 [OBSTETRA  |SANTO DOMNGO DE LA [sm.gs| o [Stuscknanl e e
AR RRHADG
MICRO RED DE sALLD
TECNCOA SN [SALUD 8ANTO TECNICOA EN Situacion et SECTORIAL SUB REGIONAL e
4 lenFErRuERW | jDowNGODE LA |STAP| P 48 EERMEm | [SANTODOMNGO DR LA [8ep) o Tl ' | rew20zeReaiRecDsRsC.
G CAPLLA i _RRHHDG
de cambics []

DISTRIBUCION DE POSICIONES SEGUN SU CLASIFICACION DE LOS 03 CAP - PROVISIONAL -
PREORDENADOS (HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE SALUD SOCOTA Y RED DE SALUD

CUTERVO),

Clasificacion 1

ne | DIRESA GERESA / UE, Direccion de Servidor Publico Total de

Red de Salud, hospital, Instituto FP | EC ["SP-T8P. posiciones

s |gy | SPES | sP-aP

1 EoEz' Hospital Santa MarfadeCutevo | 0 | 3 | 12 | o | 153 | 85 253

2 Egz Red de Salud Sécota 0 9 o | o | 186 | 222 396

E Egz Red de Salud Cutervo o | 9| o | o 214 | 209 531
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- Total 70[21}30]0]523!506]118{1

Donde:

N
—

FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Pablico Directivo Superior; SP-EJ=
Servidor Pdblico Ejecutivo: SP-ES=: Servidor Plblico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

3 CONCLUSIONES

3.3

Provisional Reordenado de las unidades de organizacién (Hospital Santa Marfa de
Cutervo, Red de Salud Sécota y Red de Saiud Cutervo).

La propuesta del CAP Provisional de la UE 402 Direccitn Sub Regional de Salud Cutervo
se sustenta en el numeral 6.4, Supuesto d) de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Ciasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE (la Directiva), indicando que se requiere realizar el proceso de
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P
reordenado), en el marco de los procesos de nombramiento de hasta el ochenta por ciento
(80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del MINSA, sus organismos publicos y las UE de salud de los GOREs y las CLAS,
a los que se refiere la Ley N° 30957, procesos autorizados para los afios 2021 y2022y
realizado en el afio 2022.

4 RECOMENDACION

42

4.3

€& Archive

12ag /LA AR

Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe Técnico se re
Planificacién y Presupuesto (OPP) 0 la que haga sus veces, a fin de q

rémite corespondiente que b’e'hni'_ta viabilizar el proceso de

los Anexos: 1 “Indice general del CAP Provisional”, 2 “CAP Provisional”, 3
“Resumen Cuantitativo de! CAP Provisional”, Anexo N° 4. Justificacién de las
acciones de reordenamiento y Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de
propuesta de CAP Provisional. asi como los demds instrumentos de gestion empleados
en la formulacién de cada propuesta de CAP Provisional reordenado.

En ese sentido, en concordancia con el numeral 6.4.1.2 de la Directiva N° 008-2021-
SERVIR-GDSRH, una vez que se cuente con Ia opinién de OPP o la que haga sus veces.
la presente propuesta de reordenamiento del CAP-P debe ser aprobada mediante
resolucion de la ORH o la que hagas sus veces, de |a entidad.
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MEMORANDO N° 018 -2023-GR-REG-CAJ-DRSC-DSRS-C-RR.HH

DE : Abog. Pedro Armando LLOVERA FERNANDE{ C A RG 0 j

Director Ejecutivo de Recursos Humanos

A : CPC. WILMER ERLES CHUQUICAHUA DAVILA
Director Ejecutivo De Planeamiento Y Presupuesto

ASUNTO : SOLICITO EMITA OPINION RESPECTO A LA PROPUESTA DE
REORDENAMIENTO O ACTUALIZACION DEL CAP -2023.

REFERENCIA: INFORME N° 039- 2023-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR. HH

FECHA : Cutervo, 14 de febrero del 2023

Por medio del presente, le expreso mi saludo cordial, a la vez en atencion al
documento de la referencia, solicito emita opinién favorable segun los alcances del
numeral 524 de la Directiva N° 06-2021-SERVIR-GDSRH, respecto al
reodenamiento o actualizacion del cuadro para asignacion de personal provisional
(CAP Provicional Reordenado -2023) de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.
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e EH.-005-2023-GR-CA. -DRSCH:L'RSC -OEPE GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA

A s ABOG. Pedro Armando LLOVERA FERNANDEZ EXPEDIENTE N°
Director Ejecutivo de Recursos Humanos 75300
DE : CPC. Wilmer Erles CHUQUICAHUA DAVILA

Director Ejecutivo Planeamiento Estratégico

ASUNTO ¢ EMITE OPINION TECNICA FAVORABLE DE LAS PROPUESTA DE
REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-PROVISIONAL REORDENADO) 2023 DE LA DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD CUTERVO.

d DE CAJAMARCA |
REFERENCIA: Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico rm.émfm Salud Cuterve

DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. SECRETARIADE RERE
MEMORANDO N° 18-GR.CAJ/DISA-CUTERVO/RR.HH

@)
‘2| 16 FEB 203

FECHA ; Cutervo, 14 de Febrero del 2023 | ¢
‘ x b iRMeA
Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al asu a
a través del cual la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita opinion técnica
favorable acerca de la PROPUESTA DE REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL-REORDENADO 2023) DE LA DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD CUTERVO., (Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de
Salud Cutervo, Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud Sécota, Cuadro para
Asignacion de Personal - Provisional del Hospital Santa Maria de Cutervo), el mismo que ha sido elaborada
bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N°® 006-2021-SERVIR-GDSRH, en tal sentido se procede a
emitir opinién técnica a dicha propuesta, en los términos siguientes:

. Mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF, entre otros de la Direccién Subregional de Salud Cutervo (Sede Administrativa), Hospital
Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Sécota, y Red de Salud Cutervo.

. Mediante Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR de fecha 27 de julio de 2022, teniendo en
cuenta el Oficio N° 000335-2022-SERVIR-PE de fecha 08 de junio de 2022 emitido por la Presidenta
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el Informe Técnico N° 000088-
2022-SERVIR/GDSRH que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional que
aprueba el CAP PROVISIONAL de la Direccion Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre ellas
de la Unidad Ejecutora 402 - Direccion Subregional de Salud Cutervo, que comprende 03 CAP-P:

- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional Hospital Santa Maria de Cutervo.
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota.
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

3. Mediante Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, aprobt la relacion nominal de 1238
declarados aptos para el nombramiento considerados en el Anexo 1 A de la de la Resolucion Ministerial
N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante el afio 2022,
en el marco de los dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022.

4. Mediante RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1052-2022-GR-CAJ/DRSC-
DSRSC-RR.HH/DG. de fecha 18 de octubre del 2022 y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB
REGIONAL N° 1233-2022-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG. de fecha 27 de diciembre del 2022, la UE
402 (0787) Salud Cutervo, resuelve nombrar a once (11) servidores entre profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), en el marco de lo
dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022 y en el Articulo 2° de la Ley 31648, ley que autoriza la continuidad, que
durante el afio fiscal 2022 del proceso de nombramiento a que hace referencia el inciso a) del numeral 2
de la centésima quinta disposicion complementaria final de la ley 31365, ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal.
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5. En el marco de lo establecido Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. ““Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos ha elaborado los informes que especifica las razones por las
cuales han realizado modificaciones al CAP-P, justificando la dotacion de cargos de la Entidad: tal es asi
que las propuestas de reordenamiento de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital
Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota pertenecientes a la Unidad
Ejecutora 402 Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, cumplen con lo establecido en la normatividad
vigente.

6. Las Propuestas de reordenamiento del CAP-P del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud
Cutervo y Red de Salud Sécota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccion Sub Regional de
Salud Cutervo, se enmarcan en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. ““Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,

7. Las Propuestas de reordenamiento del CAP-P del Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo
y Red de Salud Sécota pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402 Direccion Sub Regional de Salud
Cutervo, se han elaborado tomando en cuenta la informacién de los cargos estructurales, la clasificacién
de estos, codigos y observando los limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos
vigentes y sus documentos de gestion (ROF y organigrama).

Por lo expuesto:

»  Esta Direccion Ejecutiva cumple con emitir opinién favorable de las propuestas de reordenamiento
de los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional CAP - P del Hospital Santa Maria de
Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Socota, pertenecientes a la Unidad Ejecutora 402
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, elaborado por la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, quedando
conforme a continuacién se detalla:

DETALLE DE REORDENAMIENTO SEGUN SU CLASIFICACION DE LOS 03 CAP -
PROVISIONAL -~ PREORDENADOS (HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO, RED DE SALUD
SOCOTA Y RED DE SALUD CUTERVO)

Clasificacién
N° DIRESA/ GERESA / UE, Direccién de Servidor Publico Total de
Red de Salud, hospital, Instituto EP EC posiciones
SP- |SP- | spes | sp-ap
DS |EJ
UE. ; .
1 402 Hospital Santa Maria de Cutervo 0] 3 12 0 153 85 253
UE.
2 402 Red de Salud Sécota 0 9 9 0 156 222 396
UE.
3 402 Red de Salud Cutervo 0 9 9 0 214 299 531
Total 0 21 30 0 523 606 1180
Donde:
FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Publico Directivo Superior; SP-EJ=
Servidor Publico Ejecutivo; SP-ES=: Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

» Se recomienda continuar cen el tramite respectivo para la aprobacién.

c.c archivo
JAPR/DEPE .
C.c. ARCHIV SO0

CPC WILMERERLESC DAVILA
Director Ejecutivo ae Planeamiento



INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacion;

U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA CUTERVO

Tipo:

Organo desconcentrado

|Sector:

SALUD

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF | MOP

ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos

R. S. N° 230-2022-MINSA

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE MEDICINA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE PEDIATRIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA
ORGANO DE LINEA ORGANO SERVICIO DE ENFERMERIA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad; GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacién: UE- 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARLA DE CUTERVO
Cantidad de
Cantidad de Conlrato
Nomero ARGAT et Srgke.5 unklad L = AT i Cantidad de Totalde | posiciones de Sujoioa | Procedencia del
comelativo|  PoNO ol o [T Pl carge
DSLDR)
001 |DIRECEION IRECTORIA DE SECTORIAL | EC 1 1 1 Docurrerto vigente
0002 |DIRECCION TECKICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 esumesa viganie
0003 {DIRECCION SECRETARIA | SPAP 1 1 | e —
0004 DIRECCION AUMILIAR ADMINISTRATIVO SPAP 1 1 | Doduminic wigence
0005 |ORGAND DE CONTROL INSTITUGKMAL | JEFEJA DEL ORGAND DE CONTRDL INSTTUGIONAL P08 1 1 (———
0005 |ORGAND DE CONTROL INSTITUCKINAL CONTADDR | SPES i i Duocumerno ugenta
0007 |GRGANO DE CONTROL INSTITUCKINAL TEGNICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1 1 Do vpeme
0008 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DIRECTORIA EJECUTIVOIA [ 1 1 1 [Socments vigere
0008 TUNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGKO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 1 1 [Documenta vgeese
0010 JUNIDAD DE PLANEAMENTO ESTRATEGICD PLANIFICADOR | SPES 1 1 Cccizmentn wigete
0011 JUNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN RACIONALIZAGION | SPES 1 1 Cocurmanita vgenie
0012 [usiDAD DE PLAMEAMIENTO ESTRATEGICD P 3 IAS | SPES 1 1 [ —
0913 |UMIDAD O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO ADMINISTRATVD | SPAP 1 1 [———
D EDICO | SPES 1 | [Covimenso weaens
5 [UNIDAD DE EPIDEMIDLOGIA Y SALUDAMBIENTAL | INGENIERD] SPES 1 1 o
§ EDICO VETERINARIO | SPES [ 1 Documants igeets
0017 |UNIDAD DE EPDEMROLOGIA Y SALUD AMBENTAL TECNICO EN ENFERNERIA PP 1 1 Documents vigrote
e UNIDAD DE ADMINISTRACION DHRECTORM EJECUTIVD 1 1 1 Decurmenta vigenis
0018 [UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 1 1 [Cocumanss e
e z == ' -
0621 10024 [UNIDAD DE ADMINESTRACION SPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PES 4 ) Decumento wgerta
0025 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TESCRERD | SPES 1 1 | Bocuments wgmin
0026 [UNIDAD DE ADMINISTRACION CAJERD | EPAP 1 1 | Doeurrmanto vigante
00270030 JUNIDAD DE ADMINISTRACION ECNICO ATMINSSTRATIVO | 5PAP ) 2 i [—
003110034 |UNIDAD DE ADMINISTRACION PILOTO OE AMBULANGA PP 3 1 4 | —
UMIDIAD DE ADMINISTRAGION SECRETARIA | SPAP ] 1 !oera-nww-
OFICINISTA S SPAP [ 1 [ —
{OFICINESTA | SPAP 1 i Documenta wgente
ALXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 5 5 T —
004370048 |UNIDAD DE ADMINISTRAGICN TRABAJADOR DE SERVICIO | SPAP [ 3 f o g
04710040 UNDADDE ADMINSTRACKON ___————— [AXILIAR ADMINISTRATND SPAP 1 3 3 ——
0050 |umDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA EFEM DE OFICINA SP05 1 1 1 Docurmaesn vigens
0051/ 0052_|UNDAD OF ESTAQISTICA E INFORMATICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 2 2 [Documest vigsnin
053 UMDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA FROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | SPAP 1 1 e ——
0054/ 0055 [UNIDAD DE ESTADSSTICA E INFORMATICA ECNICOiA EN ESTADISTICA SPAP ) 1 2 inm-.-wm.
005610058 [UNIDAD DE APGYO A LA DOCENCIAE INVESTIGAGION MEDICO | SPES 1 2 3 ’w..m.
0050 |UMIDAD DE APGYD A LA DOCENGIAE INVESTIGACION [ENFERMERAD | SPES ! 1 Bocumecno vigente
0050 |UNDIAD OE APOYD A LA DOCENGH EINVESTIGACON [0S TETRA SPES 1 1 | .
0081 | SERVCIO DE GONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION JEFEHA DE SERVICIO P05 i 1 'Dammrvw
0062/ 0074_| SERVIGIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZAGIGN Do | sPES i 7 1 ccumenta gt
0075 ___[SERVICIO DE CONSULTA EXTERNAY HOSPTALIZAGION SPES 1 1 I p———
0078/ 06é2 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSFITALIZAGION ol SPES q B T [ ——
0083 0088 SRS 4 F] 1 [oocumamss partn
0080 OLOGO MEDICE | ey 1 1
0090__|SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA YHOSPITAUIZAGION | ASISTENTA SOCIALL £S5 1 1 s
0091 | GERVIC) DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION | NUTRICIONISTAL PEs ! 1 [——
093210090 | BERVICAO DE GONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION | TECNICO EN ENFERWERIAL SPAP 7 T E——
0039 |SERVICKD DE MEDICINA JEFEIA DE SERVICIO P05 1 1 [Docurea genin
0100 SERVICIO DE MECUCINA MEDICO If 5P, 1 i | Sooumenco dperme
0101 /0105 | SERVICID DE MEDECINA MEDICO | SPES ] ] [] | —
010710108 [SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERNG | PE5 1 1 Fl ’nmw»-em.
010870110 _|SERVICIO DE MEDICINA DBSTETRA SPES 2 2 Documents vgeres
011170114 | SERVICIO DE MEDICINA TECNICO EN ENFERMERIA | PP 4 4 e ——
0115 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA EFEMA DE SERVICIO 508 i [ ‘ma..e.
011610123 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESICLOGIA WEDICO SPES 1 7 § |Dmr--h=-ﬂw
012410128 |SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESICLOGIA ENFERMERA | SP.ER 3 1 5 [
012670831 | SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA OBSTETRA SAES ] 3 |pocuments vgerte
0132/ 0134 _|SERVICIO DE CRUGIA Y ANESTESIOLOGA TECHICO EN ENFERMERIAL AP 3 3 Decuneria vgerts
0135 | SERVICI) DE PEDIATRIA JEFEIA DE SERVICIO 5F08 1 ! Documara vigenta
013670138 | SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO | SPES 1 2 3 [Snsmanta ugunie
01310142 |SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA | 598 4 ] Documento vigenis
034310148 _|SERVICIO DE PEDIATRIA 08STETRA 058 3 1 1 e ——
014770150 |SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO EN ENFERMERIA| SPAP 1 4 [Documerse wgemn
0151 [SERVICID DE GINECO OBSTETRICI JEFE(A DE SERVICIO P08 1 1 [——
0152 |SERWICID DE GINECO OBSTETRICHA NGO 1l SP.ES 1 1 [ Documentn viganas:
0153/0155 |SERVICIO DE GINEGD OBSTETRICHA | SPES 1 Fl 3 [ —
015310185 _|SERVICIO DE GINECG DBSTETRICIA CBSTETRA SPES & 2 10
0168 [SERVICIO DE COONTOESTOMOTOLOGIA | EFEIA DE SERVICIO 505 1 1
0167 SERVICID DE DDONTOESTOMOTOLOGA | CIRUJANO D ISTA L SPES 1 1
Q16810171 |SERVICIO DE ODONTCESTOMOTOLORA RUJAND DENTISTAL SPES Fl 2 4
01724017 RMERAD | SPES 1 2 3
0175/0178_|SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA TECNICO EN ENFERMERIAL sPAR 3 i [
0178 [SERVICIO OE ENFERMERIA ZFEM OF SERVICID 5p.08 1 1
0580 SERVICHD DE ENFERMERIA [ENFERMERA Il SPES 1 1
0192 SERWICIO DE ENFERMERIA  TECHICO EM ENFERMERIA Il SP-AP 1 1
015310188 | SERVICIO DE ENFERMERIA TECNIC EN ENFERMERIA | SPAP 5 1 7
0200 |SERVICHO DE ENFERMERIA ALXILIAR DE ENFERMERIA | SPAP | 1
0201 |SERVICIO DE EMERGENCIA JEFEI DE SERVICIO 508 1 1
02072/ 0204_| SERVICIO DE EMERGENCIA (EDICO | SPES 2 | 3
020510208 _|SERVICIO DE ENERGENCIA A FEs 3 1 :
120510211 |SERVICIO DE EMERGENCIA SPES 2 1 F)
020210219 | SERVICIC DE EMERGENCLA SP-AP 1 1 ]
0220 | SERVICIO DE APOYD AL DIAGNOSTICO 5P05 i |
022116223 |SERVICIO DE APOYD AL DIAGNOSTICO PES 1 2 3
122410229 |SERVICIO DE APOYO AL DHAGNOSTICO sPES 3 ) ]
123010222 |SERVICIO DE APGYO AL DIAGNOSTICO BIOLOGO SPES 2 1 F]
023310238 | SERVICIO DE APOYD AL DIAGNOSTICD TECCO EN LASORATORIO | SPAP 3 1 I
023710239 | SERVICIO DE APOYD AL DIRGNOSTICO TECNICO EN ENFERMERIA | SPAP 7] [ ] e
0240 [SERVICI) DE APOYD AL DIAGNOSTICD AUILIAR DE ENFERMERIA I SPAP 1 | [Dosuments wgerin
241 |SERVICIO DE APOYD AL TRATAMIENTD JEFEA DE SERVICIO EXE 1 1 [——
0242 /8543 | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO CUMICO FARMACEUTICO Il SPES 2 2 JBmenanco dgenis
0244 |SERVICID) DE APOYO AL TRATAMIENTO (QUIMCE FARMACEUTICO 1 SPES 1 1 [ ———
0245 [SERVACIO DE APOYO AL TRATAMENTO A SOCIAL | SPES 1 1 ocumens vgeete
0243/ 0247_|SERVICIO DE APOYD AL TRATAMENTD NUTRICIONSTA | 5PE8 2 Pl Documenta vgrnte
0288 |SERVICKD DE APOYD AL TRATAMIENTD PSCOLOGO ) SPES 1 1 [—
0249 |SERVICIO DE APOYD AL TRATAMIENTO [TECNICO EN FARMACIA| SPAP 1 1 [ m—p—
025010251 3 Bocumeco vperne
SERVICIO DE APO'YO AL TRATAMENTO 1 L —
[SERVICIO DE AROYD AL TRATAMENTD | TECH ol 1 Documents vigente
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacién: U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica Cargosde | COntatos
FP | EC| SP-DS | SP-EJ|SP-ES | SP-AP | RE [ General i Sujetos a
A DREC Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION 1 3 4 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7 i [ 3
RGANO DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ] 1 [ [
ORGAND DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 1 4
GANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 7| 2 3 1
[ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 3 3 1
ORGAND DE APOYO UNIDAD DE APGYO A LA DOCENCIA E INVESTIGAGION 5 5
'ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION i 30| 7 38
SANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 11 4 16
ORGANG DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 5] 3 20
GANO DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA i 1] 4 1
[ORGANO DE LINEA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 4 1
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA 8 | 4 13
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 12 77
[ORGANQ DE LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 10 19
ORGAND DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 12 21
ORGAND DE LINEA SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO 7 5 13
Total General ols] 2 [ o [453[ 85 | 0 | 2% [ 0




9.4. Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Reardenado
=
& 2 i g % 8 : S! Cambio reaizadn Sustenta
] _ . ,
i@ 3 & |5 i 2
RESOLUCION DIRECTORAL
E

075 [SERVCIODE CONSULTAEXTERNAY o SPES P | oors |SRICD OF CONSULTAEXTERNAY  |uepico | spes| o | siacin seCarge SECTORIAL SUB REGIONAL M 1052-
2022-GR.CAJDRSC-DSREC-RRHHIDG

Total do cambios




Anexo N° 6. Registro de cargos de fi de propuesta de CAP Provisional - Reord 1
|Nombre de entidad: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Nombre de forma de
Al U.E. 402 SALUD CUTERVO - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVOD
Datos generales:
Titular inistrativo de la entidad TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO
Responsable de la ORH, o Ia que haga sus veces PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ
Dispositivo que aprobé el CAP J CAP Provisional Ordenanza Regional N° 07-2022-GR.CAJ-CR-SCR
Relacién de Cargos de Confianza
N® Correlativo del CAP [ Tipo de Acto resolutive
CAP Provisional Roke donle)= | i
Denominacion del cargo Unidad de organizacién dedlgnado (an caso :::f:‘u':"u‘f*" Total
Vigente Propuesto (EC o DSLDR)| =° "::;:‘::;;m un cargo
prexistents)
001 0o DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL| |DIRECCION EC 1
00 D0E DIRECTORIA EJECUTIVOIA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC 1
01 018 DIRECTOR/A EJECUTIVOIA UNIDAD DE ADMINISTRACION EC
05( 050 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA, JEFE/A DE OFICINA DSLDR

Total de cargos de conflanza




INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacién: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO

Tipo: Organo desconcentrado I Sector; l SALUD

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion Dispositivo de aprobacién
ROF | MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR
Clasificador de Cargos R.S. N° 230-2022-MINSA

ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del érgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL
ORGANO DE APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CUTERVO
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHIPLE
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE
éRGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

’Emm: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
|F°"“'"°"¢"“M°"= UE. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
Cantidad de
Namer A R - gl = et o] s 000 Bibeiomril S, S i —‘
comelativo ¥ L b 0 posiclones | confianza (EC/ Modalidad .
ocupades provistas DSLORY
001 10N DE RED SALUD IRECTOR/A DE PROGRAME SECTORIAL T EC 1 7 1 5 o
0002 |DIRECCION DE RED SALUD SECRETARIA| PP 1 1 e
0003 [ORGANO DE GONTROL INSTTUCIONAL JEFEIA DEL ORGANO DE CONTROL INTERNG 5P-DS 1 Docuumerts v
U004 [ORBANG DE CONTROL INSTITLG [CONTADOR | SPES 1 [—
0005 |oFiciNg 10 NSTITUCIONAL IRECTOR/A DE SISTEMA ADMINSTRATIVO | EC 1 i
0006 |OFICINADE DLLO NSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 e
0007 |OFICAA DE DESARROLLO MATITUCIONAL WEDICO VETERINARIO 1 5PES [—
0058 [OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL [OBSTETRA Es 1 [—
0008 JOFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ENFERMERAID | SPES 1 it e
0010 |OFICINA DE DESARROLLO WSTITUCIONAL TEGHICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1 [Err—
0011 [OFIGINA DE ADMINISTRACION DIRECTORIA DE SISTEMA ADMINISTRATIVE 1 EC 1 1 bocumersa
W12 |OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIAT PP 1 [p—
0013 JUNIDAD DE LoGIST, JEFEIA DE CFICINA SF.0S |
001470015 _[UNDAD DF LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 i Pocumenia
0016 ___[UNIDAD DE LOGISTICA INGENIERD DE SISTEMAS | SPES wﬁ
0017 [GNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP Ery—
0018 ML JEFEIA DE OF P.0S |Deeuments vue
0019 [UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR | PES [Dimerts gt
(5] UNDAD A ASISTENTE ADMINISTRATIVO | AP Documanin
D021 |UNIDAD [E ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO | AP [Cosmarts werte
0622 |UNIDAD DE RECURSOS HUNANGS EFE/A DE OFICINA, P08 1 [Docurments vgren
0023 __[uniDan URSDS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P2 Dscumaes
002 |UNDIAD DE RECURSOS Hi TECNICO ADMINISTRATIVO | E2 fwwz
I, 0025 JUN RECURSOS HUMANOS SECRETARIA | SPAP |Socmunty were
0026 |UNIDIAD DE ESTADISTICA E INFORNATIG DIRECTORJA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 EC 1 1 Decameo
1 0027 |UMIDAD DE EST, INFORMATICA INGENIERD DE SISTEMAS | PES 1 r -
= 2028 JUNDAD DE ESTADISTICA £ BIFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVD | SR 1  [Ey—
DREccigy 0025 [UNIDAD) DE ESTADISTICAE NFORMATICA TECHICO ADMINSTRATIVO | PP 7 Docmarts
=2 w030 RED DE SALUO CUTER JEFEIA DE MICRORRED DE SALUD Ec i i f‘nm.m_ wzet-
0031 __[MICRO RED O SALUD CUTERVD SUPERVISOR D PROGRAMA SECTORIAL| P 1 | Doz igecte
Z 003210038 _|M UD CUTE] VEDICO | SPES 3 5 Documects
-@ A 0040/0080 |MICRO RED DE SALUD CUTERVD ENFERMERAD | SPES [] 41 [ .
% w_\? 008170095 _| MICRD RED DE SALUD GUTERVO OEETETRA SPES 16 3 19 Docummarts gt
ALDESE: 0100/0105_|MiCAD RED DE GALUD CUTERVD FsicoL0601 sPES 1 oceric e
p 0105 [MICRO AED DE SALUD CUTERVO ASISTENTE SOCIAL | SPES 1 —
0107 /0108 _| MICRO RED D SALUD CUTEAVD CIRLLIAND DENTISTA] SPES 1 1 Ey—”
0870110 _|MICRO RED DE SALUD CUTER [CUAICO FARMACELTIGO 1 5PES 7 [—
/0112 [MICRO E SALUD CUTERVD BIOLOGO | SP.ES 2 |pocumenss vt
3 |MICRORED uDCuT TECNICO SANTTARIO | SP-AP 1 Dosumaria
15_|MICRG RED DE SALUD CUT TECNICO DE LABORATORIO | SPAP 1 1 [Docanasts ngerts
RO RED DE SALUD CUTERYD TECNICO EN FARMACHA | SPAP 1 r—
i D RED D SALUD CUTERVO TECNICO DE ENFERMERIAT SP-AP £ T 01 Documerio
70410 |MICRO RED DE SALUD CUTER, DIGITADGRIA, SPAP 7 ocsnents
4 19821 TMICRO RED DE SALUD CUTERVO AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP 1 1 Documents geria
o< X MICRO SALUD CHIPL] [ JEFEJA DE WICRORRED OE SALUD EC 1 [r—
7 &% . MICRO RED DE SALUD CHi SUPERVISOR DE PROGAAMA SECTORIALT 508 et e
v4 ERVO T0Z31_|MICRO RED DF SALLD CHIL MEDICO | 5. Decmas
Marc T0246_| MICRO RED DE SALUD CHIPL ENFERMERAD ] 3PS i1 F iE Decumartz,
0247 10248 _[MICRO RED OF SALUD CHIF PSICOLOGO | FES 1 i Documeeia voese
0248 [MICRD RED DE SALUD CHIPL ASISTENTE SOCIAL | FES 1 [Eyr—
0250 [MICAD RED DE BALUD CHFLE CIRUJAND DENTISTAT FEs i
0251 |MICRO RED DE SALUD CHIL NUTRICIONISTA | £ T [
025210260 RED DE SALUD CHIPY [OBSTETRA SPES 7 ) Documares
0251 |MICRO RED OF CHil IMICO FARMACEUTICO | SPES 1 [ry—
0282 ICRO RED DE SALLID CHIPL| BIOLOGO SPES [Borrments vgerie
263 RED DE TECNOLOGO MEDIDO SPES Documenty
0264 /0255 _| MICRO RED OE SALLID CHIPL TECHICO SANITARID | SPAP 1 F Domumsrta vgede
] RED DE SALUD CHIPL TECHICO DE LABORATORIG T SP-AP 3 [Eemy—
02691 MICRO RED DE CH TECNICO DE ENFERMERIA | SPAP a7 [ 50 [——
0320 | WICRO RED O SALLID CHIPL TECHICOIA EN ENF T PP Corg e
0330 (0332 SALUD CH TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP [
0333 /0334 _|MICRY RED DE SALUD CH PILOTO DE AMBULANCIA SPAP 1 1 —
0335 [MICRO RED DE SALUD CHIPL SECRETARIA| PP 1 fr—
033610337 _| MICRO RED DE SALUD CHIPLE ALILIAR ASIETENGIAL AP F) Bodumerta
0338 RED 0 D G JEFEIA DE MiC b0 SALUD EC 1 Focerarls vierte
0335 |MICRO RED OF SALUD T0 DE CAMSE. SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 5P, |
034010343 _|MICRO RED D NARANITO DE CAMSE MEDICO T BPES 7 = mjﬁ - =]
0344 /0350_|MicRO ‘SALUD NARANTO DE GAMSE ENFERMERA | SPES F) 4 ey
0351 RO AED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE [ASISTENTE SOCHAL | SPES 1 1 Documerto
0053 |MICRO RED DE SALUD NARANJTO DE CAMS CIRUIAND DENTISTAT SPES 1 i {_hmM\wﬂ
0353 D RED DE SALUD NARANTO DF CAVSE NUTRICIONISTA | SPE 1 ] [Dorass
0354/ 0360 _|MICRD RED DE SALUD NARANATO DE C DBSTETRA SPES q 3 ] ecimenioy
G361 [MICRO AED DE SALUD 10 DE CAMS) [QUIMICO FARMACEUTICO T BFES 1 1 [Ee—
0357 (0363 _|MICRO RED OF SALUD [0 DE CAMSE BIOLOGO | SPES i 1 e
0361 |MICRO RED DE SALUD NARANITC DE TECHICO DE LABORATORIO | SPAD ] Documents
03650389 _[MICAD RED DE SALUD NARAN.TO DE CAMSE TECHICO DE ENFERMERIA | 5P.AP Fi] ] = [—
0350 ROR UUD NARANIIIO DE CAMSE TECNICGIA EN ENFERMERIAT SP-AP 1 ey
0351/0352_|MICRO RED \ID NARANJITO DE TECNICO ADMMISTRATIVO | 55 1 1 Documeria
03931 MICRO RED DE AL 10 DE CAMSE PILOTO DE AMBULANGIA P4 —
103%_[MICRD RED DE SALUD NARANJTO DE CAMSE TECHICO EN FARMACIA | SP-AP 1 1 —
0387 /0358 _|MICRO RED. UD NARANATO DE CAMS| [AUXLIAR ASISTENCIAL SP-AP F Eer—
e MICRO RED DE SALUD SANTC DOMINGO DE LA CAPILLA JEFEiA DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documants vgerda
M08 ___IMIGRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPLLA_|SUPERVISCH DF PROGRAMA SECTORIALY P05 1 1 |ocumeto vgeris
040110405 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGG DF LA CAPILLA MEDICO | SPES 1 3 5 Docamastn vigats
140570416 _|MICRO RED E SALUD SANTO OMINGO DE LA CAPILLA_|ENFERMERAD)] SPES 7 4 1 [—
0417 |MICRO RED OE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA_|ASISTENTE SOGIAL] 5PES ) 1 Decumons rgursa
UTrrnQ o o /| 041810413 [MICRO RED OE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPLLA|CIRUJAND DENTISTAT SPES 2 7 Documerta veurte
A ERY 0420 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGD DE LA CAPILLA_|NUTRIGIONISTAL SPES 1 1 ocurmsio voee
o MA 0421/0427_|MSCRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LACAPILLA | oasTETRA 5P-£S 5 2 7 Capareorsenice
0428 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOVINGO DE LA CAPLLLA_| QUINICO FARMACEDTICO | SPES 1 1 Dacumwrin wgarte
042910420 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA BIOLOGO | SPES 2 2 Docamania vigerds
M MICRO RED OE SALUD SANTO DOMINGO DE LACAPILLA |PaicaLoco | SPES 1 Diocumentn vgunin
0437 /0454 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPRLA TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 18 5 73 | Documanta wewss
0455 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA._| TECHICGIA EN ENFERMERIAT SPAP 1 1
(45610457 _|MICRO RED DE SALUD SANTO DOINGD DE LA CAPILLA_ | TECKICO ADMIISTRATIVO | PP 2 2 Document s
0458/0459 _|MICRO RED DE SALUD SANTO DOWINGO DE LA CAPILLA_| ALXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 ] Documarta vigets
M50 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 Documactn viganty
0481 | MICRO RED DE SALUD GUERDGOTILLD JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC T 1 oo
RED D SALUD ) DE PROGRAMA SECTORIAL | 5P-08 oot e
10468 _|WICAO RED DE SALUD GUERCCOTILLO VEDICO | SPES T [Eey—
10476 _|MICRD RED DF SALUD QUERGCOTILLO ENFERMERAD SPES ] Dossmerta
OATT | MICRO RED DE SAL| 18L0 LOGO | SPES Er—
0478 |MICRO RED DE SALUD QUERDCOTILLO CIRLIJANO DENTRSTAT BPES 1 [Pscimans vgerss
0478 D RED O SALUD GUERGCOTILLO NUTRICIONISTA | SPE5 1 Documarss vgarin
0480 { 0483 _| MICRD RED DE QUEROCOTILLO [OBSTETRA SPES 5 ] Cr—
040 |MICRO RED D SALUD GUERDCOTLLO QUIMICO FARMACELTICO 1 SFES 1 [Ey—
0481/ 0453 _|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO BIOLOGO | 5PES 7 1 Document vogertn
0430 |MICRO REO D) GUERDCOIILLO [TECNICO DE LABORATORIO | SPAP 1 (=
10525 |MICRO RED DE SALUD QUERDCOTLLD TECHICO DE ENFERMERIA | SPAP P & 7 Dorirests vgerts
[ RED UDQUERDCOTLLD TEGNICO ADMINISTRATIVO [ SP-AP 1 Documerao
0527 |MICRO RED O SALUD GUERGCOTILLO 0 SPAP 1 E—
U528 [MICRO RED OF SAL SPAP 1 I
MICRO RED DE SALUD QUERDCOTLLO AUXILIAR, DE ENFERMERIAT SP-AP 1 [
0530/ 0531 _|MICRO RED DE au L0 TRABAJADOR OF SERVICIOS I SPAP 1 1 [—
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADQ

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
Clasificacitn Total
raleza Denominacién del érgano o unidad organica Contratos
ipic 2 2 FP | EC | SP.DS | SPEJ | 8P-ES | SP-AP | RE [lGeneral f:':m;’ Sujetos 2
Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 (i 1
ORGANOS DE APOYD OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3
ORGANOS DE APOYOD UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 -
ORGANOS DE APOYO UNIDAD DE RECURS0S HUMANGS 1 3 4 ]
ORGANCS DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA 1 1 2 4 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD CUTERVO 1 1 g1 109 192 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD CHIPLE 1 1 40 74 116 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE 1 1 24 35 61 1
ORGANOS DE LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 1 1 A 2 62 1
CORGANOS DE LINEA MICRQ RED DE SALUD QUEROCOTILLD 1 1 31 38 71 1
Total General 09 9 0 214 | 209 T o 531 10




9.4. Anexo N° 4, Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigents CAP Reordertado
E 8 g, 1 8 E g! ¢
& 3 i3 _ = 3 g
= o 3 g
RESOLUCION DIREGTORAL SECTORIAL
TECHNICOI EN MICRO RED DE SALUD TECNICOIA EN MICRO RED DE SALUD )
I e Pl sl B ity CHplE SP-AP| O | Sluacénde!Carge| 1 | SUB REGIONAL N 1052-2022.GR-CAIDRSC
DSRSC-RR HHIDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
TECNICOIA EN MICRO RED DE SALUD TECNICOIA EN MICRO RED DE SALUD —
0 | EnFERMERS | INARANJITO DE CAMSE SPAPI P | 30 ENFERMERIA | NARANUITO DE CAMSE e Siacion def Cargo| 1 |SUB REGIONS; F:;c‘ ﬁ.ﬁéﬁ.ﬁam
MICRO RED DE SALUD MICRO RED DE SALUD RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
425 | A SANTO DOMINGD DE LA SPES| P | 425 |OBSTETRA SANTO DOMINGO DE LA SPES| O | SauackndelCargo| 1 [SUB REGIONAL N° 1233.2022.GR.CALDRSCH
CAPILLA CAPILLA DSRSC-RR HHIDG
TECNCOM EN MICRO RED DE SALUD TECNCOMm EN MICRO RED DE SALUD RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
0l Sty [SANTO DOMINGO DE LA i el Mot SANTO DOMINGD DE LA SPAP| O | SiluaciéndelCargo | 1 |SUB REGIONAL N° 1052-2022.GR.CALIDRSE
CAPILLA CAPILLA DSRSC-RR HHIDG

Tatsl de cambios




Anexo N° 8. Registro de cargos de fi de propuesta de CAP Provisional - Reordenado

Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Hombes as bemK da. UD CUTERVO - RED DE SALUD CUTERVO
e U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED

Tiular administraiivo de la entigad

Datos generales:
TAPIA B, E. SE ANTONI

Fesponsable de 1a ORH, 0 |a que haga sus veces
Dlsposiivo que aprobd el GAP | GAP F

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Ordenanza Regional N D7-2022-GR. GAJF-CR-SCR

Relacién de Cargos de Conflanza

N* Correlativo del CAP | Tipa de ficto resolutive

CAP Provisional confianza "m'}:" que aprusba la

v ? designacién (en

Denominacién del cargo Unidad de organizacién dq:g:;::.lm B ona sé frats da Total
: : EC o DSLDR)| *° 0 un
Vigente, | Propuesto I DRI~ brexistents) ’mm I

001 oo DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL I DIRECCION DE RED SALUD EC
005 oD DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EC
011 01 DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO OFICINA DE ADMINISTRACION EC
028 028 DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA EC
030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE D CUTERVO EC
222 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CHIFLE EC
337 337 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE EC
357 JEFE/A DE MICRCRRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SANTC DOMINGO DE LA CAPILLA EC
458 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD QUERCCOTILLO EC

JEFE/A DE OFICINA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacién:

U.E. 402 SALUD CUTERVO -

RED DE SALUD SOCOTA

Tipo:

Organo desconcentrado

Sector: SALUD

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF /| MOP

ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos

R.S. N° 230-2022-MINSA

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del 6 o g4
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ORGANO DE APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANOQ DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
ORGANO DE APOYOD UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO DE APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHOROS
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA RAMADA
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS
ORGANO DE LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SOCOTA

20 REGN
ok REG,

ok
fg,ha’ ‘,.




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

N® de Pagina 1 de 2

Entidad: DE CAJAMARCA
Forma de organizacién: UE. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD 50COTA
‘Cantidad de
Ndrmaro sl e Centidaice. | Coniidad de Totwd de pasiziones de | Gantrato Sujets a e
comslative unidad fuscional Loxs posicionas confianza (EC ¢ Mocalidac ToCecAscly it
‘etupadas previstas DELOR
DIREGCION DE RED SALUD DIRECTORIA DE PROGRAMA ﬁCTﬂRIR_.I., ] EC 1 1 1
DIRECCION DE RED SALUD SECRETARIA | SP-AP 1 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFEIA DEL ORGANO DE CONTROL INTERND SP-DS 1 1
0064 DRGAND DE CONTROL INSTITUCIGHAL [conmanor: SPES 1 1
[OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCICNAL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | EC 1 1 1
SPAF i i
SP.ES 1 1
SPES 1 1
SP-ES 1 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIOHAL SP-AP 1 1
EC 1 1 1
[OFICINA DE ADMINISTRAGION SP-AP [ 1
UNIDAD DE LOGISTICA 5P-D8 1 1
00147018 SP-AP 2 2
016 INGENIERO DE SISTEMAS | SPES 1 1
017 UNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA SPAP 1 1
018 UNIDAD DE ECONOMA JEFEIA DE OFICINA $P-0S 1 1
0019 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR | SPES 1 1
020 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATVO | SPAP [ 1
0021 UNIDAD OF ECONOMA TEGNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1
0022 UNIDAD O RECURSOS HUMANDS JEFEIA DE OFICINA 5P-08 i [ T
0623 UNIDAD DE REGURSOS HUMANDS [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1
0024 UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS TECHICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1 1
[ UNIDAD DE RECURSOS HUNANOS SECRETARIA | SP-AP 1 1
002 UNIDAD € ESTALRSTIGA E INFORMATICA DIRECTOR, DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | EC 1 1 1
w02 UNIDAD DE ESTADISTIGA E INFORMATICA INGENIERD DE SIS’ SPES 1 1
0028 UNIDAD OF ESTADISTICA E INFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5P.-AP 1 1
0028 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SPAP | 1
0030 MICRO RED DE SALUD SOCOTA JEFEIA OE MCRORRED DE SALUD EC 1 1 1
0031 MCRO RED DE SALUD SOCOTA SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 5P-DS 1 1
003270041 _|MICRO RED DE SALUD S0COTA ICOT SPES ] A 10
0042 MICRORED DE SALUD S0COTA ENFERMERAID [} SPES 1 1
043 MICRO LU0 SOCOTA | DENTI: [} SPES 1]
70057 | MICRO RED DE SALUD 50COTA [ENFERMERA/O | SPES 1 ]
70060__| MICRO RED DE SALUD SOCOTA PSICOLOGO | SPES 1 3
i MICRO RED D SALUD SOCOTA ASISTENTE SOCIALL SPES [ 1
MCRO RED DE SALUD SOCOTA CIRUJAND DENTISTA | SPES Fl F
JCRO RED DE SALUD SOGOTA NUTRICIONISTA | SPES 1 1
173 |MICRO RED DE SALUD SOGOTA OBSTETRA SPES & 3 g
00 WICRO RED DE SALUD SOCOTA [QUIMICO FARMACECTICO | SPES 1 1
77__|MICRO RED DE SALUD SOCOTA I0LOGO | SPES 3 3
O MICRO RED DE SALUD SOGOTA TECNOLOGO VEDICO SPES 1 1
MCRO RED DE SALUD SOCOTA TECHICO DE ENFERMERIA T SP.AP 1 1
0080/ 0122 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TEGNICQ DE ENFERMERIA | SP-AR 35 a &
012370124 __|MCRO RED DE SALUD S0COTA TECNICO EN FARMACIA | §P-AP 1 1 2
012570121 __|MIGRO RED O SALUD SOCOTA TECHICO EN LABORATORIO | SPAP 1 7 Fi
012810129 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 1 1 P
0130 WICRO RED DE SALUD S0COTA AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP 1 1
13 MICRO RED DE IALUD SOCOTA PILOTC DE AMBULANCIA SPAP 1 1
0132/0134__|MICRO RED DE SALUID SGOTA TRABAJADOR DE SERVICIOS | SPAP F] 1 1
13 MCRO RED DE SALUD SANTO TOMAS JEFEIA DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1
136 MCRQ RED DE SALUD SANTD TOMAS SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP.0S i
5 1041 MICRO RED DE SALUID SANTO TOMA! MEDICO | SPES 2 5
% 0142/0143 | MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFER 1 SPES ]
f_‘___ 410152 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERNERAD | SPES 4 5 [
0153 WICRO RED OF SALUD SANTO TOMAS PSICOLOGO | SPES 1 1
154 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS NUTRECIONISTA | SPES 1 1
0155/0162__|MICRO RED D SALUD SANTO TOMAS. OBSTETRA SPES B [
083 MCRO RED OE SALUD SANTO TOMAS QUIMICO FARMAGEUTICO | SPES 1 1
0164/0165__|MICRO RED O SALUD SANTO TOMAS. BIOLOGO SPES 2 2
168 MCRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECHICO DE LABORATORIO | SPAP 1
016710206 __|MICRO RED OF SALUD SANTO TOMAS TECNICO DE ENFERMERIA | SPAP 3t [0
207 WICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECICO ADMINISTRATIVO | SPAP 1
0268 WICRD RED DE SALUD SANTO TOMAS CHOFER | SPAP 1 [
1209 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS PLOTO DE ANBULANGIA SPAP. 1 1
0210 MCRO RED CE SALUD SANTO TOMA [AUXILIAR DE ENFERVERIA] SPAP 1 1
0211/0212__| MICRO RED DE SALUD SANTO TOMA: [AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP F] 2
[E] MCRO RED DE SALUD SANTO TOMAS DIGITADURIA SPAP 1 1
0214 WCRO RED DE SALUD SAN ANDRES, JEFEIA OF MICRORRED DE SALUD EC 1 ] 1
0215 WICRO RED DF SALUD SAN ANDRES UPERVISOR DE FROGRAMA SECTORIAL| 5P-08 1 1
021670213 |MICRO RED DF SALUD SAN ANDRES MEDICO | SPES z ] 4
MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ENFERMERAD | SP-ES 1 1
[ MCRO RED OE SALUD SAN ANDRES, PSICOLOGO | SPES I
02221023 _|MIGRO RED DF SALUD SAN ANDRES CIRUJAND DENTISTAL SPES Fl 2
024 WICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NUTRICIONISTA | SP-ES 1 1
022510229 _|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES OBSTETRA SPES 1 [] 5
1230 MICRO RED DE SALUD SAN ANORES QUIMICO FARMACEUTICO | SPES 1 1
023110237 | MICRO RED DE SALUD SAN ANORES BIOLOGO | SPES 1 1 3
0233 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECKICO DE LABORATORIO | SP-AF 1 1
23410250 | MICR; DE SALUD SAN ANDRES | TECNICO DE ENFERMERIA | SP-AP 5 3 2
0255 MCRO RED DE SALUD SAN ANDRES PILOTO DE AVBULANCIA SP-AP i 1
=] WMCRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECHCO ADMINISTRATIV | SPAP I |
0257 WICRO RED DE SALUD SAN ANDRES, AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP 1 1
025 WICRO RED OE SALUD CHOROS JEFEIA OF MICRORRED DE SALUD EC 1 i
w25 MICRO RED DE SALUD GHOROS SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-0S |
026016265 _| MICRO RED DE SALUD CHOROS DICO| SPES 1 6
L0 M [ENFERMERAIT | SPES 4 -]
7210273 DE SALUD ) ENFERMERA/ SPES 7 2
0274 MICRO RED DE SALUD CHOROS PSICOLOGO | SPES 1 1
0275 MICRD RED DE SALUD CHOROS | ASISTENTE SOCIAL | SPES 1 1
[ MICRO RED DE SALUD CHORDS CIRUJAND DENTISTAL SPES 1 1
[ MICRO RED DE SALUD CHOROS NUTRICIONISTA L SPES 1 1
0278/ 0281 _|MICRO RED DE SALUD CHORGS. OBSTETRA SPES 3 1 ]
0262 MICRO RED D€ SALUD CHORDS | GUIMICO FARMACEUTICO 1 SPES 1 1
0783/0284__|MICRO AED DE SALUD CHOROS. BIOLOGO | SPES Pl 7
0285 1 0311 MICRO RED DE SALUD CHORDS TECHICO DE ENFERMERIA | SPAP 23 4 a7
0312 MICRD RED DE SALUD CHOROS |TECNICO DE LABCRATORIO | SPAP 1 1
(5] MICRO RED DE SALUD CHOROS [AUXILIAR DE ENFERMERIA | SPAP 1 1
314 MICRO RED DE SALUD CHORCS TECN/CO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1
0315 MCRO RED DE SALUD CHORDS PILOTO DE AVBULANCIA SP-AR 1 i
0316/0317__|MICRO RED DE SALUD CHOROS AUKILIAR ASISTENCIA SP-AP 1 1 F
518 MECRO RED DE SALUD LA RAWADA JEFEIA DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1
0318 MICRO RED DE SALUD LA RAVADA SUPERVISOR DE PROGRAWA SECTORIAL | SP.DS 1 1
052G/0323__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA VEDICO | s 1 3 4
032410630__|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERAID | SPES 3 ] 7
033110337 |MICRD RED DE SALUD LA RAWADA PSICOLOGO | SPES 3 2
0353 WMCRO RED DE SALUD LA RAWADA ASISTENTE SOCIAL | SPES 1 1
1334 MICRO RED DE SALUD LA RAWADA CIRUJAND DENTISTAT SP.ES 1 1
133 WICRD RED DE SALUD LA RAVADA NUTRICIONISTA | SPES 1 1
033610345 |MICRD RED DE SALUD LA RAMADA Iussrsma SPES 5 5 10




N® de Pagina 2 de 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad: | GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
twm.d.nqmlén: LLE. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Himers Denominazkin del drgand o unidad orginica o = = Cantldad da | - Cantidad da Total ge pmlduu::t Contratc Sujeto a
correlative unidad hunclonat v - ; posiciones | conflanza (EC! | Modalidsd Frocedencia et srga
ocupadas pevistay DSLORY
0346 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA QUIMICO FARMACEUTICO SPES 1 1 e
034710348 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA Pes 1 1 2 Docemento vgares
0345 1 0385 TECHICO DE ENFERMERIA | SP-AP 26 11 Kl Documenin vigente
TECKICO/A EN ENFERMERIA | SPAR 1 1 oo oo
TECHACO EN FARMACIA| SP-AP 2 2 Dexumarec v
TEGHICT EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 2 ETr—
TECNICO ADMINISTRATVD | SPAP i 1 2 —
- = : : — —
SP-AR 2 2 [ Socumens vganie

R

Ca
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacién: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica o = - Contratos
unidad funcional FP | EC | SP-DS |SP.EJ|SP-ES|SP-AP | RE || General e Sujetos a
confianza Nodalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 6 1
ORGANO DE APOYO QFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3
ORGANO DE APOYD UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 4
ORGANO DE AFOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS 1 3 4 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 [ 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD SOCOTA 1 1 49 | 54 105 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS 1 1 29 [ 48 79 1
ORGANG DE LINEA MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES 1 1 17 | 2 4 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD CHOROS 1 1 % | 3 60 1
ORGANO DE LINEA MICRO RED DE SALUD LA RAMADA 1 1 29 | 48 79 1
Total General 0 9 ] 0 156 | 222 | 0 396 10 0
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9.4. Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento.

CAP vigents CAP Reordenado
=
R
= —sg gg, g g £ %i HE g | combo ratizado Sustsnto
& g ° ) S 5
8 g E“ E 5 Ei LRES
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
181 [OBSTETRA ;:cﬁgm: SAUD | spes| p 161 |oBSTETRA :A%ﬁg?gmsfm”“ SP-E5| 0 | Slacién del Cargo SUB REGIONAL N° 1233-2022.GR.
CAJIDRSC-DSRSG-RR HHDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
162 |OBSTETRA b CN‘T‘OOms‘“L”" spEs| p 162 |OBSTETRA :&?g?g&:: LD epes| o Situacion del Cargo SUB REGIONAL N° 1233-2022.GR-
CAJDRSC-DSRSC-RR HH/IDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
272 |ENFERMERA/D gg:y;mazsmuu sees| P | 22 |enrEruERAD ;cg:h%:;sn DESALUD | oo e o Situacisn del Cargo SUB REGIONAL N° 1233-2022.GR.
CAJ/DRSC-DSRSC-RR HHIDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
s [ewreruerno  (SDREDOESAUD  foo el o) i enrerverno ohoon D DESAD {6565 0 [ stacsndolcargo SUB REGIONAL N 1052-2022-GR-
CAJDRSC-DSRSC-RR HHDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
280 [0BSTETRA z?*?n%gennzsawn SPES| P| 280 |oBSTETRA ;CSR%’;EDDE SALUD | opes| o Siuacién del Cargo SUB REGIONAL N° 1233-2022-GR.
CAJDRSC-DSRSC-RR HHIDG
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
388 ;ﬁg:ﬂ:’;ﬂ mnn@snm U lseaplp| a6 gggf:é:;": RA"C’MA‘ODAREDDE SALUDLA 5548 © | Stuacidn dei cargo SUB REGIONAL N* 1233-2022.GR-
CAJDRSC-DSRSC-RRHHIDG

Total de cambios




Anexo N° 6. Reglstro de cargos de confianza de prof de CAP Provisional - Reor

Kambre da entldad: GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARA
|Nombre de forms de
U.E. 402 5, c VO - DE D S TA
v E. 402 SALUD CUTER! RED DE SALUD SOCO

Ralacitn de Cargos de Confianza
N* Correlativo del CAP / |_- Tipo de Acto resolutive
CAP Provisional conkiEa "".::';:ﬂ"f:" que aprueba fa
Denominacién del eargo Unidad de organizacién designado (en caso m‘: Total
e irate de un carga
Vigente Propuesto ({EC o DSLDR) N cargo
praxistenta) ok
601 001 [DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL Il__|DIRECCION DE RED SALUD EC 7
005 905 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | _|OFICINA DE DESARROLLO NSTITUCTONAL EC
11 011 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | | OFICINA DE ADMINISTRAGION EC
0% 025 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | _|UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORWATIGR EC
030 030 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SOGOTA EC 7
135 135 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS EC 1
214 214 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES EC i
358 258 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CHOROS EC
36 316 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD LA RAMADA £C
022 022 JEFE/A DE OFICINA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DSLDR
Total de cargos de conflanza 10

“UTERVO 574
LG
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