GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
. DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
AMARCA :

Y

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N° 0137-2024-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG.

7

Cutervo, 13 de febrero del 2024
VISTO:

El, Informe Técnico N° 002-2024-GR-CAJ-DRSC-DSRSC-RR.HH de fecha 12 de Febrero del 2024;
Oficio N° 056-2024-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-RR.HH de fecha 12 de febrero del 2024, Informe N° 007-2024-GR-
CAJ-DRSC/DSRSC.OEPE de fecha 12 de febrero del 2024, Oficio N° 061-2024-GR-CAJ-DRSC/DSRSC.RR.HH
de fecha 12 de Febrero del 2024, Memorando N° 0139 A-2024-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-DG de fecha 13 de
febrero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR se aprob6 el Reglamento de Organizacion
Funciones - ROF, entre otros de la Direccién Subregional de Salud Cutervo (Sede Administrativa), Hospital
anta Marfa de Cutervo, Red de Salud Sécota, y Red de Salud Cutervo;

Que, mediante Ordenanza Regional N° D9-2023-GR.CAJ/CR de fecha 27 de Octubre de 2023, teniendo
en cuenta el Oficio N° 000799-2023-SERVIR-PE de fecha 20 de octubre de 2023 emitido por la Presidenta
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo, que adjunta el Informe Técnico N° 000196-2023-
SERVIR-GDSRH que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, Ordenanza Regional que aprueba el
CAP PROVISIONAL de la Direccién Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades, entre ellas de la Unidad
Ejecutora 402 - Direccién Subregional de Salud Cutervo, que comprende 04 CAP-P:

- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional Sede Administrativa

- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Hospital Santa Marfa de Cutervo.
- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud Sécota.

- Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Red de Salud Cutervo.

Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la disposicién complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693.

Que, segun Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima
Octava de la Ley N° 30693.

Que, seguin Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, que aprueba la relacién nominal de
los declarados aptos para el proceso de nombramiento en el marco del literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 31638, que autoriza el nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos
por el Ministerio de Salud.

Que, segtin Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA y modificatorias, que aprueba la relacién nominal
del total de personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo
dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1197-2023-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG, RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1198-2023-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG, RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1199-2023-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG, RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1200-2023-GR-
CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1201-2023-
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GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG de fecha 27 de diciembre del 2022, la UE 402 (0787) Salud Cutervo, resuelve
nombrar a veinticuatro (24) servidores en el marco de lo dispuesto en el Literal n) del numeral 8.1 del articulo 8
autoriza el nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de y en la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final (DCF) autoriza el-nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 10573; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada
Ley.

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2024-GR-CAJ-DRSC-DSRSC/RR.HH de fecha 12 de febrero
del 2024, el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, hace llegar a la Direccion General
el Informe sustentatorio consolidado de la propuesta de actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional - Actualizado 2024) de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, a fin de que

=y ita el presente Informe Técnico a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) para la opinién P
favorale segun los alcances del numeral 5.2.4 de la Directiva, y poder continuar con el trémite correspondiente

ermita viabilizar el proceso de actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P

ctualizado). Para tal efecto se adjuntando al presente los Anexos: 1 “Indice general del CAP Provisional-

Actualizado”, 2 “CAP Provisional-Actualizado”, 3 “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional-Actualizado”, Anexo

N° 4. Justificacion de las acciones de actualizacién y Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta

de CAP Provisional-Actualizado, asf como los demas instrumentos de gestién empleados en la formulacién de

cada propuesta de CAP Provisional actualizado;

Que, mediante Informe N° 007-2024-GR-CAJ-DRSCC/DSRSC-OEPE de fecha 12 de febrero del 2024
el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico emite Opinién Favorable a la Propuesta de Actualizacion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional Actualizado 2024) de la Direccion Sub
Regional de Salud Cutervo, concluyen que la propuesta del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 402 Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo, sustenta en el numeral 6.4, supuesto d) de la Directiva N® 006-2021-SERVIR -
GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva),
indicando que se requiere realizar el proceso de actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P actualizado), en el marco de lo resuelto en la RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
SUB REGIONAL N° 1197-2023-GR-CAJ/IDRSC-DSRSC-RR.HH/DG, RESOLUCION DIRECTORAL
SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1198-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG, RESOLUCION
DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N°  1199-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG,
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1200-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-RR.HH/DG
y RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL N° 1201-2023-GR-CAJ/DRSC-DSRSC-
RR.HH/DG de fecha 27 de diciembre del 2022, la UE 402 (0787) Salud Cutervo.

Que, mediante Oficio N° 061-2024-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-RR.HH de fecha 12 de febrero del 2024, el
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Direccién General la autorizacion
y aprobacién de la propuesta de actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional - Actualizado 2024) de la sede Administrativa, Hospital Santa Maria de Cutervo, Red de Salud Cutervo
y Red de Salud Sécota, perteneciente a la Unidad Ejecutora 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO- REGION CAJAMARCA;

Que, mediante Memorando N° 0139 A - 2024-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-DG de fecha 13 de febrero del
2024, el Director General autoriza la proyeccién de acto resolutivo de autorizacion y aprobacion de actualizacion
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional — Actualizado 2024) de la sede
Administrativa, Hospital Santa Marfa de Cutervo, Red de Salud Cutervo y Red de Salud Sécota, perteneciente
a la Unidad Ejecutora 402- DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO- REGION CAJAMARCA;

Que, se procede expedir la presente Resolucion, conforme a la Resolucién Ministerial N° 701-2004-
MINSA, que delega a los titulares de las Direcciones de Salud la facultad y atribucién para expedir resoluciones
directorales sobre las acciones del personal, en ese mismo sentido la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR-
CAJIR, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo y
en usos de las facultades conferidas como Director Sub Regional de Salud Cutervo, mediante Resolucion
Regional Directoral Sectorial N°0353-2023-GR-CAJ/DRS-OE-GD-RR.HH.DG, de fecha 08 de mayo del 2023;
contando con la visacién de la, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva
de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesorfa Juridica y a lo
dispuesto por la Direccién General de la Direccién Subregional de Salud Cutervo.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la propuesta de ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL ACTUALIZADO 2024) DE LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO, conforme a los Anexos que forman parte integrante de la
presente Resolucién:

UNIDAD EJECUTORA 402- SALUD CUTERVO - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
CUTERVO.
Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional — Actualizado 2024 Sede Administrativa ( 06 ) folios
Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional — Actualizado 2024 del Hospital Santa Maria de
Cutervo (06 ) folios

_Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional - Actualizado 2024 de la Red de Salud Sécota (10 )
folios.
Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional - Actualizado 2024 de la Red de Salud Cutervo ( 11)
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- La Actualizacién del CAP- Provisional (CAP Actualizado) 2024, podra ser
modificado en cuanto a la asignacién de plazas a los cargos, asi como variar la distribucién de estas de acuerdo
a las necesidades de Organizacién o Restructuracion interna.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los érganos competentes de la Direccién
Sub Regional de Salud Cutervo, de conformidad con el articulo 19° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICACION, encargar al responsable de la Oficina de Comunicaciones la

publicacién de la presente Resolucién Directoral y sus anexos en el Portal Web: www.disacutervo.gob.pe de la
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARCA
BEUTERVO

CC.Arch
Distribucién:
Interesados
RRHH

DG



INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacion:

% U.E. 402-SEDE ADMINISTRATIVA

Tipo:

Organo desconcentrado ISector: |

SALUD

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos

RESOLUCION SECRETARIAL N° 230-2022-MINSA Y MODIFICATORIAS

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVI

STA EN EL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Naturaleza Organo  Unidad orgdnica o Unidad Denominacién del 6rgano o unidad o unidad funcional
funcional
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORAMIENTO ORGANO QOFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE_ECONOMIA
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA
APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
APOYO ORGANO OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
APOYO ORGANO CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
LINEA ORGANO DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: (GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
FormAcs U . 402:SEDE ADMINISTRATIVA
. Cantidadde | Cantidad de| | CEde | oy |l
il Denominacién def érgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural posiciones Sujetoa
Correlativo. posiclones | confianza (EC cargo
| ocupadas | previstas 1DSLOR) Modalidad
0001 {DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL il EC 1 1 1 Documento vigente
0002 |DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD DIRECTOR/A ADJUNTO/A EC i 1 1 Documento vigente
0003 /0004 | DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD SECRETARIA | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
0005 [DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIEI SP-AP 1 1 Documento vigente
0006 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
0007 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0008 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0003 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0010 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0011 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 Documento vigente
0012__{OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
0013 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | SP-ES 1 1 Documento vigente
14 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 Documento vigents
15 |OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0016 __|OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0017 ___|OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA | JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0018 _|OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0018 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0020 __JOFICINA DE EPIDEMIOLOGIA BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0021 __|OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0022 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0023 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO | P-ES 1 1 Documento vigente
0024 [OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO/A P-ES i 1 Cargo reordenado
0025 _ |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0026 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0027 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0028 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0029 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
0030 {OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SECRETARIA| o SP-AP 1 1 Documento vigente
0031 |OFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 -1 Documento vigente
0032/ 0034 |OFICINA DE LOGISTICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 2 1 3 QDocumento vigente
0035 |OFICINA DE LOGISTICA [ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 Dodgfiffento vigente
0036 |OFICINA DE LOGISTICA CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
0037/ 0042 | OFICINA DE LOGISTICA  TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-Al 4 2 6 Documento vigente
0043 |OFICINA DE LOGISTICA  TECNICO/A EN COMUNICACIONES SP-AP 1 1 Documento vigente
0044 /0045 | OFICINA DE LOGISTICA CHOFER | SP-AP 2 2 Documento vigente
0046 |OFICINA DE LOGISTICA CHOFER SP-AP 1 1 Cergo reordenado
0047 /0048 | OFICINA DE LOGISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 Documento vigente
004970050 |OFICINA DE LOGISTICA [SECRETARIA | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
005170055 [OFICINA DE LOGISTICA TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 5 5 Documento vigente
0056 /0057 |OFICINA DE LOGISTICA TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 2 2 Cargo reordenado
0058 |OFICINA DE_ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0059 |OFICINA DE_ECONOMIA [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0060/ 0063 [OFICINA DE_ECONOMIA CONTADORIA | SP-ES 4 2 4 Documento vigente
0084 [OFICINA DE ECONOMIA TESORERO/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
0065 [OFICINA DE_ECONOMIA [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
0066/ 0068 |OFICINA DE_ECONOMIA | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP. 2 1 3 Documento vigente
0069 {OFICINA DE ECONOMIA CAJERO/A | SP-AP 1 1 Documento vigente
0070 _ |OFICINA DE_ECONOMIA SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0071 |OFICINA DE_ECONOMIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Documento vigente
0072 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0073 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0074 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SPES 1 1 Docurento vigente
0075  |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0076 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00770078 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
0079 |OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0080  {OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0081  |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0082 /6083 JOFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES 1 1 2 Documento vigente
0084 |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA ESTADISTICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0085 /0086 JQFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 2 2 Documento vigente
0087 /0089 | OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 3 3 Documento vigente
0090 |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP-AP 1 1 Documento vigente
0091  |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0092  JCENTRO DE Pl ON Y CONTROL DE ¥ JEFE/A DE OFICINA- SP-DS 1 1 Documento vigente
009370094 [CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES MEDICO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
0085  ICENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE Y 0 SP-ES i i) Documento vigente
0095  |CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0097 /0098 | CENTRO DE Pi ON'Y CONTROL DE )2 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 Documento vigente
0099 |CENTRO DE Pl ON'Y CONTROL DE Y DESASTRES SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0100 _ JOFICINA DE COMUNICACIONES | JEFE/A DE OFICINA $P-DS 1 1 Documento vigente
0101 __|OFICINA DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICO | P-ES 1 1 Documento vigente
0102__|OFICINA DE COMUNICACIONES |TECNICOIA ADMINISTRATVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0103 |OFICINA DE COMUNICACIONES CRETARIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0104 |DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A P-DS 1 1 Documento vigente
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD |MEDICO SP-ES 1 1 Cergo reordenado
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD [OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
IDIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD |DIRECTOR/A_EJECUTIVOIA SP-DS 1 1 Documento vigente
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD IMEDICO SPES” 1 1 Cargo reordenado
0110 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
0111 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0112 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD EDUCADOR PARA LA SALUD | SP-ES 1 1 Documento vigente
0113 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD INUTRICIONISTA: SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0114 |DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD ODONTOLOGO SP-ES i} 1 Documento vigente
0115 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0116 [DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  |MEDICO SPES 1 1 Cargo reordenado
0117 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD | TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0118 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  |ENFERMERA/O | SPES 1 1 Documento vigente
0119 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  |OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0120  |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  [SOCIOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0121 |DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD  |PSICOLOGO/A SP-ES ) 1 Cergo reordenado
0122 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0123 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS MEDICO SP-ES i} 1 Cargo reordenado




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Fomade UE. 402:SEDE ADMINISTRATIVA
Numero Cantidadde |Cantidad de| | | Confidadde | copiry, i
Denominacion del 6rgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructurai (o} ‘posiciones Sujefoa
Con ocupadas | previstas e wlnglsr&(EC Modalidad )
0124 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS SECRETARIA | SP-AP 1 )} Documento vigente
0125/0126 | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS ENFERMERA/O v SPES 2 2 Documento vigente
0127 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS [ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
0128 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0129/0130 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD MEDICO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
013170133 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD ENFERMERA/O | SP-ES 3 3 Documente vigente
0134 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD (ODONTOLOGO SP-ES 1 <1 Documento vigente
0135/0135 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD OBSTETRA SP-ES 2 2 Documento vigente
0137 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD PSICOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0138 [DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Cergo reordenado
0139 IDIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cergo reordenado
0140 [DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD INUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0141/0142 [DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
0143 |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DIRECTOR/A_EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0144 |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0145 [DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD ENFERMERAIO SPES 1 1 Documento vigente
0145 __|DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0147 |DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-D§ 1 1 1 Documento vigente
01480149 |DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
0150 [DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0151 |DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0152 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA DIRECTOR/A EJECUTVO/A SP-DS 1 1 Docur vigente
0153 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANGIA SANITARIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES L 1 Documentc vigente
0154 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0155 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0156 |DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 4 Documento vigente
0157 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0158/0159 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS QUIMICO FARMACEUTICO | SP-ES 2 2 Documento vigente
016070162 | DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 2 1 3 Documento vigente
0163 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0164 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0165/0167 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 1 3 Documento vigente
0168 __|DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL DIRECTOR/A EJECUTIVOIA SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0169 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0170 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Cergo reordenado
171___|DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL EDICO VETERINARIO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
172 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL INGENIERO SANITARIO SP-ES i 1 C
173 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0174 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0175/0176 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS MEDICO VETERINARIO | SP-ES 2 2 Documento vigente
0177 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS BIOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0178 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0179 |DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL IMEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0180 |DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD ‘OCUPACIONAL BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0181/0182 | DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL ASIST. EN SERVICIOS DE REC.NATURALES | SP-ES 2 2 Documento vigente
0183 [DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 4 1 Documento vigente
0184 _|DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A SP-DS 1 1 Documento vigente
0185__]DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA MEDICO SP-ES 1 il Cargo reordenado
0186 |DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA BIOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0187 __|DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 1 Documento vigente
0188 _|DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | SP-ES 1 1 Documento vigente
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento V'WA'EC"
TOTAL i) 108 188 9




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE 'PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402-SEDE AMINISTRATIVA
b7
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Cargos de tentiatos
FP | EC| SP-DS | SP-EJ| SP-ES| SP-AP | RE || General orflansa Sujetos a
Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD 2 3 . ) 2
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 i 3
ASESORAMIENTO OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 5 2 8 1
ASESORAMIENTO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA i 3 1 5
ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5 1
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 4 1
APOYO OFICINA DE_ECONOMIA 1 6 7 14
APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 5 21 27
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1 4 4 9 1
APQYO OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA 1 5 5 1"
APOYO CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 3 4 8
APOYO OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 4
LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 1 2 1 4
LINEA DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 1 6 7
LINEA DIRECCION DE PROMOCION VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD 1 6 7
LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1 4 1 6 1
LINEA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 1 12 2 15
LINEA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 1 3 4 T
LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 1 2 2 5 1
LINEA DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 1 2 2 5
LINEA DIRECCION DE ACCESQO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 1 2 8 1
LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 1 4 1 6 1
LINEA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 1 5
LINEA DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 4 1 5
LINEA DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 1 4 1 6
Total General 06 18 0 91 74 0 189 9
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9.6. Anexo N° 6. Registro de cargos de de prop

de CAP Provisi -A

Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Nowibrs de fors de U.E. 402-SEDE ADMINISTRATIVA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

TAPIA SANCHEZ JOSE ANTONIO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANQEZ

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° D8-2023-GR.CAJ/CR

Relacion de Cargos de Confianza

o Acto resolutivo
e s | “ivecn? | soirie
Denominacién del cargo Unidad de organizacion designado (en caso :::? ::::t“e(;: Total
Vigente | Propuesto . {EC 0 DSLOR)| * ":::,:;m:)"(‘" un cargo
prexistente)
0001 0001 DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL 1l DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD EC 1
0002 0002 DIRECTOR/A ADJUNTO/A DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD EC 1
0009 0009 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC 1
0027 0027 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION EC 1
0072 0072 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EC 1
0122 0122 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS EC 1
0022 0022 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A QOFICINA DE ASESORIA JURIDICA DSLDR 1
0147 0147 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DSLDR 1
0167 0168 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL DSLDR 1
9

Total de cargos de confianza

3@%

g




iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad;

GQBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacion:

U.E.

402 HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Tipo:

Organo desconcentrado

Sector: SALUD

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR

Clasificador de Cargos

RESOLUCION SECRETARIAL N° 230-2022-MINSA Y MODIFICATORIAS

1il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Naturaleza Organo / Unidad orgéanica Denominacién del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
APOYO ORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION
APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
APOYO ORGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
LINEA ORGANO SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
LINEA ORGANO SERVICIO DE MEDICINA
LINEA ORGANO SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE PEDIATRIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE ENFERMERIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
LINEA ORGANO




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: | GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA|
Forma de UE- 402.HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
organizacién:
- . Cantidad de | Cantidad de | Total de | S2Mid2dde | conprate |
R Denominacién del 6rgano o unidad D del Cargo P F P confianza (EC Sujeto a cargo
ocupadas | .previstas es /DSLDR) Modalidad
0001 DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSPITAL It SP-DS 1 1 Documento vigente
0002 DIRECCION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | ¥ SP-AP 1 1 Documento vigente
0003 DIRECCION SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0004 [DIRECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Documento vigente
0005 'ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
0006 (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
0007 (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0008 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 < 1 Documento vigente
0009 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0010 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PLANIFICADOR | SP-ES 1 il Documento vigente
0011 JUNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 Documento vigente
0012 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO [E_SPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 3 1 Documento vigente
0013 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0014 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL MEDICC SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0015 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ) SANITARIO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0016 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL [MEDICO VETERINARIO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0017 JUNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y S8ALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0018 UNIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Documento vigente
0019 UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0020 UNIDAD DE ADMINISTRACION CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
0021/0024 |UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPES 4 4 Documento vigente
0025 UNIDAD DE ADMINISTRACION TESORERO/A | ) SP-ES 1 1 Documento vigente
0026 UNIDAD DE ADMINISTRACION CAJERO/A L SP-AP 1 1 Documento vigente
0027 /0023 |UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 3 3 Documentgvigente
0030/0032 [UNIDAD DE AL ION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 3 3 Documento vigente
0033 UNIDAD DE AD| ION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0034 UNIDAD DE ADMINISTRACION SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0035 UNIDAD DE ADMINISTRACION OFICINISTA I SP-AP 1 1 Documento vigente
0036 UNIDAD DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0037 /0041 |UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 5 5 Documento vigente
0042 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0043 UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP. 1 1 Documento vigente
0044 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA JEFE/A DE OFICINA| SP-DS 1 1 1 Documento vigente
004570046 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA EPECWISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 2 2 vigente
0047 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0048 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documento vigente
0049 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0050/0051 |UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICO SP;ES 2 2 Cargo reordenado
0052 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
0053 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION |OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0054 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ]JEFEIA DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0055 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION lME_DlCO I SP-ES 1 1 Documento vigente
0058 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SP-ES i 1 Documento vigente
0057 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0058 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0059 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0060 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0061 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0062 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0063/0069 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ENFERMERNO i SPES 7 7 Documento vigente
0070/0075 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION OBSTETRA SP-ES [ 6 Documento vigente
0076 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0077 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ASISTENTA SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
0078 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION NUTRICIONISTA SPES 1 1 Cargo reordenado
007970085 |SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 7 1 Documento vigente
0086 SERVICIO DE MEDICINA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0087 SERVICIO DE MEDICINA MEDICO il SP-ES 1 1 Documento vigente
0088/0091 |SERVICIO DE MEDICINA MEDICO | SP-ES 4 4 Documento vigente
0092/0093 |SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERNO | SP-ES 2 2 Documento vigente
0094/0095 |SERVICIO DE MEDICINA OBSTETRA SP-ES 2 2 Documento vigente
0096/0098 |SERVICIO DE MEDICINA  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 4 Documento vigente
0100 SERVICIO DE CIRUGIA Y LOGIA JEFEJ/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0101/0108 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO | SP-ES 8 8 Documento vigente
0109/0113 {SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA iNFERMERNO | SP-ES 5 5 Documento vigente
0114/0116 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA OBSTETRA SP-ES 3 3 Documento vigente
0117/0119 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 3 3 Documento vigente
0120 SERVICIO DE PEDIATRIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0121 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0122/0125_|SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/O | SP-ES 4 4 Documento vigente
012670128 |SERVICIO DE PEDIATRIA OBSTETRA SP-ES 4 4 Documento vigente
013070133 |SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 4 Documento vigente
0134 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0135 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO Il SP-ES 1 1 Documento vigente
0136 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0137 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0138 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0138 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0140 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0141 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0142 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 ) Documento vigente
0143 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0144 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA (OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0145 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: | GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
m h":d - U.E- 402-HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
e Cantidad de | Cantidad de | Total de | SOMI0adde | coppao | 0
Denominacion del érgano o unidad organica D del Cargo P C t Sujetoa
Fonelativo ocupadas | previstas | es |°OMNanza(EC] yoqgqaq cargo
)
0146 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0147 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA e SPES 1 1 Documento vigente
0148 SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0149/0162 |8ERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 4 4 Documento vigente
0153/0155 |SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA |ENFERMERA/O | SP-ES 3 3 Documento vigente
0156/0159 |SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 4 Documento vigente
0160 SERVICIO DE ENFERMERIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0161 ISERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA Il SP-ES i 1 < Documento vigente
0162/0173 [SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O | SP-ES 12 12 Documento vigente
0174 SERVICIO DE ENFERMERIA SP-ES 1 1 Documento vigente
0175 SERVICIO DE ENFERMERIA SP-ES 1 1 Documento vigente
0176 SERVICIO DE ENFERMERIA SP-ES 1 1 Documento vigente
0177 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
017870210 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 33 33 Documento vigente
0211/0212 |SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO SANITARIO | SP-AP 2 2 Documento vigente
0213 SERVICIO DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP i) 1 Documento vigente
0214 [8ERVICIO DE EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS ] 1 Documento vigente
021570216 |SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO | SP-ES 2 Z Documento vigente
0217 /0220 |SERVICIO DE 1A ENFERMERA/O | SP-ES 4 4 Documento vigente
0221/0223 |SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 3 3 Documento vigente
022470231 |SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 8 8 Documento vigente
0232 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO JEFE/A DE SERVICIO ) SP-DS 1 1 Documento vigente
0233 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
023410236 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PA SP-ES 3 3 D i
0237/0238 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO BIOLOGO | SP-ES 3 3 Documento vigente
024070241 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 2 2 Documento vigente
024210244 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 3 3 Documento vigente
0245 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
0246 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
024710248 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO | SP-ES 2 2 Documento vigente
0249 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES J 1 Documento vigente
0250 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO ASISTENTA SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
025170252 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO NUTRICIONISTA | SP-ES 2 2 Documento vigente
025370255 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO | SP-ES 3 3 Documento vigente
0256 /0257 [SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 9 2 Documento vigente
0258 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Do vigente
0259 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0260 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
TOTAL 218 42 260 3"




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402-HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO™
Clasificacion Total
foo Contratos
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica sPEJ| sPES (é::gf:)asn :: Sujetos a
Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 4
APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION 7 26 1
APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 2 5 1
APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 5 5
LINEA SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 24 7 2
LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 9 4 4
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 16 3 20
LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 9 4 4
LINEA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 13 4
LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMOTOLOGIA 1 7 4 2
|LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 1 16 37 54
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 9 8 18
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 7 6 14 o
LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 9 5 15
Total General 02 13 0 141 104 0 260 3 0
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional - Actualizado

Nombre de entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Nombre de forma de

organizacién:

U.E. 402-HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Datos g

Titular administrativo de la entidad

TAPIA SANCHEZ JOSEYANTONIO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Dispositivo que aprob¢ el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° D9-2023-GR.CAJ/CR

Relacién de Cargos de C

N° Correlativo del CAP / Tipo de {Acto resolutivo
CAP Provisional confianza NZ':::::;!;” que aprueba la
Denominacién del cargo Unidad de organizacién designado (en caso :::?:::::&‘:: Total
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) 2 "a::x‘::t::t:; e un cargo
B prexistente)

0008 0008 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC 1
0018 0018 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A UNIDAD DE ADMINISTRACION EC 1
0050 0044 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA |JEFE/A DE OFICINA DSLDR 1
Total de cargos de 3




INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

I. - INFORMACION GENERAL
Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
h 2
Forma de organizaci6n: U.E. 402-RED DE SALUD SOCOTA
Tipo: Organo desconcentrado  [Sector: SALUD

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR
Clasificador de Cargos RESOLUCION SECRETARIAL N° 230-2022-MINSA Y MODIFICATORIAS

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Naturaleza Organo / Unidad organiéa Denominacion del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
APQOYQ ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
APQYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
APQYOQO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
APQYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
APQYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SOCOTA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHOROS
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA RAMADA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad; (GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de.
e U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Cantidad de
Numero | Denominacion del 6rgano o unidad o . 6n del Cargo Clasificacion Canthad de| Cantidad de Tota! He posiciones de gﬁ;’:{:”: Procedencia del
correlativo organica ocupadas | previstas = cu;-g;rl\-z; R()Et': Modalidad cargo
001 DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE RED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
[ 0002 DIRECCION DE RED SALUD SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
|__ 0003 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO SP-DS 1 1 Documento vigente
0004 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL __|CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigenle |
0005 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0006 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
00 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |MEDICO VETERINARIO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00! OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
| 0009 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Carqo reordenado
1 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | - SP-AP 1 1 K Decumento vigente
1 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento vigente
1 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
001 UNIDAD DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0014/0015 |UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 Documento vigente
0016 UNIDAD DE LOGISTICA INGENIERO DE SISTEMAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
0017 UNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0018 UNIDAD DE ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0019 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
0020 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0021 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente |
0022 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE UNIDAD P-DS 1 1 1 Documento vigente
0023 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0024 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0025 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0026 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0027 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|INGENIERO DE SISTEMAS | % SP-ES 1 1 Documento vigente
{ 0028 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0028 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA {TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0030 MICRO RED DE SALUD SOCOTA JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documentowigente
0031 MICRO RED DE SALUD SOCOTA SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento Vigente
0032 /0040 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO SP-ES 9 9 Cargo reordenado
0041 MICRO RED DE SALUD SOCOTA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0042 MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Carqo reordenado
0043 /0052 {MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/O | SP-ES 10 10 Documento vigente
005370056 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA ENFERMERA/O SP-ES 4 4 Carqgo reordenado
0057 MICRO RED DE SALUD SOCOTA PSICOLOGO [ SP-ES 1 1 Documento vigente
0058/0059 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA PSICOLOGO/A SP-ES 2 2 Cargo reordenado
0080 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0061/0062 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA ODONTOLOGO SP-ES 2 2 Documento vigente
0063 MICRO RED DE SALUD SOCOTA ODONTOLOGO SP-ES 1 Cargo reordenado
0084 MICRO RED DE SALUD SOCOTA NUTRICIONISTA SP-ES 1 Carao reordenado
0065 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
0066 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
0067 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0068 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0069 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0070 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0071 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0072 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0073 MICRO RED DE SALUD SOCOTA OBSTETRA SP-ES il 1 Documento vigente
0074 MICRO RED DE SALUD SOCOTA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0075/0077_|MICRO RED DE SALUD SOCOTA BIOLOGO | SP-ES 3 3 Documento vigente
0078 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PAT]| SP-ES 1 1 Documento vigente
0079 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
0080 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0081 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0082 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 1 Documento vigente
| 0083 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0084 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0085 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente.
36 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente |
|____0087 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0088 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 ] Documento vigente
0089 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0030 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0091 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente _|
0092 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0093 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Decumento vig
0094 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0095 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0096 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0097 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0098 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0099 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
100 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
| O MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
|0 DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente |
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 MICROQ RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 MICRO RED DE SALUD SOCQTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Carqo reordenado
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
122 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
012370124 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP i 1 Documento vigente
012570127 [MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN LABORATORIQ | SP-AP. 1 2 Documento vigente
012 MICRO RED DE SALUD SOCOTA TECNICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 Documento vigente
012970130 DE SALUD SOCOTA ,EPECIAUSIA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: (GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
organizacion; U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Cantidad de
% = Cantidad de|Cantidad de| Total de Contrato
Nume(o Deptominacion del ?rgano 9linidad Denominacién del Cargo estructural Clasificacién| p i posi i 2::?:::;1;; Sujeto a Procz«;erngla del
conslativo Orgdnic ocupadas | previstas s / DISLDR) Modalidad 9
131 MICRO RED DE SALUD SOCOTA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
132 MICRO RED DE SALUD SOCOTA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
133 MICRO RED DE SALUD SOCOTA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
134 MICRO RED DE SALUD SOCOTA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
13 MICRO RED DE SALUD SOCOTA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP i 1 Documento vigente
013670137 |MICRO RED DE SALUD SOCOTA TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP 2 2 Documento vigente
13¢ MICRO RED DE SALUD SOCOTA TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 1 4 Cargo reordenado
13 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
14 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigente
0141/0145_[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS MEDICO SP-ES 5 5 3 Cargo reordenado
14 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
14 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
14¢ MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O | SP-ES 1 E] Documento vigente
14 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
| 0150 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
151 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES i 1 Cargo reordenado
|___0152 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordenado
| 01583 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordenado
154 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordanado
| 0158 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordenado
156 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ENFERMERAIO SPES 1 1 Cargo reordenado
| 0157 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
1158 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0159/0166 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS OBSTETRA SP-ES 7 1 8 Documento vigente
0167 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0168/0169 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS BIOLOGO | SP-ES 2 2 Documento vigente
170 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
171 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
172 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento te
173 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
174 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
175 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
176 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
177 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
178 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
RO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
RO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
181 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
182 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
| 0183 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
184 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0185 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0185 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
187 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICOJA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
|___ 0188 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
189 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
[ 0190 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
191 __[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 ] Documento vigente
| 0192 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
|__ 0193 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP [ Documento vigente
194 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
| 0195 _ [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
196 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
197 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0198 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
[ 0199 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0200 __[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0201 __[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 Documento vigente
0202 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0203 __[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0204 __[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
0205 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0206 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0207 __|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documento vigente
0208 |MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0209 __|MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigenle
0210___[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0211___[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
021 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS TECNICO/A_ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS CHOFER| SP-AP i 1 Documento vigente
14___[MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS PILOTO DE AMBULANGIA SP-AP 1 1 Documento vidente.
1 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0216 /0217 [MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Documento vigente
21 MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS DIGITADOR/A SP-AP 1 1 Documento vigente
21 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 7 7 Documento vigente
0220 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigente
022170223 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES MEDICO SP-ES 3 Carqo reordenado
0224___|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES MEDICO SPES 7 Documento vigents
0225 | MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ENFERMERA/O SPES 1 Documento vigente
0226 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES PSICOLOGO/A SP-ES 1 Cargo reordenado
022710228 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ODONTOLOGO SPES 2 Documento vigente
0229 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0230/0234_|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES OBSTETRA SPES 1 4 5 Documento vigente
0235 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES QUIMICO FARMACEUTICO SPES 2] T Garqo reordenado
0235 __|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES BIOLOGO | SPES i [ Documento vigente
0237 __|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES BIOLOGO/A SPES 1 1 Cargo reordenado
0238 __|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0239 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0240 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0241 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES ICO/A EN ENFERMERIA T SP-AP 1 1 Documento vigente
024; MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP [ 1 Documento vigente.
024 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents,
0244 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0245 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 T Documento vigente.
0246 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES NICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0247 __|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICOJA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0248 |MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 Documento vigente
0243 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP. 1 Documento vigente
0250 [MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 Documento vigente
0251 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0252___|MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: | GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
R U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
Cantidad de
Nimero | Denominacion del 6rgano o unidad o del Cargo Clasificacién. Canthad de Cantidad de Total_ e posiciones de. ‘;Z?e‘t':t: Procedencia del
correlativo orgénica 'ocupa das | previstas 5 co?g;rl\g R()El.': Modalidad cargo
0253 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0254 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0255 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0256 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0257 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP % 1 Documento vigente
0258 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0259 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0260 __[MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES [PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0261 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0262 MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES AUXILIAR ASISTENCIAL -SP-AP. 1 1 K Documento vigente
0263 MICRO RED DE SALUD CHOROS JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigents
0264 MICRO RED DE SALUD CHOROS SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigente
0265 MICRO RED DE SALUD CHOROS MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0266 /0270 |MICRO RED DE SALUD CHOROS MEDICO SP-ES 5 5 Cargo reordenado
0271 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Dogumento vigente
0272 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/Q | SP-ES 1 1 Documento vigente
0273 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/Q | SP-ES 1 1 Documento vigente
0274 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigente
0275 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0276 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0277 ___[MICRO RED DE SALUD CHOROS. ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0278 MICRO RED DE SALUD CHOROS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0279 MICRO RED DE SALUD CHOROS PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0280 MICRO RED DE SALUD CHOROS TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0281 MICRO RED DE SALUD CHOROS ODONTOLOGO SPES 1 1 Documento vigente
0282 MICRO RED DE SALUD CHOROS NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo
028370286 |MICRO RED DE SALUD CHOROS OBSTETRA SP-ES 3 1 4 Documento vigente
0287 MICRO RED DE SALUD CHOROS QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
028870289 [MICRO RED DE SALUD CHOROS BIOLOGO | SP-ES 2 Documento yigente
0290 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0291 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0292 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0293 MICRQ RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA { SP-AP 1 1 Documento vigente
0294 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0295 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0296 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0297 MICRO RED DE SALUD CHOROS CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0298 MICRO RED DE SALUD CHOROS CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0299 MICRO RED DE SALUD CHOROS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0300 MICRO RED DE SALUD CHOROS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0301 MICRO RED DE SALUD CHOROS ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0302 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0303 MICRO RED DE SALUD CHOROS  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento te
0304 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0305 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0306 __|MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0307 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A NFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0308 __|MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0309 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 9 ) Documento vigente
0310 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0311 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0312 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNI EN ENFERMERIA SP-AP. 1 1 Cargo reordenado
0313 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0314 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/) ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0315 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0316 /0317 _|MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 2 2 Documento vigente
0318 MICRO RED DE SALUD CHOROS AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0319 MICRO RED DE SALUD CHOROS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0320 MICRO RED DE SALUD CHOROS PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
032170322 |MICRO RED DE SALUD CHOROS AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 2 Documento vigente
0323 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
0324 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigente
0325 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0326 /0328 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA MEDICO SP-ES 3 3 Cargo reordenado.
0329 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
0330 MIGRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERA/O | SP-ES 1 1 Documento vigente
0331 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA |ENFERMERA/O SP-ES 1 4 Cargo reordenado
0332 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ENFERMERA/O P-ES 1 1 Documento vigente
0333 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA P-ES 1 1 Cargo reordenado
0334 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA P-ES 1 1 Cargo reordenado
0335 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0336/0337_|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA SP-ES 2 2 Carqo reordenado
0338 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0339 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
0340 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0341/0350 [MICRO RED DE SALUD LA RAMADA OBSTETRA SP-ES 3 7 10 Documento vigente
0351 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0352 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA BIOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0353 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0354 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0355 E SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0356 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0357 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documento vigente
0358 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0359 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0360 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0361 MICRO RED DE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0362 MICRO RED TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0363 MICRO RED TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0364 MICRO RED TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0365 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0366 __{MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0367 __|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
0368 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0369 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0370 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/AE FERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0371 __|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0372 __|MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0373 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
0374 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICOJA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0375 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO |

Entidad: |GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
|Seganizacien: U.E. 402 SALUD CUTERVO - RED DE SALUD SOCOTA
5 Cantidad de
> - Cantidad de|Cantidad de| Total de Contrato
cy::;:t:?: = Danommacm:'c;a‘!né;:gano o linjiad Denominacién del Cargo estructural Clasificacion| posici posicior i z:::::'z':‘:g; Sujeto a Procz:g:ia col ‘
ocupadas | previstas s /DSLDR) Modalidad
0376 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Docurmento vigente
0377 MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | Y SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente 1
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO, ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dotmento vijenln |
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO, ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente l
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 ] Doou_—'&mlo vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente |
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 F) ) Documento vigente ’
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 < Documento vigents
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigarte
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente '1
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 D——‘gm—-*w e
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dmm_‘ocumnm Thals
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 ] Bocumentovioants
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA  TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Doc——vmg-—umsnlo Vigente
MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Doc"—m—umnb vigente |
0397 /0398 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 p) Documento vigente
039970400 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA PILOTO DE AMBULANCIA SPAP T 1 3 ik e
0401/0402 |MICRO RED DE SALUD LA RAMADA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Carqo reordsnado
217 185 402 10




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402-RED DE SALUD SOCOTA ¥
Clasificacion Total
Denominacion del 6rgano o unidad orgénica o
Naturaleza - - Contratos
unidad rincichal Fp | EC |sP.DS | sPE|SPES|SP-AP | RE || General | C299% | gijpiosg
confianza ?
Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ASESORAMIENTO QOFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 6 1
APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3 5
APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 4
APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 1
APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 4 1
LINEA MICRO RED DE SALUD SOCOTA 1 1 49 58 109 1
LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO TOMAS 1 1 29 49 80 1
LINEA MICRO RED DE SALUD SAN ANDRES 1 1 17 25 44 1
LINEA MICRO RED DE SALUD CHOROS 1 1 25 33 60 1
LINEA MICRO RED DE SALUD LA RAMADA 1 1 29 49 80 1
Total General 0 6 7 5 156 | 228 | 0 402 10 Pl
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

. - INFORMACION GENERAL

Entidad: GOQIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Forma de organizacion: U.E. 402-RED DE SALUD CUTERVO

Tipo: Organo desconcentrado l Sector: | SALUD

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO !
A

Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N° 001-2015-GR.CAJ.CR
Clasificador de Cargos RESOLUCION SECRETARIAL N° 230-2022-MINSA Y MODIFICATORIAS

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Naturaleza Organo / Unidad oréénica Denominacién del 6rgano o unidad orgénica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION DE RED SALUD
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CUTERVO
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CHIPLE
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO

— ;
R0 REES &
! SIey
% s RECIoy, O
o




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
organizacion: U.E. 402-RED DE SALUD CUTERVO
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato
ur:o";:ﬂmvn Denominacion del érgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural ificacio i i p:::‘;‘:. :::':: ‘::::E‘:;I Sujeto a Pm”::"':" gl
ocupadas | previstas DSLDR) Modalidad 9
0001 DIRECCION DE RED SALUD DIRECTOR/A DE RED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
0002 __|DIRECCION DE RED SALUD SECRETARIA L SP-AP 1 i) Documento vigente
000: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO __~ SP-DS 1 1 Documento vigente
000 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR/A | SPES 1 1 Documento vigente
0005 OFICINA DE DESARROLLQC INSTITUCIONAL JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0006 [OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0007 __|OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDICO VETERINARIO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0008 {OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0009 |{OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0010 [OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP q 1 7 Documento vigente
0011 |OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 3 1 Documento vigente
0012 |OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0013 [UNIDAD DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA’ SP-DS 1 1 Documento vigente
0014/0015 |UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP it 1 2 Documento vigente
0016 |UNIDAD DE LOGISTICA INGENIERO DE SISTEMAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
0017 {UNIDAD DE LOGISTICA PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
001! UNIDAD DE ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0C UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
0C UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0021 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0022 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE UNIDAD P-0S 1 1 1 Documento vigente
0023 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigente
0024 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO!/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0025 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0026 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0027 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA INGENIERO DE SISTEMAS | « SPES 1 1 Documento vigente
0028 [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP. 1 il Documento vigente
0028 [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0030 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
0031 MICRO RED DE SALUD CUTERVO SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigents
0032/0034 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO MEDICO | SPES 3 3 Documento vigente
0035 /0039 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO MEDICO SP-ES 5 5 Cargo reordenado
{004 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SPES 1 Documento vigents
0041 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
0042 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SPES 1 Documento vigente
0043 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SPES 1 Dooumento vigonte
004: MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
004: MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
004 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | P-ES 1 Documento vigente
004; MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | P-ES 1 Documento vigente
0048 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | P-ES 1 Documento vigente
0049 __[MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | P-ES 1 Documento vigente
0050 __[MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/ | SP-ES 1 Documento vigente
0051 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
0052 __[MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O SP-ES 1 Documento vigente
0053 __[MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIC | SP-ES 1 Documento vigente
0054 __[MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
0055 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
0056___{MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
0057___|MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERVMERAO | SP-ES 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
DE SALUD CUTERVO ENFERMERAIO | SPES i rror
DE SALUD CUTERVO ENFERMERA/O | SP-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO SP-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO SP-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO P-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO P-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO P-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO P-ES 1 Documento vigente
D CUTERVO P-ES 1 Cerqo reordenado
D CUTERVO SP-ES 1 Cargo reordenado
D CUTERVO SPES 1 Cergo reordenado
CUTERVO SP-ES 1 Cargo reordenado
D CUTERVO SPES Carqo reordenado
D CUTERVO SP-ES Cargo reordenado
D CUTERVO SPES Cerqo reordenado
D CUTERVO SP-ES Cargo reordenado
= SALUD CUTERVO SPES 1 Cargo reordenado
D CUTERVO SP-ES 1 Cergo reordenado
D CUTERVO SPES 1 Cargo reordenado
D CUTERVO P-ES 1 Carqo reordenado
D CUTERVO P-ES 1 Carqo reordsnado
MICRO RED DE SALUD CUTERVO P-ES 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO P-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO SP-ES 1 4 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO Ol SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO Of SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO Of SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO O SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO 0l SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO Ol SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO Of SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO OBSTETRA P-ES 1 1 Documento vigente
0093 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA P-ES 1 1 Cargo reordenado
0094 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA P-ES 1 1 Cargo reordenado
095 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA P-ES 1 1 Cargo reordenado
096 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
097 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0098 {MICRO RED DE SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
E SALUD CUTERVO PSICOLOGOT SPES Z 2 Documento vigente
SALUD CUTERVO PSICOLOGOA SPES 1 ] Documento vigente
SALUD CUTERVO PSICOLOGOA SPES 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO PSICOLOGO/A SPES 1 T Cerao reordenado
SALUD CUTERVO PSICOLOGO/A SPES 1 1 Carqo reordenado
ICRO RED DE SALUD CUTERVO TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0107 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO ODONTOLOGO SPES 1 1 Documento vigente
0108 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO ODONTOLOGO SPES 1 1 Cargo reordenado
0109 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO QUIMICO FARMACEUTICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0110 {MICRO RED DE SALUD CUTERVO QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0111/0112 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO BIOLOGO | SPES 2 2 Documento vigente
0113 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | SP-AP 1 1 Cergo reordenado




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: |GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
{organizacion: U.E, 402.RED DE SALUD CUTERVO
Cantidad de | Cantidad de «Cantidad de Contrato
er::‘":;:o Denominacién del érgano o unidad organica Inacion del Cargo posicl e p::ll:llo:.n :m‘:h,:::;c., Sujetoa P'“'::“"" del
ocupadas : previstas DSLOR) Modalidad e
114__|MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 i Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICOIA EN LABORATORIO | P-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN LABORATORIO | P-AP 1 1 Documento vigents
SALUD CUTERVO 'CNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO CNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
[E:25 SALUD CUTERVO CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
Joial SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
L SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 T Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CU TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CU TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
oA SALUD CU TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
| G SALUD CU TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 DE SALUD CUTERVO TECNICO! NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
2 DE SALUD CUTERVO TECNICO/A FERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
133 DE SALUD CUTERVO TECNICO/A FERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 DE SALUD CUTERVO TECNICO/A FERMERIA | SP-AP i) 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
136 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
38 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
3 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | . SP-AP 1 1 Documento vigente
4 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
4 E SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
142 £ SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
143 £ SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
14 £ SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
E SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
E SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
E SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
E SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO 'TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dooumento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0161 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 4 1 Documento vigente
016¢ MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
016! MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
01 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
2 __|MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
'3 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
74 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
175 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
176 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
177 | MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0178 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0179 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0180 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
181 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
182 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A FERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
183 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A FERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
| 0184 _[MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
85 {MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
86 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
187 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
18¢ MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
18 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
19(C MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
192 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 ) Cargo reordenado
193 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigenle
194 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigenie
[_0i%5 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ' TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
|__0196__[MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
197 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0198 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0198 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0200 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
020 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0202 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0203 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0204 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0205 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0206 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0207 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0201 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0209 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
021 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
021 MICRO RED DE SALUD CUTERVO ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
021 MiC| UD CUTERVO ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
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0213 [MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0214 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | W SP-AP 1 1 Documento vigente
0215 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
6 MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
7 SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA ( SP-AP 1 1 Documento vigents
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0221/0222 |MICRO RED DE SALUD CUTERVO DIGITADOR/A P-AP 2 2 . Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO AUXILIAR ASISTENCIA! P-AP 1 1 3 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CUTERVO AUXILIAR ASISTENCIA! SP-AP 1 1 Cergo reordenado
MICRO RED DE SALUD CUTERVO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE SUPERVISOR/A | SP-EJ 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO SP-ES i 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO SP-ES i 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0236 /0245 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE SPES 10 10 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE SP-ES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE SPES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE * SPES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE P-ES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE ENFERMERA/Q P-ES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE PSICOLOGO | P-ES 1 1 Documento vigiénts
MICRO RED DE SALUD CHIPLE PSICOLOGO/A J P-ES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TRABAJADOR/A SOCIA| SP-ES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD CHIPLE ODONTOLOGO SPES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
SALUD CHIPLE OBSTETRA SP-ES 9 9 Documento vigente
SALUD CHIPLE QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Cergo reordenado
SALUD CHIPLE [BIOLOGO | SP-ES 1 Documento vigente
SALUD CHIPLE TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PAT! SP-ES 1 Documento vigente
SALUD CHIPLE TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | SP-AP 2 2 Documento vigente
0270/0272 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 2 1 3 Documentc vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A El FERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A FERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
D CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP i) 1 Documento vigente
D CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 ) Documento vigente
D CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 il Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A NFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICQ/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0295 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 q Documento vigente
0296 MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0297 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/ ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0299 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO!/ ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0300 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente |
0301 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP q 1 Documento vigente
0302 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0303 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0304 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0305 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0306 __{MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 s 1 Documento vigente
307 __|MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
308 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
309 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
310 ___[MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
311 SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0312 SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP L] 1 Documento vigente
0313 SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1] 1 Documento vigente
0314 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigents
0315 MICRO RED DE SALUD CHIPLE  TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
0316 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0317 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0318 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0319 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0320 {MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0321 MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Cargo reordenado
0322 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0323 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0324 _ |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0325 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0326 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0327 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0328 [MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0329 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0330 MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICQ/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento viy
0331 MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0332 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
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0333__|MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigents
0334__|MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A EN FARMACIA | - SP-AP 1 1 Documento vigente
033570337 | MICRO RED DE SALUD CHIPLE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 3 Documento vigente
0338__|MICRO RED DE SALUD CHIPLE PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 Documento vigente
0339__|MICRO RED DE SALUD CHIPLE PILOTO DE AMBULANCIA SPAP 0 Gergo reordenado
0340__|MICRO RED DE SALUD CHIPLE PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
0341 __|MICRO RED DE SALUD CHIPLE SECRETARIA| SP-AP 1 1 Documento vigente
0342/ 0343 |MICRO RED DE SALUD CHIPLE AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Docurmento vigente
344 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
0345 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE SUPERVISOR/A| = SP-EJ 1 1 < Documento vigente
0345 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
347 __|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigents
348__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE MEDICO SPES 1 1 Cargo reordenado
349 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0350/ 0351 | MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE ENFERMERA/O | SPES 2 2 Documento vigente
035210356 | MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE ENFERMERAO SPES 5 5 Cargo reordenado
357 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TRABAJADOR/A SOCIAL PES 1 1 Cargo reordenado
358 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE ODONTOLOGO P-ES 1 1 Documento vigente
359 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE ODONTOLOGO PES 1 1 Documento vigente
360 __|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE NUTRICIONISTA SPES 1 1 Cargo reordenado
0361 | MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0362 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0363 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
| 0364__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0365 | MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0366 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA . SPES 1 1 Documento vigente
0367 _|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
0368 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE QUIMICO FARMACEUTICO SPES 1 1 Cargo reordenado
0369 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE BIOLOGO | SPES 1 1 Documento vigente
0370 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE BIOLOGO/A - PES 1 1 Cargo reo«aﬁdo
0371 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN LABORATORIO | P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE NICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigents
0373 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0374 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente:
0375 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0376 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA T SP-AP 7 1 Documento vigente
0377_|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0378 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0379 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
0380 _|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigents
0381 __|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0382__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE CNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0383__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
0384 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documento vigente
0385 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0386 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0387 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0388 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0389 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0390 _|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0391__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | : SPAP 1 1 Dooumento vigents
0392 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICOIA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0393 |MICRO RED DE SALUD NARANJITQ DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0394__|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0395 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documento vigente
039 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0397 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0398 /0399 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
0400 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 Documento vigents
0401 _|MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 Documento vigente
04020403 |MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 2 Documento vigente
04040405 | MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 Documento vigente
0406 ___|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA [ o EC 1 1 Documento vigente
0407 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TSORIAT SPEJ T Documento vigente
0408 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI! 0T P T T Documento vigente
0409/ 0412 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI SP- ] [} Carao reordenado
0413 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI 0 ] 7 vigente
0414 __[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI P 1 1 Documento vigente
0415___[MICRO RED ANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 0 P: 1 1 o vigente
04 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA N T SP i 1 Documento vigente
04 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL] 0 . T 1 Documento vigente
04 MICRO RED D SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA o7 -ES il 1 Documento vigente
04 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI N 3 1 Documento vigente
0420 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA P 1 Carqo reordenado
0421 __[MICRO RED DE 'SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA P 1 Carao reordenado
0422 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SP-ES 1 Carqo reordenado.
0423 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA SPES i Carqo reordenado
0424___|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO CAPILLA SOCIAL SPES 1 Cargo reordenado
0425/ 0426 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI L SP- 2 2 Documento vigente
0427 ___[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA I SPES 1 1 Cargo reordenado
0428 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL OBSTETRA P- 1 1 Documento vigente
0429 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL! [ P-f 1 1 Documento vigente
0430 _|MICRO RED DE SAl SANTO DOMINGO CAPIL| 0 PES 1 1 lo vigente
431___|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO. CAPILI OBSTETRA P 1 1 Documento vigente
0432 __[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI 0 P- ] ] Documento vigente
433 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA Of P- 1 1 Documento vigente,
| 043¢__|MICRORED SANTO DOMINGO DE LA CAPI Ol P 1 ) Documento vigente |
435 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA QUIMI MACEUTICO P 1 1 Carqo reordenado
0436 / 0437 | MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL! SPA 2 2 Documento vigente
438___|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL S 0T SP4 1 1 Documento viaente
0430 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI! TECNICO/A EN ENFERMERIAT P-AP 1 1 Documento vigente
4 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNI P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL] AEN AT SP-AP 1 1 o vigents.
44 MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNI ! P-AP 1 1 Documento vigente
MICROREDD SANTO DOMINGO CAPILLA TECNICO/A I SP-AP 1 1 umento viaente
144__|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPI | TECNICO/A EN ENFERMERIAT SPAP T T Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECN { SP-AP 1 1 Documento vigents
MICRO RED OE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI CNICO/A A SP-AP 1 i Documento vigente
MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNI T SP-AP L 1 Documento vigente
48___|MICRO RED LUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI ICO// T P-AP 1 1 Documento vigente
| 0449 |MICRO RED DE SAL DOMINGO DE LA CAPIL CHI N IA P-AP 1 1 Documento vigente
[_0450__[MICRO RED DE SAL! 0 DOMINGO APIL CNICO/AEN T P-AP i 1 nlo vigente
451 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI Cl { P-AP 1 1 Documento vigente
452 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA CNICO// I SP-AP 1 1 Documento vigente
E 455 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN ENFERVMERIAT SP-AP 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de
organizacion: U.E. 402-RED DE SALUD CUTERVO
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato
m’mul r:o Denominacién del érgano o unidad orgénica del Cargo 1 i Tolal de;  posiclanse de Su?vh» a Rrocsiencla def
ocupadas pn'vlsm posiclones Wmn;gk()s Cl Modalidad oimg
0454 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN ENFERMERIA T SPAP 1 1 Documento vigents
| 0455 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
| 0456  [MICRO RED UD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL TECNICO/A EN ENFERMERIAT W SP-AP 1 Documento vigente
| 0457 _|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA AENEN AT SPAP 1 Documento vigente
| 0458 [MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN ENFERMERIA T SP-AP 1 D to vigente
0459 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI TECNICO/A ENENFERMERIAT SPA 1 cumeno vigente
0460___|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPIL! TECNICO/A EN ENFERMERIAT SP-AP 7 Documento vigente
461 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI TECNICO/A EN ENFERMERTAT SPAP 7 Documento vigente
[ 0462 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN ENFERMERIAT SP-AP 1 cumento vigente
[ 0463 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI TECNI SP-AP i Documento vigente
464 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA TECNICO/A EN FARMACIAT SP-AP 1 Documento vigente
0465 / 0466 |MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILI NI TNy VO T SPAP 7 2 o vigente
{0467 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAP! AURILIAR ASISTENCIAL P-A 1 Documento vigente
| 0468 __|MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA AUXILIAR ASISTENCIAL P-AP T mento vigente
0469 __[MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA GAPILLA AUXIL ISTENCIAL PAP 1 7 Documento vigente
470 |MICRO RED DE SALUD SAN; MINGO DE LA CAP| PILOTO DE AMBULANCIA P-AP 1 i) Documento vigente
471__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO JEFEJA DE MICRORRED DE SALUD EC 1 1 1 Documento vigente
472 __|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO SUPERVISOR/A | P-E) 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO MEDICO | PES 1 1 Documento vigente
047410478 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO MEDICO PES 5 5 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO ENFERMERA/IO PES 1 1 Documento vigente
04800486 [MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO ENFERMERA/IO SPES 7 7 Cargo reordenado___|
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO PSICOLOGO/A SPES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO ODONTOLOGO SPES 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0490/ 0493 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO OBSTETRA SPES 6 4 10 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO QUIMICO FARMACEUTICO SPES 1 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO BIOLOGO | i SPES 1 1 Documento vigente
05020503 [MICRO RED DE SALUD QUERQCOTILLO. BIOLOGO/A SPES 2 2 Cergo reordenado
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PAT{ __ SP-ES 1 1 Documento vigents
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUERQCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0510 |MICRO RED DE SALUD QUERQCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
0511__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA T SP-AP [ 1 Documento vigente
0512__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | PAP 7 T Documento vigent
0513__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0514___|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigents
0515__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 ] Documento vigente
0516 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
0517___|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0518__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0519 |MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIAT SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA T SPAP 1 7 B p—
SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP. 1 1 Documento vigente
0532__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
0533__|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA [ P-AP. 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA | P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A ASISTENCIAL P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A EN FARMACIA | P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | P-AP 1 1 Documento vigents
0540 _|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO PILOTO DE AMBULANCIA P-AP 1 1 Documento vigente
0541 __|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO SECRETARIA| P-AP 1 1 Documiento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO AUXILIAR ASISTENCIAL P-AP i 1 Cargo reordenado
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO AUXILIAR ASISTENCIAL P-AP 1 1 Documento vigente
MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TRABAJADOR DE SERVICIOS I P-AP 1 1 Documento vigente
0546___|MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 1 1 Cargo reordenado
TOTAL 322 224 546 10




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Forma de organizacion: U.E. 402-RED DE SALUD CUTERVO s
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad orgénica Cargos de Contratos
FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE [|General Shafania Sujetos a
. Modalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION DE RED SALUD 1 1 2 1
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 2 6 1
APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 3 5
APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 2 4
APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 1
APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 2 4 1
LINEA MICRO RED DE SALUD CUTERVO 1 1 81 113 196 1
LINEA MICRO RED DE SALUD CHIPLE 1 1 40 76 118 1
LINEA MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE 1 1 25 35 62 1
LINEA MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 1 1 31 32 65 1
LINEA MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO 1 1 32 42 76 1
Total General 016 7 5 216 | 312 | 0 546 10
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Anexo N° 6. Registro de cargos de de prop de CAP Provisional - A izad

Nombre de entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Nombre de forma de
organizacién:

U.E. 402-RED DE SALUD CUTERVO

Datos [

Titular administrativo de la entidad

TAPIA SANCHEZ JOSE :‘,\NTOMO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° D9-2023-GR.CAJ/CR

Relacién de Cargos de C:

" c:;: ::?;::L:IA . ;r;::“ No::’;;;:;(;n) ':f:: :::‘::ﬁ\;:
Denominacién del cargo Unidad de organizacién designado (en caso (:::?::::ﬁ(:: Total
Vigente | Propuesto (EC 0 DSLDR)| *° "::: x‘,’:(::t:)"g" un cargo
v prexistente)
0001 0001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD DIRECCION DE RED SALUD EC 5]
0030 0030 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CUTERVO EC 1
0222 0226 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD CHIPLE EC 1
0337 0344 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD NARANJITO DE CAMSE EC 1
0397 0406 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA EC 1
0458 0471 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRO RED DE SALUD QUEROCOTILLO EC 1
0005 0005 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DSLDR 1
0011 0011 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION DSLDR 1
0022 0022 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DSLDR 1
0026 0026 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DSLDR 1

Total de cargos de confianza




