MINISTERIO DE SALUD
REGION CATAMARCA

de Salud Cutervo, ia Direccién de Red de Salud Cutervo N d:él Hospital “Santa Maria de

,

Cuterve™, como drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Cajamarca; y

i

W, en sus articulos (29 y 13° le da atribuciones para elaborar y aprobar sus documentos de

-

o

- W ww

gk

gestion como es el caso del Manual de Organizacion y Funciones (MOF).
Que. el Manual de Organizacion ¥ Funciones (MOF), ha sido elaborado sobre la base

de la Estructura Organica. Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v el Presupuesto

= \?nalmco de Personal (PL\P) vigentes de la Direccidn Subregional de Salud Cutervg.

E .
e-‘u'i“f'a e

a‘-! n

Que, el Manual de Or ganizacion v Funciones (MOF). constituye un documento de

-

_Uestlon institucioual a través del cual se determinan las funciones para los cargos de las,

diversas Unidades Organicas que conforman la entidad. a fin de precisar la ubicacién de

los funcionarios. directivos y servidores segun el nivel de carrera, grupo ocupacional v

especialidad alcanzados.

Que. es necesario que la Direceion Subregional de Satud Cutervo. cuente con su

/ Manual de Organizacion v Funciones (MOF) aprobado; a fin de facilitar la consecucién de
“‘,@%

sus fines institucionales

Estando. a lo actuado por la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Desarrollo de Recursos Humanos. Oficina de Asesoria Legal y lo dispuesto por la

Direccidn General.

_ DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERYVO

; CUTERVO - PERLT

P

?

: | Resolucién Directorial Sectorial Subregional

' N°¢ 245-2006-GR.CAJ/DSRS.OPE.DG.

b Cutervo, 15 de Diciembre del 2006.
'1 Visto, la propuesta del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién de
» Salud Cutervo. Direccion de Red de Salud Cutervo y del Hospital “Santa Maria de -
[ Cutervo”.

>

B CONSIDERANDO:

.

' Que, el Gobierno Regional Cajamarca. mediante Resolucion Ejecutiva N°® 729-2004-
. GR-CAJ/P., aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccidn
.,,

,annT

T
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- PRESENTACION.-

La Direccidn Subregional de Salud Cuterve, comenzé a funcicnar
como tal en Agosto de ! 997, siendo responsable de conducir las
actividades de salud, que desarrollan los Puestos y Ceniros de Salud de la
Jurisdiccién de ia Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.

Que las acciomes deben conducir a una real y efectivs
d@scemu'aﬁzacﬁén v desburocratizacién de los Servicics de Salud,
priorizando las 4reas mds deprimidas de la Provincia, motivando log
niveles de atencién estabiecidos en el Sector.

Que, habiéndese aprobado ¢l documento de Gestion Institucional
Reglamente de @rg&nmam@n v Funciomes - ROF segin Resclucion
emitida por el Ministeric de Salud , con el cual se puede viabilizar como
cbjetivo determinar ia Organhza@non, funciones v airibucicnes ¢omo
Direceién Subregional de Salud, asi mismo en mérito a este Cocumenio se
ha elaborado el presente Marual de Organizamm y Funciores; Ei mismo
que es un documents normativo que describe las funciones ¢ s@ecﬁﬁ@as Z
nivel de cargos o puesto de trebaio; asi tzmbién facilita el pmcas«J
induccion de personal muevo, ¥ el de adiestramiento v orieniacién dLM
personak en servicic.

Que, la Dirsccién Subregional de Safud Cuterve, ha verido
desarrollando sas acciones de Sziud, con vna estructura organizacional de

g
Centro Referencial de Saind v Servicies Periffrices hasta el mes de
Noviembre de | 997, perc funcicna’mente como Direccion ou@mgamz

d@ﬂd@ @E mes de enero m, 1_,r 7. En @% mes de Qmemnre dhe “9 7, s€ 108

@msupu@stan mas 1o por piaz 38 vacam@S ha:‘r,: la f@@na.

El presente Manuzl e &l m%ﬂm de ur future promiser, pera s
verfeccionamiente ce las actividades diarias de saiud en la O @c@zéz: Suk

Regional de Salud Ciuterve.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION

GENERAL DE SALUD CUTERVO

DIRECCION ZENERAL

TADRO ORGANICO DE LA DIRECCION

GENERAL DE SALUD CUTERVO

i N¢ DENOMENACE@N DR L4 UNIDAD | TOTAL N ODFSERYACTONES
! ORD. ORGANICA ¥ CARGOS TLASIFICADOS i
| Y/G ESTRUCTURALES

DIRECCION GENERAL DE SALUD CUTERVO

: 1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 10 o I3
! Z DIRECTOR DE FROGRARA SECTORIAL IT 07 p:
! 3 SECRETARIA V 31 %
! 4 SECRETAREA X o1 &
I
|




ODORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DI
EJECUTIVA DE CONTROL INS TET”UCA@NAL

T
\ fﬁm\& TT_\\IMA}A

H DIRECCION
; GENERAL
OFICINA
EJECUTIVA DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

CUADRC ORGANICO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

™ DENOMINACION DE LA UNIDAD TTOTAL| N ORSERY & CTONES |
. ORD. ORGAMICA Y CARGOS CLASIFICADDS g caP |
H Y/ EETRPUCTURALES |
L !
5 | :
; OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL | !
|
i 5 DIRECTOR DE SIST. ADMIMISTRATIVO 1 b oo 5
Poos AUDITOR | Lo 6

7 SECRETARLA 1T Poos 7

Al



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA QFICINA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION
GENERAL

)
!
i
i
1
t
:
u
!
i
{

OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CUADRO ORGANICO DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

DENCMINACION DE LA URIDAT

|
\
|
i
|
[
1

e 3 TTOTAL g CESERVACIONES |
ORD. ORGANICA ¥ CARGOS CLASIFICADOS ; CAP
¥/0 ESTRUCTHRALES [
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO '
‘i
§ DIRECTOR DE SIST. ABMINISTRATIVG [ { oot 8
g PLANIFICADOR I i o g
10 ESPECLALISTA EN RACIONALIZACION 13 Poom 1%
11 ESPECIALISTA EN FINANZAS i Popr 11
12 TNGENIERD 11 .o 12
13 TECNICO ADMINISTRATIVO I I 1334
14 SECRETARLA II Con 15
1
i
!

&



DE EPIDEMIOLOGILA

DIRECCION
GENERAL

OFICINA DE
EPIDEMICLOGIA

CUADRC ORGANICO DE EPIDEMIDLOGIA

: Ne DENOMINACICON DE LA UNIDAD CTOTAL e OBSERVACIONES |
i ORD ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS CAP
! v/ ESTRUCTURALES :
g H
QFICINA DE EFIDEMICLOGIA '
|
15 DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO [ ‘
16 MEDICD I 61 16
17 MEDICO I i 17
18 ENFERMERA IV 01 i8
19 ENFERRMERA 1 01 19
i 20 BIOLOGO 1 o1 20
; 21 OPERADOR PAD 1 o1 21
! 01 22
A




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION
GENERAL

P
OFICINADE |
ASESORIA E

SURIDICA

CUADRO ORGANICC DE ASESORIA JURIDICA

W DENGMINACION DE LA UNIDAD TTOTAL] W | OBSERVACIONES
DRD. ORGANICA ¥ CARGOS CLASIFICATOS ; . AP
¥/0 TSTRUCTURALSS ; z
' !
] 1 1
QFICINA DE ASESORIA JURIDICA | ! |
32 |DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO [ | e | m
33 | SECRETARIA D Coan L 2 5




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION
GENERAL
I
OFICINA |
EJECUTIVA DE j
ADMINISTRACION _i
L‘ 1
) i
OFICINA DE LOGISTICA \ CFICINA DE ECONOMIA

CUADRO ORGANICQ DE ADMINISTRACION

e DENOMINACION DE LA UNIDAD | TOTAL N° GEBSERYACIONES
ORD. ORGANICA ¥ CARGDS CLASIFICADOS | CAP
Y/ ESTRUCTURALES i
1
!
i H
; i
E OFICINA BEJECUTIVA DE ADMINISTRACION :
| f
L 24 DIRECTOR DE SIST. ADM. 1 Lot 23
25 SECRETARIA I ool 2

QFICINA DE LOGISTICA |
i
26 | DIRECTOR DE SISTEMA ADM. [ .ol 27
27 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO [T {01 > B
{ 28 | TECNICO ADMINISTRATIVE [E ool 29
! 29 | TECNICO ADMINISTRATIVO ! L2 3031
| 30 | CHOFERI P 3233
31 | ARTESANC ZI | o 3
32 | OFICINISTA I Com 3536
{ 3 | OPERADOR DERADIOI Lol 37
{34 | TRABAIADOR DE SERVICIOS I P 3839
é OFICINA TF ECONOMEA l
I
‘| 35 |DIRECTOR DE SISTEMA ADM. I L m 40
| 3% | TESORERO! o1 41
| 3 | CONTADORIT o1 42
| 38 | TECNICG ADMINISTRATIVO i o2 4344
I 3% | TECNICS ADMINISTRATIVO If 6f 45
{40 TECNICD ADMINISTRATIVO £ o1 a6
| 4 | CAJEROI 91 a7
t
i
|
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ORCGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA OFICINA

EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION
GENERAL

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARRGLLO DE RECURSOS
HUMANOS

CUADRD QRGANICO DE GESTION Y DESARROLL

DE RECURSOS HUMANOS
N DENOMINACION DE LA UNIDAD TOTAL e DBSTRVACIONSS '
¥/0 ESTRUCTURALES |

I
3

ORD- ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS | CAP
i

QFICINA BJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARRGLLO DE
RECURSOS HUMANOS

42 DIRECTCR DE SIST. ADMINISTRATIVO 1 ] 01 48
43 ASISTENTA SOQCIAL T Pt 4%
E

44 ESPECIALISTA EN CAPACITACION 1 o1 30
45 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO HI {1 58
46 TECNICO ADMINISTRATIVO LI 42 52-53

47 SECRETAREA I om 54
48 TECNICO ADMIMISTRATIVO I 02 55-56




ORGANIGRAMA ESTRUCTUKRAL DE LA OFIC]

X
N W

INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y

ESTADISTICA
!| DIRECCICN
GENERAL
OFICINA DE INFORMATICA,

TELECOMUNICACIONES ¥ ESTADISTICA

CUADRO ORGANICO DE INFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

;
t
|
!
‘
i

[ W DENCMINACION DE LA UNIDAD T TOTAL W° DESERY ACIONLS |
| ORD. ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS ! CAP !
E Y/Q ESTRUCTURALES | [
[ i 1‘
| | |
i QFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACTONES ¥ | |
: ESTADISTICA ! l
t ;
| 49 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ Pooan 57 !
50 ESPECIALISTA ADMINISTRATLVO I Toom 58 !
51 ESTARISTICGL M 59 L
i 52 TECNICO EN ESTADISTICA { o1 | &6 ;
k 53 OPERADOR PAD I | si82
i




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DKL CENTRO DE
PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DIRECCION
GENERAL

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CUADRO ORGANICO DE PREVENCION Y

CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Ne DENOMINACION DE LA UNIDAD TOTAL N® I OBSERYACIONES
ORI CRGANICA Y CARGOS CLASIFICADGS CAP
Y/O ESTRUCTURALES
CENTRO DE PREVERCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
54 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVS I I &3
55 MEDICT 1 oo &4
56 ENFERMERA | | @ 55
87 TECNICO EN ENFERMERIA { ) &6
38 OPERADOR PAD 1 j | &7
[




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA OFLCLNA

COMUNICACIONES
DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE COMUNICACIONES ]

14
T . I AT
CUADRO ORGANICO DE COMUNICACIONES
N DENOMINACION DE LA UNIDAD TTOTAL N OBSERVACICNES |
ORI. ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADTS } CAP i
¥/Q ESTRUCTURALES , §
i! !
t
J; OFICINA DE COMUNICACIONES ;
i i
|
L s DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO § Lo 58
- RELACIONISTA PUBLICO Lol 59
6t SECRETARLA IF L ow 0
P TECNICO ADMIMISTRATIVO [ booon 7
|
| .




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION
GENERAL

i
DIRECCION
E;ECUTIVA DE
PROMOCICN DE LA
SALUD
i

{ ]
DIRECCION DE DIRECCION DE PROMOCICN

EDUCACION PARA LA VIDA SANA Y
SALUD PARTICIPACION

COMUNITARIA EN SALUD




CUADRO CRGANICO DE PROMOCION DE

LA SALUD

e

ORD.

D@N@M!INACHON DE LA UNIDAD
ORGANICA Y CARGOS CLASTFICADOS
Y/O ESTROUCTURALES

TOTAL

N

OBSERVACIONES

&5
66

68
63
78
k!

3

DIRECCION EJECUTIVA DE FROMOCION DE A SALUD

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
MEDICO [

OBSTETRIZ I

OBSTETRIZ I

SECRETARIA I

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

DPIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1
ENFERMERA 1

ORSTETRIZ I

EDUCADOR PARA LA SALUD T
NUTRICIONISTA I

CIRUTANG DENTISTA L

DIRECCION BE PROMOCION DE VIDA SANA Y
PARTICIPACION COMUNITARIA EN SAEUD

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1
ENFERMERA 1

OBSTETRIZ 1

SOCIOLOGO I

PSICOLOGO I

72

T4
i)

83
84
85

87

o
O




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCIO
EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECCICN
GENERAL

I

DIRECCION
EJECUTIVA DE
SALUD DE LAS

PERSONAS

i

f

|

DIRECCION DE

ATENCION INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

DIRECCION DE SERVICIOS

DE SALUD

T

N



CUADRD ORGANICO DE SALUD DE LAS

TR T A
- FRERSONAS )
e DENOMINACION DE LA UNIDAD ! TOTAL N° OBSERY ACIONES
ORD. QRGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS CAP
Y/Q ESTRUCTURALES

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
79 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I a1 58
8¢ MEDICO I g1 59
81 MEDICOI 01 90
82 OPERADOR PAD I o1 91
53 SECRETARLA TI | )

DIRECCION DE ATENCION INTRGRAL ¥ CALIDAD EN

SALUD

34 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL T - 23
85 CIRUJAND DENTISTA { T o4
86 ENFERMERA 1T o1 95
87 ENFERMERA I a1 25
88 CBESTETRIZ 01 ot 37
59 OBSTETRIZ I o1 98
30 | NUTRICIONISTAT »~ o 9
oy MEDICO [T 21 100
92 TECNICO EN ENFERMERIA [ 81 101
93 OPERADOR PAD I 01 102

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
94 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I a1 103
05 ENFERMERA ] a1 104
95 OBSTETRIZ I o1 108

21
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

DIRECCION
GENERAL
[

DIRECCION
EJECUTIVA DE
MEDICAMENTOS,
INSUMOS ¥ DROGAS

H
[ ! 1
I i
Tl

|

DIRECCIGN BE | DIRECCION DE ACCESQY
FISCALIZACIGN, | USO RACIONAL DE
CONTROL ¥ VIGILANCIA | - MEDICAMENTOS
SANITARIA ! R
I

22



CUADRO ORGANICO DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y DROGAS ‘

DENQMINACION DE LA UNIDAR
ORGANICA Y CARGOS CLASTFICADOS
YO ESTRUCTURALES

TOTAL

N

OBSERYACIONES

103
g2
103

104
185
106
107

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS. INSUMOS ¥
DROGAS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1T
QUIMICO FARMACEUTICO Tl

QUIMICO FARMACEUTICO I
SECRETARIA II

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y YIGILANCIA

Ay s L e e e el i

SANITARIA

DIRECTOR BE PROGRAMA SECTORIAL
QUIMICO FARMACEUTICO 1
INSPECTOR SANITARIO I

DIRECCION DE ACCESO Y USC RACIONAL DE MEDICAM.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECT ORIAL I
QUIMICO FARMACEUTICC T

TECNICO EN FARMACIA T

QPERADCGR PAD 1

o
x|
01
0

12

01

01
01
a1
01

108

108
10%

110
111
3%

113
114
115
116




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION
GENERAL

i

DIRECCION
BJECUTIVA DE
SALUD
AMBIENTAL

a
u :
DIRECCION DE DIRECCION DE ECOLOGEA,
SANEAMIENTO BASICO, PROTECCION DEL

HIGIENE ALIMENTARIA AMBIENTE Y SALUD
Y ZOONOSIS OCUBACIONAL

24



CUADRO ORGANICO DE SALUD AMBIENTAL

ND
ORI,

DENCMINACION DE LA UNIDAD
ORGANICA Y CARGOUS CLASIFICADOS
Y/Q ESTRUCTURALES

TOTAL

No
CAP

OBSERVACIONES

108
109
118
111
112

7
1i8
1o
120

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL X
INGENIERO 1

TOPOGRAFC 11

OPERADOR PAD 1

SECRETARIA [I

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
ALMENTARIA ¥ ZOONOSES

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [
MEDICO VETERINARIO IV

BICLOGO 1

INSPECTOR SANITARIC EE

DIRECCION DE ECOLOGEA, PROTECCION DEL
AMBIENTEY SALUD OCUPACIONAL

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
BIOLOGO 1

ASIST. EN SERVICIOS DE RECURSCS NATURALES [
INSPECTOR SANITARIO 11

ot
1
01
ol

117
118
119
120
121

122
123
124
128

i
127
128
129
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL@E LA DIRECCION
DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

DIRECCION
GENERAL

1

DIRECCION DE
LABORATORIOS
DE SALUD
PUBLICA

CUADRO ORCGANICC DE LA DIRECCION DE

LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

N°

QORD.

DENOMINACION DE LA UNTDAD
ORGANICA Y CARGOS CLASIFICADOS
Y/O ESTRUCTURALES

TOTAL

NO
CAP

OBSERVACIONES

121
122

124
125
126
127

DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA i

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL T
BIOLOGO I

BIOLOGOD 1

TECNOLOGO MEDICS [

ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD §
TECNICO EN LABORATORIC I
OPERADOR PAD I

130
131
132
133
134
135-136
137
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HOJA DE FOUNTIONES POR CARGD ASIGNADO
DIRECCION GENERAL DE SALUD CUTERVO

DENOMINACION DEL CARGQ: DIRECTOR DE PROGRAMA

SECTORIAL IIT
CODIGO : D5-05-290-3
FUNCIONES ESPECIFICAS . Las funciones especificas del

Director General:
a).- Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Salud.

b).- Ejecutar v adecuar las normas, procedimientos y otros dispositivos
técnicos relacionados con la atencidn integral de la salud; evaluar su
impacto ¢ informar sobre los resultados, proponiende, cuando sea el
caso, su modificaciér, sustitucidn ¢ supresion.

¢).- Convocar peri6dicamente a los responsables de ia administracién de
salud de su jurisdiccién, a jornadas de trabajo con el objetoc de
coordinar acciones v evaluar el cumplimienio de los objetivos v
retas.

&).- Administrsr adecuadamente los recursos humanos, maieriales,
financieros v presupuestales, ce acuerdo 2 las disposiciones legales
vigentes vy presentar la informacién administrativa y contable
fnanciera en los plazos establecidos.

&)~ Programar adecuadamente la distribucion y disponibilidad del
personal de salud en el dmbito de su competencia.

£).- Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y
resolver en Gltima instanciz administrativa los reclamos interpuestos
contra érgancs dependientes de €L

Z).- Proponer & 16 Alta Direccidn del Ministerio de Saiud v al Gobierno
)

Regional la politica de saiud en concordancia con is normativicad
vigente.
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b).- Informar a fa Alta Direcci6n del Ministeric de Salud el cumplimiento
de la politica ¥ objetivos nacionales de salud.

i).- Las demés atribuciones y responsabilidades que se le confiera v que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

aj.- Bjercida  : - Las Oficinas Ejecutivas y Direccicnes Ejecutivas de la
Direccién de Salud Cutervo v sobre los Servicios de
Salud Desconcentrados.
- Personal a su cargo.

b).- Recibide : NINGUNA.
REQUISITOS MINIMOS:

a).- Titulc Profesional Universitaric : MEDICO.
b).- Experiencia en Administracién de Salud.

¢).- Estudios en Salud Pablica.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacion eguivalente de formacidn universitaria v
experiencia.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION GENERAL DE SALUD CUTERVO

DENOMINACION DEL CARGQO: DIRECTCR DE PROGRAMA

SECTORIAL I
CODIGO : D4-05-290-2
FUNCIONES ESPECIFICAS : Las funciones especificas del

Sub - Director General :

a).- Programar las actividades técnicas v proponer politicas para el
desarrollo v aplicacién de los pregramas de salud.

b).- Participar en la formulacién del presupuesto de los programas a su
cargo.

¢).- Elaborar normas y directivas para ¢l desarrollo de los programas de su
competencia, asi como también inspeccionar v evaluarlos emitiendo

los informes técnicos correspondientes.

d}.- Coordinar con ias dependencias regionales de salud, la planificacién y
gjecucion de los programas.

g).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cuterve.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD:

a}.~ Ejercida : NINGUNA
b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.
REQUISITOS MINIMOS:

a).- Titulo Profesional Universitario : MEDICO

Lt
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b).- Experiencia en Administracién de Salud.
¢).- Estudios en Salud Pablica.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria v
experiencia.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQO
DIRECCION GENERAL DE SALUD CUTERVO
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA V
CODIGO : T5-05-675-5
FUNCIONES ESPECIFICAS : Las funciones son las sgtes.:
a).~ Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo v
secretarial de la Direccién General.

b).- Recepcionar y atender a comisiones ¢ delegaciones en asuntos que
competen a la Direccidn.

¢).- Participar en la elaboracidn de normas y procedimientos con cierta
complejidad, relacionadas con las funciones de apoyo administrativo
y secretarial.

d).- Supervisar y ejecutar apoyo especializado en la traduccidén v redaccidn
de un idioma al espafiol o viceversa.

¢).- Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializado.

f).- Organizar v supervisar el seguimiento de los expedientes gue ingresan
a la Direccién Genera!, preparando peridédicamente los informes de
situacién.

g).- Las demds que le asigne el Director General de Salud szem.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director General d@ Salud Cutervo.



REQUISITOS MINIVIOS :

a).- Tiulo de Bachiller en Administracién Secretarial.

b).- Capacitacién en [dioma Extranjerc v en Relaciones Piblicas.

¢).~ Amplia experiencia como Secretaria Bilingiie.

ALTERNA@VA:

a).- De no tener bachillerato en Administracién Secretarial, ocho afics de

experiencia en labores de secretariado en apoyo a drganos del primer
o segundo nivel organizacional y tftulo en Secretariado Ejecutivo.

[V
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADCO
DIRECCION DE SALUD CUTERVO
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIAII
CODIGO - T2-05-675-2
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

4).- Controlar, supervisar, recepcionar, clasificar y distribuir la
documentacion que ingresa a la Direccién de Salud Cuterve.

b).- Controlar el movimiento interno de la documentacién y proporcionar
1a informacién solicitada sobre documentos en trémite o tramitados.

¢).- Llevar y custodiar ¢l archivo de la oficina.

d).- Cumplir funciones de secretariade en la oficina, comgc es €l
mecanografiado de Resoluciones, Informes, Proveidos, Oficios, asi
como transcripciones de Normas y dispositivos vigentes y Directivas.

¢).- Coordinar reuniones y concertar ¢itas.

£).- Coordinar ia distribucion de materiales de oficina.

g).- Las deméds que le asigne el Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
a).- BEjercida : NINGUNA

b).- Recibida : Direcior General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS:

a).- Instruccion Secundaria completa.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
COFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I

CODIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes.:

a).- Formular, ejecutar v evaluar €l Plan Anual de Control de acuerdo a las
normas del Sistema Nacicnal de Control v demds disposiciones

legales vigentes.

b).- Dirigir la ecjecucién de programas del respectivo Sistema
Administrativo.

¢).- Participar en la formulacién v determinacién de la politica de: Sistema
correspondiente.

d).- Coordinar con la Inspectoria General del Ministerio de Salud las
acciones de control dispuestas por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de normas, métodos y procedirnientos
técnicos.

e).- Revisar v aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacion en
el drea de su competencia.

f).- Asesorar y orientar sobre meétodcs, normas y otros dispositivos
propios del sistema.

2).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cuterve.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD:
a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titule Prefesional Universitario con estudios relacicnados a la
especialidad.

b).- Experiencia en labores directivas relacionados al 4rea.
¢).- Capacitacién especializadz en ¢l drea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacidn equivalente de formacién universitaria v
experiencia.

L")
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOQ
OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : AUDITOR I

CODIGO : P3-05-080-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).~ Participar en la estructuracién de programas de auditorfa, fiscalizacién
y control financiero.

b).- Verificar el cumplimiento de disposiciones legales y dstectar
anomalias, as{ como también efectuar el seguimiento de
implementacion de recomendaciones derivadas de las acciones de
conirol, cautelando el cumplimiento de los plazos previstos.

¢).- Practicar auditorias y elaborar las actas respectivas.

d).- Revisar y analizar balances, estados financiercs, arquecs de caja y
similares.

¢).- Participar en Ia redaccion de informes técnicos, adjuntando las
pruebas y evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

f).- Las demds que le asigne el Director de {a Oficina Ejecutiva de Contro}
Institucional.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Oficina Ejecutiva de Control Institucional.
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REQUISITOS MINIMOS:

a).- Titulo Profesional Universitaric : Contador Pablico.
b).- Capacitacion especializada en el drea.

¢).- Experiencia en ¢l cargo.

(¥}
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA T1

CODIGO : T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar, supervisar, recepcionar, clasificar vy distribuir la
documentacién que ingresa a la Oficina Ejecutiva de Control
Institucional.

b).- Controlar el movimiento interno de la documentacién v proporcionar
la informacidén solicitada scbre documentos en tramite o tramitados.

¢).- Lievar y custodiar el archivo de la oficina.

d).- Cumplir funciones de secretariado en la oficina, como es el
mecanografiado de Resoluciones, Informes, Proveidos, Oficios, asi
come ranscripciones de normas y dispositives vigentes v Directivas.

e).- Coordinar reuniones y concertar citas.

f).- Coordinar la distribucién de materiales de oficina.

g).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Control
[nstitucional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Oficina Ejecutiva de Control Institucional .
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REQUISTTOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria completa.
b).- Tiulo de Secretaria Ejecutiva.
¢).- Experiencia en €l cargo.

AT TERNATIVA:

a).- De no poseer titulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor 2 un afio.

4]



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I
CODIGQ : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

z).- Conducir la formuiacién del Plan Estratégico v Plan Operative de la
Direccién de Salud, la Programacién de actividades y el presupuesto
anual, evaluande ¢ informando periddicamente el cumplimiento de
los objetives y metas de salud de corto, mediano y largo plazo.

b).- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar el proceso de racionalizacion
orientado a mejorar las condiciones de trabajo parz optimizar la
cobertura y calidad de los servicios de la Institucion.

)~ Lograr los obietivos funcionales de los sistemas v procesos ds
planeamientc, organizacién, inversién en salud v presupuests, gue
conduce y supervisa en su jurisdiccion, en coordinacién con las
unidades orgémicas de ia Direccidn de Salud v sus 6rganos
desconcentrados en ef marco de la normatividad vigente.

¢).- Gestionar el financiamiente resupuestario de ia Direccién de Salud
il
de sus @I‘gﬁlﬁ@f‘a desconcentrados.

¢}.- Programar ig asignecion de recursos para el cumnplimienic de obistives
i
vy metas programadas por la Direccion de Salud v evaluar sus
resultados.

f}.- Conducir lz implementacién de los modelos de organizacién gque se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de st organizacidn.

g).- ldertificar, priorizar v formular proyectos de inversién en
construccidn, mantenimientc v equipamiento de esiablecimientos de



salud en coordinacién con la Oficing Ejecutiva de Provecios de
inversion del Ministerio de Salud.

h).- Emitir informes técnicos para la aceptacién oficial de ias donaciones
del exterior y supervisar su destino v uso informando de elic al
Gobierno Regional v a la Oficina General de Cooperacién
Internacional del Ministerio de Salud.

i).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTCRIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibidz : Director General de Salud Cutervoe.

REQUISITOS MINIMOS ¢

a).- Timio Profesional Universitaric con estudios relacionades a la
especialidad.

b).- Experiencia en labores directivas de racionalizacién.

¢).- Capacitacién especializada en ¢l area.

ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria v
experiencia.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
~ DENOMINACION DEL CARGO : PLANIFICADOR I
CODIGO : P4-05-610-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Estudiar planes y programas de desarrollo, proponiendo alternativas y
politicas encaminadas a su cumplimiento.

b).- Preparar anteproyectos de leyss, reglamentos, decretos, resoluciones y
otros relacionados al drea de su competencia.

¢).- Opinar y dictaminar sobre proyectos de inversién, estudios vy
documentos de gestidn institucional.

¢).~ Participar en el disefio de la metodologia parz la formulacién de
planes Estratégico v Operativo de la Direccidn de Salud.

¢).~ Evaluar y dirigir lz ejecucién de programas de desarrollc en relacién
con las metas de salud de corto, mediano y largo plazo.

D)~ Las demds que le asigne el Director de la Cficine Ziecutiva de
Planeamientc Zstratégico.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Ejyercida : NINGUNA

bj.- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégics.
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REQTISITOS MINIMOS :

a).- Titule Profesional Universitaric con estudios relacionados a la
especialidad.

b).- Experiencia en labores especializadas de planificacién.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DEL CARGQ : ESPEC. EN RACIONALIZAC. II

CODIGO : P4-05-380-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Formular normas y procedimiecntos que permitan uniformizar las
acciones a €jecutarse concordante con la Ley vy lineamientos de

politica administrativa del Sector Salud.

b).- Participar ern la elaboracién de programas y/o proyectos de
racionalizacidn.

¢).- Asesorar a los Organos en la formulacién de los docurnentos de
gestion: Reglamento de Organizacién y Funcicnes, Cuadro para
Asignacién de Personal, Manual de Organizaciér vy Funciones,
Manua! de Procedimientos Administrativos v Texto Unico de
Procedimientos Adminisrativos.

d).- Estudiar v emitir opinién respecto a la creacion, fusion o modificacién
de cargos, funciones, sistemas, procedimientos ¥ procesos.

e).- Mantener actualizados los diferentes documentos de Normas y
Procedimientos de ios drganos esTucturados.

).- Elaborar v actualizar el Cuadro de Asignacién de Personal.

g).- Las demds que le asigne ef Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : NINCUNA

46



b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégice.

REQUISITOS MINIMOS ¢ -

a).- Titule Profesional de Licenciado en Administracién ¢ Ingenieria
Industrial.

b).- Experiencia en labores especializadas de Racionalizacidn.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DEL CARGO : ESPEC. EN FINANZAS II
CODIGD : P4-20-360-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes. :

a).- Programar la ejecucién de actividades financieras.

b).- Evaluar los logros obtenidos en la e¢jecucién de Programas
Financieros.

¢).- Programar €] Calendario de Compromisos y Pagos de la Direccién de
Salud.

d).- Analizar proyectos de desarrclic de inversiones, en el marco de la
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico v de las
Normas del Sistema Nacional de Inversién Phblica v de las
prioridades nacionales y regionales, emitiendo opinién técnica.

¢).- Participar en la programacién del presupuesto de moneds extranjera v
su calendaric de utilizacidn.

).- Evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de ccoperacion
internacional.

g).- Elaborar informacién estadistica de los avances, programas y/o
proyectes de desarrollo.

h).- Emitir informes técnicos del desarrollc financiero de la Direccién de
Salud.

i).- Las demds que le asigne el Director de la Oficing Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD:
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

REQUISITOS MINTMOS :

a).- Tilc Profesional de : Licenciado en Administracién, 6 Contador
Publice 6 Economista, con estudics relacionados a la especialidad.

b).- Experiencia en actividades financieras especializadas.

¢).- Experiencia en conduccitn de personal.

£
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO II
CODIGO . P4-35-435-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a}.- Proyectar y dirigir obras de ingenierfa especializada.

b).- Evaluar v recomendar provectos de desarrollo en sus diversas fases,
en lo que le corresponde a su especialidad.

c).- Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo
prioridades para su respectiva ejecucion.

d).- Formular proyectos de inversién, en ¢l marco de la Politica Nacional
de Salud, dei planeamiento estratégice y de las Normas del Sistema
Nacional de Inversién Prblica, y seglin prioridades, para la ejecucion
de programas de Ingenieria especializada.

).~ Supervisar las actividades de instalacién, operacién v coniroi de obras,
explotacion de las diferentes Areas especializadas de la ingenieria.

f).- Presentar programas de construccidén, reconstruccidm, ampliacion,
reequipamiento de talieres de mantenimiento, entre otros.

g).- Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

k).- Las demas que le asigne ¢l Director de la Oficina Ejecutiva de
Planszamiento Estratégico.

LINEA DE AUTORIDAD YV RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : NINGUNA.
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b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estrarégico.

REQUISITCOS MINIMOS :

a).- Timlo Profesional Universitaric de Ingenieriz, con estudios de
Postgrado.

b).- Experiencia en ¢l 4rea de la especialidad.

La
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. I
CODIGO : T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir v archivar los documentos
técnicos del ér@g.

b).- Ejecutar y verificar la actualizacién de los registros, fichas y
documentos t€cnicos.

¢).~ Coordinar actividades administrativas simples.

d).- Estudiar expedientes técnicos sencillos, emitiende informes
preliminares.

¢).- Recopilar y preparar informacidn para estudios e investigaciones.

f).- Apoyar en las diferentes acciones de comunicacién, informacién v
relaciones piblicas.

g)- Las demds que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD:

a).- Ejercida : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
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REQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccion Secundaria completa.
b).- Capacitacién técnica en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGU ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. I
CODIGO : T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar ios documentos
técnicos del 4rea.

b).- Ejecutar y verificar la actualizacién de los regisires, fichas y
documentos técnicos.

¢).- Coordinar actividades administrativas simples.

d).- Estudiar expedientes técnicos sencillos, emitiends informes
preliminares.

e).- Recopilar y preparar informacién para estudios ¢ investigaciones.

f).- Apoyar en las diferentes acciones de comunicacién, informacién y
relaciones publicas.

g).- Las deméds que le asigne ¢l Director de la Oficine Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD:

a).- Ejercida : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.



REQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccién Secundaria completa.
b).- Capacitacién técnica en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADD
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA II

CODIGO : T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar, supervisar, recepcionar, clasificar vy diswibuir Ia
documentacién que ingresa a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.

b).- Controlar ¢l movimiento interno de la documentacion v proporcionar
la informacidn solicitada sobre documentos en trémite o tramitados.

¢).- Llevar y custodiar el archive de la oficina.

d).- Cumplir funcicnes de secreteriade en la Oficing, como es el
mecanografiado de Resoluciones, Informes, Proveidos, Oficios, asf
como transcripciones de Normas y dispositivos vigentes v Directivas.

¢).- Atender y recepcionar llamadas telefonicas de la Oficina.

£}.- Coordinar reuriones v concertar citas.

g).- Coordinar la distribucién de materiales de oficina. -

g).- Las demas que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a).- Eiercida : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria completa.
b).- Titule de Secretaria Ejécutiva.
¢).- Experiencia en ¢l cargo.
ALTERNATIVA:

a).- De no poseer tituic de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor a un afio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADQO
OFICINA DE EPIDEMIOLOGEA
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I
CODIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funcicnes son las sgtes:

a).- Dirigir la ejecucién de programas de salud.

b).- Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de Ia Oficina ¥y
el personal a su cargo.

¢).- Administrar los recursos y controlar el estrictc cumplimientc de ia
ejecucion presupuestal anual de la Oficina.

d).- Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual.

¢).- Proponer las prioridades samitarias regionales para lograr una
informacion actualizada para el Analisis de Situacion de Salud.

f).- Efectuar el Andlisis de Sitwacién de Salud como herramisnta para ia
planificacién y gestién.

g).» Disefiar v desarrollar las capacidades técmicas y metodoiédgicas de
Andlisis de Situacion de Salud en la jurisdiceion.

k.- Difundir permanentemente el estado sanitario de la pobiacién sujetcs
& vigilancia, al equipo de gestién de la Direccior de Salud, y
retroinformar a todas ias entidades publicas y privadas a través de la
gestion multisectorial.

).- Informar periddicamente a las instituciones publicas y privadas del
Sector salud, sobre les indicadores de salud en la jurisdiccion.
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i).- Alcanzar cportuna v periédicamente a la Direccidn de Salud Cutervo,
la informacion spidemioldgica consolidada v analizada, asi como la
notificacidn de enfermedades, brotes o epidemias.

k).- Fortalecer la deteccidn precoz de brotes epidémicos v conducir la
respuesta sanitaria de control epidemiolidgico en la jurisdiccion.

D.- Promover v participar en los eventos de investigacion epidemioldgica.
m).- Formular e Plan de capacitacién anual de la Oficina v recomendar
las lineas prioritarias de capacitacién mstitucional en ¢l drea de su

competencia.

n).- Las demas que le asigne el Director General de Salud Cuterve.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD:
a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Profesional de la Salud con grado o especialidad en Epidemiclogia o
Salud Pablica.

b).- Experiencia en el manejo de los Programas de Salud.

¢).- Conocimiento en el manejo de sistemas informdticos (Base de Datos y
uso de paguetes estadisticos).

AT TERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
EXperiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

DENOMINACION DEL CARGQ : MEDICO 1T

CODIGO : P4-50-525-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Participar en la elaboracién del Diagnéstico Situacional, de salud y de
los sistemas de servicios de salud.

b).- Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos téenicos.

¢).- Supervisar, evaluar v coordinar ¢l adecuado funcionamientc de la Red
de Vigilarncia en Salud Piblica.

d).- Integrar v analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por

grupos poblacionales v por estabiecimientos, asi como las causas o
motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacién

de programas.

€).- Realizar estudics de investigacién epidemiclogica de los casos v
brotes que lo ameriten v disponer medidas inmediatas de control en
situaciones de emergencia.

D).~ Dirigir la elaboracidn del boletin epidemiclégico regional.

g).- Las demés que ie asigne ¢! Director de la Cficina de Epidemiclogia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-
g).- Bjercida  : NINGUNA

b).- Recibida : Director de la Oficina de Epidemiologia.
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REQUISITOS MINIMOS:

a).- Titulo de Médico Cirujanc con grado o especialidad en Epidemiclogia
o Salud Pablica.

b).- Experiencia de actividades de Ia especialidad.

c).- Adiestramiento en ¢l manejo de comunicacionss y conocimiente en el
manejo de sistemas informaticos (Nivel Basico).
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u HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ
C OFICINA DE TPIDEMICLOGIA
C DENOMINACION DEL CARGQ : MEDICO I
h CODIGO : P3-50-525-1
‘ﬁ: FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
o a).- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.
- b).- Interpretar anaiisis de laboratoric, placas, radiografias,
. electrocardiogramas y similares.
- ¢).- Confeccionar historias clinicas, expedir certificados: medico-legales,
— de nacimientos, de defunciones, etc.
- @).- Realizar las actividades de prevencién y contrsl de las enfermedades
- iransmisibles & infecciones intrahospitalarias y complicaciones no
C infecciosas.
h &).- [ncidir en la realizacidn de las buenas practicas de atencién & pacientes
= segiin estratificacidn de riesgos. '
C f).- Participar en las recomendaciones del uso racional de antimicrobiancs
- antibi6ticos v las politicas de los mismos.
j: g).- Participar en las {ineas de investigacion.
1 h).- Las demds que le asigne =i Director de ia Oficina de Epidemioicgia.
~ LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD 3
.- a).- Bjercida : NINGUNA.
Q b).- Recibida : Director de la Oficina de Epidemiclogia.
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REQUISITOS MINTMOS :

a).- Titulo de Médice Cirujano, con inclinacién a trabajar en el area de
Epidemiclogia.

b).- Clerta experiencia en la especialidad.

¢).- Adiestramiento en el manejo de comunicaciones; conocimiento en el
manejo de sistemas informdticos (Nivel Basice).
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DEL CARGQ : ENFERMERA IV
CODIGO : P6-50-325-4

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Dirigir, controlar y crganizar las actividades de enfermeria.

b).- Brindar asesoria intra e intersecterial relacionados con enfermeria.

¢).- Coordinar las acciones de enfermeria con los planes de atencién
médica, servicio de apoyo, a fin de proporcionar una atencion
integral en la salud.

¢).- Mantener actuaiizado los registros de la vigilancie epidemioldgica.

€).- Apoyar en la sistematizacidn y andlisis de la informacién de la
vigilancia spidemioldgica.

.- Coordinar y desarrollar con el Meédico I la mvestigacién
epidemioldgica.

g).- Las demds que le asigae el Director de la Oficina de Epidemiciogia.

1INFA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida  : Director de la Oficina de Epidemiologia.

a4
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Tinilo Profesional Universitaric de Enfermera, con especialidad en
Epidemiologia 6 Salud Publica.

b).- Adiestramiento en ¢! manejo de comunicaciones; conocimiento en el
manejo de sistemas informéticos { Nivel Bésico).

¢).- Experiencia en actividades de la especialidad y en conduccién de
personal.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA [
CODIGD : P3-50-325-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Brindar cuidacdos de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

b).- Prestar apoyo al Médico I en los exdmenes clinicos y en la
elaboracién de historias clinicas.

¢).- Preparar a los pacientes para los exdmenes médiccs.
d).- Solicitar equipos y/c materiales de rabajo.
¢}.- Participar en las lineas de investigacion.

f).- Las demds que ie asigne el Director de la Oficina de Epidemiclogia

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD ¢
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Epidemiologia.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitaric de Enfermera, con inclinacién a
trabajar en el drea de Epidemiologia.

b).- Cierta experiencia en la especialidad.
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2).- Adiestramiento en el maneic de comunicaciones ; ¥ conocimiento en
el manejo de sistemas informéticos (Nivel Bésico).



HOJA DE FUNCIONES POR CARGQO ASIGNADO

QOFICINA DE EPIDEMIOLOGLA

DENOMINACION DEL CARGO : BIOLOGO

CODIGO : P3-45-190-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Ejecutar estudios entomoldgicos y parasito H@gicos; preparar medios de
cultive, realizar cultivos para estudiar €l ciclo biclégico de especies
microscopicas.

b).- Clasificar v estudiar especimenes de la flora y fauna.

¢).- Realizar 1a Vigilancia epidemiolégica en ¢l drea de Micrebiologia y en
el uso de medicarnentos.

d).- Implementar, supervisar v evaluar la preparacién del mapeo
microbiolégico de los establecimientos de la Direccidn de Salud.

¢).- Analizar los perfiles microbiclégicos de los establecimientos de ia
Direccién de Saiud.

.- Coordinar y desarrollar con el Médico II la investigacion
epidemiclégica.

g).- Participar en las lineas de investigacion.

h).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Epidemiclogia.

LINTA DE AUTORIDAD ¥V RESPONSARBILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

&8



b).- Recibida : Director de la Oficina de Epidemiclogfa.

REQUISITOS MINIMOS ;

- a).- Tiulo de Bidlogo, con especialidad en Epidemiclogia ¢ Saiud Puablica.

b}.- Adiestramiento en el manejo de comunicaciones; y conocimiento en ¢l
manejo de sistemas informdticos (Nivel Bésico).

¢).- Cierta experiencia en actividades de la sspecialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOC

OFICINA DE EPIDEMIOLOGILA

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD I
CODIGO : T2.05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Preparar el computador para la fase de produccién diaria.

b).- Realizar el Procesamiento Automdtico de Datos propios de la Oficina
de Epidemioclogia.

¢).- Presentar los informes consoiidados, listos para publicacion.
d).- Efectuar ¢l mantenimiento preventivo de los equipos.
€).- Realizar algunos procedimientos sclicitados.

f).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Epidemiologia.

LINTA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :
a).- Cjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Epidemiciogie.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria completa.

). Titulo de Técnico en Computacion.

¢).- Cierta experiencia en el 4rea.
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HOTA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGOC : DIRECTOR DE SIST. ADM. £

CODIGD : D3-05-293-1
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes: -

a).- Prestar asesoramiento juridico a la Direccién de Salud Cutervo en
asumtos de caracter Técnice Legal.

b).- Opinar, informar y absolver consultas de cardcter juridico y legal que
le formulen las unidades orgimicas de la Direccidn de Salud y sus
érganos desconcenirados.

¢).- Visar los proyectos de Normas y/o directivas legales que deban ser
aprobados per la Direccion General.

d).- Visar los proyecios de dispositivos legales sometidos a su
consideracién.

¢).- Emitir dictdmenes de caracter juridico y legal.

f).- Recopilar, sistematizar, concordar v difundir la legisiacion sanitaria ¥
administrativa para la Direccion de Salud v sus Jrganos
desconcentrados.

g).- Mantener actualizada la normatividad interna.

h).- Asumir por delegacion ia representacion del Procurador Plibiico del
Ministerio de Salud.

i).- Revisar y visar los contratos por diversas modalidades.

j).- Realizar visitas periédicas de supervision a las diferentes micro redes
de la jurisdiccion.
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k).- Participar e intervenir en seminarics de capacitacién sobre asuntos
laberales v administrativos.

.- Las demds que le asigne ¢l Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
a).- Bjercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Dirscior Ceneral de Salud Cuterve.

REQUISITOS MINIMOS :

2}.- Titulo Profesional Universitario : ABOGADOC , con cspseialidad en
Dereche Administrative.

b).- Experiencia en la conduccién de programas administrativos
relacionados al drea.

¢ .- Capacitacidn especializada en ¢l drea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADU

OFICINA DE ASESCORIA JURIDICA
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA [F
CODEGD : T2-05-675-2
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar, supervisar, recepcionar, clasificar y distribuir la
documentacién que ingresa a la Oficina de Asesoria Juridica.

b).- Controlar el movimiento interno de la decumentaciés y proporcionar
la informacion solicitada sobre documentos en trémite ¢ ramitados.

¢).- Llevar y custodiar ¢! archivo de la Oficina.
d).- Cumplir funciones de secretariado em la oficina, tales como
mecanografiado de Resolucicnes, Informes, Proveidos,

Memorandums, Oficios, asi como transcripciones de Normas y
dispositivos vigentes y Directivas.

¢).- Atender y recepcionar llamadas teiefnicas de la Oficin

f.- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Asescria Juridica.

1 /NEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAID :
2).~ Tierdida  : NINGUNA.

9).- Recibida : Director de la Oficina de Asesoria furicica.

REQUISITOS MINIMOS :

).~ Instruccién Secundaria completa.



b).- Titulo de Secretaria Tjecutiva.

- ¢).- Experiencia €n €| cargo.

('

L.

ATTERNATIVA:

SR

a).- De no poseer titulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no mener a un afio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA ZJECUTIVA DE ADMINISTRACION

. DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I

CODIGO : D4-05-295-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgies:

a).- Supervisar y evaluar la correcta aplicacién v cumplimiento de los
procesos técnicos de los sistemas adminisirativos de abastecimiento,
contabilidad v tesoreria, asi como de las actividades de ejecucidn
presupuestal, en los drgancs desconcentradcs de la Direccidon de
Salud.

b).- Adecuar v difindir ias normas y procedimieszios de los Sistemas
Administrativos, v de las actividades de gjecucidn presupuestal en las
Dirseciones de Salud y sus érganos desconcentrados.

¢).- Ejecutar v supervisar el presupuesto asignado para el logro de los
objetivos estr&iegﬁ.c@s v funcicnales ¥ participar en su formulacion vy
programacidn, en concordancia con la normatividad vigente.

dj.- Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y oporunidad
requsrida por ios usuarios.

).~ Producir ¢ integrar ia informacidn contabie, pr@smueﬂm finznciera y
logistica de la Dirsceidn de Salud, para la toma de decisiones v
reportes a 1as instancias establecidas.

.- _ograr ef apovo administrative correspondiente de s sistemas <e
zbastecimiento, tescrerfa v contabilidad pars iz eiscucid: de igs

DUCErainas y Broyectos presupuestales.

g).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cutervo.



HCJA DE FUNCICNES POR CARGU ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL CARGQ ; SECRETARIAII
CODIGO : T2-05-675-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar, supervisar, recepcionar, clasificar y disribuir la
documentacién que ingresa a la Oficina Ejecutiva de Administracién.

" b).- Comirolar el movimiento interno de la documentacién y proporcionar

la informacién sclicitada sobre documentos en trdmite y/o
tramitados.

¢).- Llevar v custodiar ¢l archive de la Oficina.

d).- Cumplir funciones de secrstariado en la Oficina lales como
mecanografiado de Resoluciones, Informes, Proveidos, Oficics,
Memorandums, asi como transcripciones de Normas y dispositivos
vigentes y Directivas.

g).- Atender v recepeionar llamadas telefénicas de la oficina.

£).- Coordinar reuniones y concertar citas.

g).- Coordinar la distribucién de materiales de oficina.

h).- Las demds que le asigne ¢l Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracién.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : Persoral a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Timlo Profesional Universitaric, con estudios relacionados a la
especialidad.

~ b).- Capacitacién Especializada v Experiencia en el area.

 ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacidn squivalente de formacién universivaria v
experiencia. -
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b).- Recibida . Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de
Administracion.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- mgﬁruccién Secundaria completa.
b).- Thulo de Secretaria Ejecutiva.
¢).- Experiencia en el cargo.
ATLTERNATIVA:

a).- De ne poseer titulo de Secretaria, contar con certificadc de Estudios
Secretariaies concluido, no menor 2 un afic.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

QFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGQ : DIRECTOR DE SIST. ADM. I
CODIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Mantener actualizado el registro, control ¢ inventario de los Bienes
Patrimoniales de la Direccidn de Salud Cutervo.

b).- Adminisar vy controlar los servicios de (ransporte,
telecomunicaciones v seguridad, as{ como el mantenimiento v
conservacion de locales, instalaciones y equipes de la Direccién de
Salud Cuterve.

¢).- Lograr el abastscimiento de bienes, prestacién de servicios y
ejecucién de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y fugar
requerido por las unidades orgdnicas de la Direccidn de Salud.

d).- Supervisar v evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicién
de bienes, prestacidn de servicios y €jecucion de obras.

g).- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidn de Salud.

.- Mantener la dispenibilidad v calidad de los bienes necesarios para el
apovo logistico al control e intervencién sanitaria de epidemias,
emergencias v desastres.

2).- Adecuar, difundir, supervisar y evaluar las normas del sistema de
abastecimientos.

h).- Las demdés que le asigne el Director Eiecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracién.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién.

REQUISITOS MINIMOS ;

a).- Titulo Profesional Universitario, com™ estudios relacicnados a la
Especialidad.

b}.- Capacitacién Especializada y Experiencia en ¢l drea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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HEOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGHADO

OFICINA DE LOGISTICA
DENOMINACION DEL CARGQO : ASISTENTE ADMINIST. II
CODIGO . P2-05-066-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

2).- Registrar ¢l saneamientc técnico legal de los Bienes Inmuebles.

b).- Ejecutar la verificacién de bienes de las unidades orgénicas de la
Direccién de Salud, asi como de los érganos desconcentrados.

¢).- Ejecutar actividades relacionadas a actualizar los inventarios de activo
de la Direccidn de Salud Cutervo.

). Proponer las altas y bajas de los bienes patrimoniales.
¢).- Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicics.
f).- Realizar transferencia de bienes.

g).- Las demas que le asigne el Director de ia Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Grado académico de Bachiller Universitaric, com estudics
relacionados a le sspecialidad.

e



bj.- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en ¢l cargo.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQC

QOFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGO : TEC. ADMINISTRATIVO 11

CODIGO : T4-05-707-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Registrar v controlar ios bienes en las tarjetas de control visible de
Almacén v Kardex de Recursos Ordinarios, directamente Recaudados
v Encargos.

b).- Elaborar y valorizar los pedidos de comprobante de salida de almacén,
v elaborar las NEAS.

¢).- Realizar inventario fisico de existencias de almacén, de activos fijos y
bienes no depreciables del almacén.

¢).- Reailzar la distribucién de bienes, insumos vy medicamentos que se
encuentran en aimacén segin cuadros de distribucién.

e).- Realizar lz distribucién de alimentos del Area de Alimentacién vy
Nutricion, seglin cuadro de distribucion.

f).- Dar informacion relativg al 4rea de su competencia.
g).- Participar ¢n la programacion de actividades técnico-administrativas.

h}.- Las demas que ie asigne el Director de la Oficina de Logfstica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Bjercida : NINGUNA.

o
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t).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Estudios 6 grado académico de un Centro de Estudios Supericres, con
0s 0 grac I | D
estudios relacionados & la especialidad.

/@.- Experiencia en &l cargo.
Y ALTERNATIVA:
a).- Estudios universitarics que incluya materias relacionadas con el area.
b).- Experiencia en ¢l cargo.

¢).- Alguna capacitacién en el area.




HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO

CFICINA DE LOGISTICA

" DENOMINACION DEL CARGO : TEC. ADMINISTRATIVO T =

CODIGO : T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes

a).- Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién
y archivo de documentos técnicos de la Oficina.

b).- Ejecutar y verificar la actualizacién de los registros, fichas y
docurnentos técnicos.

¢).- Coordinar actividades administrativas simples.

d).- Estudiar expedientes técnicos sencillos, emitiende informes
preliminares.

¢).- Recopilar y preparar informacién para estudios ¢ investigaciones.

f).- Apoyar en las diferentes acciones de comunicacién, informacién vy
relaciones publicas.

g).- Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas.

h}.- Las demas que le asigne ¢l Director de la Oficineg de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

EL
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KEQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccién Secundaria completa.
b).- Capacitacion téenica en las funciones 2 desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ

OFICINA DE LOGEISTICA

DENOMINACION DEL CARGO : TEC. ADMINISTRATIVO 1
CODIGO - T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes

a).~ Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion, registre, distribucion
y archivo de documentos t€cnicos de la Oficina.

b).- Ejecutar v verificar la actualizacién de los registros, fichas y
documentos técnicos.

¢).- Coordinar actividades administrativas simples.

d).- Estudiar expedientes técnicos sencillos, emitiendo informes
preliminares.

s).- Recopilar y preparar informacion para estudios € investigaciones.

f).- Apoyar en las diferentes acciones de comunicacién, informacion y
relaciones publicas.

g).- Colaborar en la programacién de actividades técnico-admimstrativas.

hj.- Las demas que le asigne el Direcior de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.
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a).- Instruccion Secundaria completa.
b).- Capacitacion técnica en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADD
OFICINA DE LOGISTICA
DENOMINACION DEL CARGO : CHOFERI
CCDIGO : T2-60-245-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Conducir la Unidad Mévil del Servicio Oficial para brindar apoyo en
el desarrolic de las actividades de la Direccién de Salud Cutervo.

b).- Efectuar viajes interprovinciales en apoyo a la Direccion de Salud
Cutervo.

¢).- Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo a su cargo.

d).- Verificar ¢ informar scbre el mantenimiento y reparacién que se ie
haga a la Unidad Mévil del Servicio Oficial a su carge.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Logistica,

LINEA DE AUTORIDADR Y RESPONSABILITAD :
a).- Ejercidea : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :
2.~ Instruccién Secundaria .
b).- Brevete Profesional.

¢}).- Experiencia en ¢l cargo.
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HOJA DE FUNCICNES POR CARGD ASIGNADO

OFICINA DE LOGISTICA
DENOMINACION DEL CARGQ : CHOFER I
CODIGO  T2-60-245-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
g).- Conducir la Unidad Mévil del Servicio Oficial para brindar apoyo en
el desarrollo de las actividades de la Direccidn de Saﬂud Cutervo.

b).- Efecmar viajes imterprovinciales en apoyo a la Direccién de Salud
Cuterve.

¢).- Velar por el mantenimiento v buen estado del vehiculo a su cargo.

d).- Verificar ¢ informar sobre ¢l mantenimiento y reparacion que se le
hags a la Unidad Mévil del Servicio Oficial a su carge.

¢).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD s
a).- BEjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccion Secundaria .
b}.- Brevete Profesional.

¢).- Cxperiencia en el cargo.
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FQJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

OFICINA DE LOGISTICA
DENOMINACION DEL CARGC : ARTESANO I
CODIGO : T4-30-060-3
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Apovar en el trabajo v ¢l movimiento cel taller de mecénica.

b).- Determinar las necesidades de adquisicién de materiales y repuestos a
utilizar. :

¢).~ Velar por el correcto uso funcionamientc de la maguinaria
- y -
preparar el informe referente al estado del mismo.

d).- Ejecutar el mantenimiento preventivo y corrsctivo de los equipos de
refrigeracién.

¢).- Ejecutar el mantenimiento preventive y correctivo de las instajaciones
eléctricas de los ambientes de la Direccién de Salud Cutervo.

f).- Las demds que le asigne ¢l Director de la Oficina de Logistice.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Grado académico de Instituto Superior Tecnologico, con estudios
relacionados a la especialidad.

b).- Cepacitacion en las funciones & desempefiar.

o1




HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADQ
QFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGQ : OFICINISTA II

CODIGO - A3-05-550-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Redactar rescluciones, proveidos y otros documentos de acuerdo a
modelos pre-establecidos.

b).- Estudiar, analizar e informar sobre la documentacién que mgresa a la
Oficina de Logistica.

c).- Mecanografiar cuadros, graficos y documentos reservados de la
Oficina.

d).- Lievar archivos compigjos v reservados.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Logistica. .

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccién secundaria completa.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en €l cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO
OFICINA DE LOGISTICA
DENOMINACION DEL CARGO : OFICINISTA II
CODIGO : A3-05-550-2
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:
a).- Redactar resoluciones, proveidos v otros documentos de acuerde a

modelos pre-establecidos.

b).- Estudiar, analizar e informar sobre la documentacion que ingresa a la
Oficina de Logistica.

¢).- Mecanografiar cuadros, graficos y documentos reservados de la
Oficina.

d).- Lievar archivos complejos v reservados.

¢).- Las demaés que le asigne el Director de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD s
a).- Ejercida  : NINGUNA,

b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS ¢
a).- Instruccion secundaria completa.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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FCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR DE RADIO I

CODRIGO 1 A2-10-590-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Poner en funcionamientc transmiscres v equipos de radio de la
Direccion de Salud Cutervo.

b).- Transmitir y recibir diversos mensajes autorizados de radic usando
codigos convencicnales.

¢}.- Efectuar reparaciones sencillas de los equipos.
@).- Llevar control de transmisiones y recepcidn.

¢).- Las demds que le asigne ¢! Director de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Gficina de Logistica.

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Instruccién Secundaria Completa
b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢).~ Experiencia en operacién de equipe de radio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGQO ASIGNADC

OFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGQ : TRABAJAD. DE SERVICIOS 11
CODIGD : A2-05-870-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar y custodiar los ambientes de la Direccidn de Salud Cutervo.

b).- Controlar al personal que ingresa vy sale def local de la Direccion de
Salud Cuterve.

¢).- Ayudar en la confeccidn ¢ instalacién de decorados escenogrificos.

d).- Las demds que le asigne ¢l Director de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

: NINGUNA.

a).- Ejercida
b).- Recibida : Director de la Oficina de Logistica.
REQUISTTOS MINIMOS ;

a).- [nstruccién secundaria.

0}.- Alguna experiencia en el drea correspondiente.
ATTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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HOJA DE FURNCIONES POR CARGO ASIGNADC

OFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL CARGQ : TRABAJAD. DE SERVICICS 1T
CODIGO : A2-05-870-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

g).- Controlar y custodiar los ambientes de la Direccién de Saiud Cutervo.

b}.- Conttrolar al personal que ingresa v sale del local de la Direccién de
Salud Cutervo.

¢).- Ayudar en la confeccion ¢ instalacién de decorados escenogrificos.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Logistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficine de Logistica.
REQUISITOS MINTMOS :

a).- }Insmé@i@n secundaria.

b).- Alguna experiencia en el érea correspondiente.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacion equivalente de formacién v experiencia.

%6




T T TTATERT A T
g !

HUJA DE FUNCIONES POR CARGU ABIGNADC

OFICINA DE ECONCMIA

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I

CODIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Programar y consolidar los recursos financierss, segin necesidades de
ia Direccion de Salud Cutervo, de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

b).- Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccién de Salud.

¢).- Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos proveniemtes de
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando ia coordinacidén

periinente con la Oficina Ejecutiva de Planeamientc Estratégico.

d).- Sistematizar la informacién contable, financiera v de eiecucién
presupuestal de la Direccién de Salud..

¢).- Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la
gestion presupuestal y patrimonial.

£).~ Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento del Sistemz Contable
de la Direccién de Salud Cutervo.

g).- Programar, Organizar, Ejecutar y Controlar las acciones propias del
Sistema de Tesoreria.

h}.- Proponer & la Oficina Zjecutiva de Planeamientc Estraiégice, izs
modificaciones presupuestales requeridas.

i).- Las demds que le asigne el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

Q7




LINEA DE AUTORIDAD ¥V RESPONSABILIIDAD ¢

Z a).- Bjercida : Personal a su cargo.

- b).- Recibida . Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de

- Administracion. '

Z REQUISITOS MINIMOS :

S a).- Tiulc Profesional Universitario, con estudios relacionados a la
especialidad.

b).- Capacitacién Especializada y Experiencia en el area.

- ( ALTERNATIVA:
3

e

z).- Poseer una combinacién equivalente de formacion umiversitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGRADO

OFICINA DE ECONOMIA
DENOMINACION DEL CARGQ : TESORERO I
CODRIGO : P3-05-860-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Salvaguardar €l dinero y los valores que deben mantenerse en custodia
y efectuar los depésitos en las entidades financieras autorizadas de

acuerdo a las normas establecidas.

b).- Reatizar el debido control de los depésitos efectuados en las @nudades
financieras, mediante los registros correspondientes.

¢).- Asegurar y conirolar ¢l desarrolio de las actividades de Caja y
Pagaduria, presentando la informacién contable correspondiente.

d).- Revisar la relacién de cheques anulados por vencimiento de fecha.

¢}.- Conciliar estados de cuentas corrientes bancarias.

f).- Elaborar comprobantes de pago v emisién de cheques de Recursos
Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Encargos,

donaciones v transferencias (SIS).

g}.- Disponer, ejecutar y conirolar ¢i giro de cheques de acuerde 2 normas
establecidas v ¢l pago de los mismos.

h).- Elaborar y visar informes del movimiento de fondos.
i).- Ejecutar liquidaciones, retenciones a favor de terceros.

.- Las demas que le asigne ef Director de ia Oficina de Economia,
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulc de Contador Publico.

b).- Experiencia en actividades de administracién de fondos.
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- los gastos ¢ ingresos presupuestales.

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOC

OFICINA DE ECONOMIA

DENOMINACION DEL CARGQ : CONTADOR I

CODIGO : P3-05-225-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

Vs

i,'\“:@ﬁ),»;j Lograr el adecuado v oportuno registro de las operaciones contables.

\“Q-_,?“

| %b):}F@mnuI{ar los estados financieros y presupuestarios de la Direccidn de

./ Salud.

§).~ Verificar la correcta aplicacién de partidas genéricas y especificas de

— o

\d).- Preparar informes técnicos sobre el movimientc contable.

“

€).- Revisar y liguidar documentos contables tales como notas de
' contabilidad, recibos, asientos de ajuste entre ofres.

@7 Realizar andlisis de cuentas vy establecer saldos.

g).- Interpretar cuadros estadisticos del movimiente contable y cuadros de

P ra T~k
SOEEDS,

k.- Las demds que ie asigne el Director de la Oficina de Economia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢
2).~ Ejercida : NINGUNA.

b}.- Recibida : Director de la Ciicina de Economia.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Tinzlo de Contador Publico.

b).- Experiencia en actividades de Contabilidad.

162




HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

p
e

OFICINA DE ECONOMIA \X

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. IT1
CODIGD : T5-05-707-3

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Archivar la correspondencia recibida v remitida.
b).- Elaborar comprobantes de pago de Programas de Encargo.

¢y~ Revisar los documentos fuente v susteniatcrio de egresos de
Programas de Sncargo.

d).- Realizar el manejo de los fondos para pagos en efectivo.
¢).- Participar en la programacidn de actividades técnico-administrativas.

).- Las demés que le asigne el Director de la Oficina de Economia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD -
a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Grado Académico de un Centro de Estudios Superiores, con estudios
relacionados al drea.
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b).- Experiencia en labores de ia especialidad.

ALTERNATIVA:

a).- Estudios universitarios que incluya materias relacionados con el drea.
b).- Experiencia en laborss técnicas del area.

¢).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

S

OFICINA DE ECONOMIA A
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. 1T
CODIGO : T5-05-707-3
FUNCIONES ESPECIFICA : Las fumciones son las sgtes:

a).- Elaborar resimenes de planillas del personal activo y cesante en forma
mensual.

b).- Mantener actualizado el Sistsma de confrontacién de operaciones. auto
declaradas “COA”, los documentos de compra de bienes y servicios,
presentando la informacién a la SUNAT,

¢).- Efectuar los ingresos de documentacién en sus diferentes fases al
SIAF, provenientes de Recursos Ordinarics, Recursos Directamente

Recaudados v Encargos.
d).- Absclver consultas de cardcter técnico del drea de su competencia.
e).- Participar en la programacién de actividades técnico administrativas.

f).- Las demés que le asigne el Directer de la Oficina de Economia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
aj.- Bjercida  NINGUNA,

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia
REQUISTTOS MINIMOS :

a).- Grado Académico de un Centro de Estudios Superiores, con estudios
reiacionados al érea.

163




: b).- Experiencia en labores de la especialidad.

- ALTERNATIVA:

;\; a).- Estudios universitarios gue incluya materias relacionados con el drea.
w b).~ Experiencia en labores técnicas del 4rea.

E ¢).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CFICINA DE ECONOMIA

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. It

CODIGO : T4-05-707-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a)- Cjecutar v coordinar actividades relacionadas con el registro,
procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo del movimiento
documentario de la Oficina de Economia.

b).- Recoger informacién y apoyar en la formulacién o modificacién de
normas ¥ procedimientos técnicos propios de la oficina.

c).- Realizar el inventaric de materisles v equipos, sclicitando su
reposicién st lo requiere.

d).- Apoyar en el registro de operaciones contables v en la preparacién del
balance de comprobacién.

¢).- Participar en la programacidén de actividades técnico administrativas
de lg Oficina de Economia.

f).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Economia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.,

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Grado académico de un Centro de Estudios Superiores, con estudios
relacionados al drea.

b).- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

ALTERNATIVA:

a).- Bstudios universitarios que incluya materias relacionadas con el drea.

b).- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

¢).- Alguna capacitacidn en € drea.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE ECONOMIA
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRAT. I
CODIGO : T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las fimciones son las sgtes:
a).- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir v archivar los documentos
técnicos de la Oficina de Economia.
b).- Coordinar actividades administrativas simples.

¢).- Anglizar expedientes técnicos sencillos, emitiendo informes
preliminares.

d).- Recopilar v preparar informacion para estudios ¢ investigaciones.
€).- Apovar en las actividades de comunicacion e informacion.

£).- Las demdés que le asigne el Director de la Oficina de Economia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia.
REQUISITOS MINIMOS ¢

a).- Instruccién secundaria completa.

b).- Capacitacion técnica en las funciones 2 desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

QFICINA DE ECONOMIA
DENOMINACION DEL CARGO : CAJERO 1
CODIGO : T4-05-195-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

: a).~ Recepeionar, custodiar y efectuar los depositos de fondos recaudadcs.

b).- Elaborar informes diarios y periédicos sobre ¢l movirsiento de fondos.

¢).- Verificar el monto de los cheques y otros documentos valorados con
las planillas respectivas.

d).- Elaborar comprobantes de pago de planilla y de sus retenciones, v de
bienes v servicios de Recurses Ordinarios, y emision de los cheques

respectivos.
&).- Elaborar cuadre de retencién & favor de terceros.

-~

f).- Revisar rendiciones de v@é)ﬁc@s del personal comisionado, asi como los
pendientes de informe. _

g).- Revisar la relacion de cheques anulados por veacimiento de fecha.

h).- Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Economia.

LINTA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Economia.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Estudios universitarios que incluya materia relacionados con la
especialidad.

b).- Experiencia en labores de caja.

ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia

1ii




L L N O I i""\gf\l(’"\('\ M

UL R O U (R A R

- HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARRCLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CARGQ : DIRECTOR DE SIST. ADM. I
CODIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgies:

a).- Formular y proponer a la Direccidn Generzal de Salud las poiiticas de
personal.

b).- Planear, organizar, ejecutar, confrolar y evaluar los procesos técnicos
de administracién de recursos humanos.

¢).- Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccidén de
Salud, que deben asignarse a los puestos de frabajo.

d).- Formular anualmente el Presupuestic Analitico de Personal e
implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal
de la Direccion de Salud.

€).- Identificar ¢ implementar las estrategias y servicios para lograr el
bienestar de los recursos humanos v crear un clima laboral adecuado.

.- Desarrollar y mejorar continuamente la cultura crganizacional de la
Direccién de Salud basada en el compromiso individual de sus
recursos humanos con la visién, misién v objetivos estratégices y la
polftica u objetivos sectoriales. -

2).- Proponer y evaluar los convenios con las entidades formadoras a nivel
profesional v téenico.

k).- Coordinar cor la Oficina Ejecuiiva de Planeamiento Estratégico v la
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, la ejecucion de los
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programas de Residentade, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) y de Internado de los Profesionales de la Satud.

i).- Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo
de recursos humanos v los establecidos en la normatividad vigente.

j).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
a).- Ejercida : Personal & su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISTTOS MINTMOS

a).- Titulo Profesional Universitario, comn estudios relacionados a la
especialidad.

b).- Capacitacién Especializada y Experiencia en el Area.

ALTERNATIVA:

&).- Poseer una combinacién equivalente de formacidn universitaria y
experiencia.

%,
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CARGO : ASISTENTA SOCIALT

CODIGO . P3-55-078-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

- a).- Ejecutar programas de bienestar social.

b).- Realizar investigaciones de problemas sociales del trabajador, a fin de
orientar ia solucién de los mismos.

¢).- Realizar el pre-diagndstico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a
los recursos disponibles.

&)~ Coordinar con: entidaces piblicas ¥ srivadas la aplicacién de metodos
y sistemas de servicio social.

&).- Las demés que le asigne ¢l Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion
v Desarrollo de Recursos Humanos.
LINFA DE AUTORIDAD Y RESPONSABEILIIDAD
2).- Bjercida : NINGUNA.
b).- Recibida : Director de la Oficina Tjecut. de Gest. y Des. Rec. Hum.
REQUISITOS MINIMOS ¢
2).- Titulo Profesional Universitario de Asistents Social.

b).- Experiencia en €k 4rea.

: e
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

QFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CARGO : ESPEC. EN CAPACITACIONI
CODIGO : P3-25-345-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
{ a).- Programar v ejecutar la capacitacién y evaluacién del desempefio,
para desarrollar en el personal las capacidades y habilidades
requeridas por la Direccién de Salud y sus érgancs desconcentrados.

b).- Realizar estudios de investigacién sobre formacién y capacitacion del
personal.

¢).- Evaluar sisterndticamente los resuitados y el impacto de las estrategias
de la capacitacién efectuada en {a Dirsccion de Salud.

{;d)u- Dictar charlas v conferencias en ¢l campo de su especialidad.

3{) Integrar el jurado de Seleccidn del Personal.

fi- Las demés que le asigne ¢l Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina Ejecut. de Gest. y Des. Rec. Hum.
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REQUISITOS MINIMOS s

a).- Timio Profesional Universitario, con estudios relacionades a la
especialidad.

b).- Experiencia docente.

11€



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADM, I
CODIGO : P5-05-338-3

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Supervisar €l cumplimiento de las mormas y procedimientos

competenies & Remuneraciones v oiros beneficios.

b).- Realizar el estudic, andlisis y elaboracién de expedienies que generen
rescluciones de remuneracion de persenel v familiar, gratificaciones,
reconocimiento de tiempo de servicios, gastos de sepelio y hute,
ceses, compensaciones, cambio de régimen pensicaario y pengiones.

¢).- Proponer lz sutorizacidn de loz desplazamienics ge! persomal, tales
come comisién de servicios, destaque , permuia, rofacidn ¥
reasignacién del personal.

2}~ Emitir opinids téenica sobre [z aplicacion de normas vincr:adas z i

administracidn de personal.

¢).- Coordinar v participar en la planificacion dei desarrollo del sotenciz.
humeano para la salud.

.- Elaborar resolucionss de oiorgamientc de pensionss.

2=
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~ Supservisar lzs Hguldacicnes por tiempo de servicios y g
def versonal de la Direccidn de Saiud Cuterve.
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i).- Las demés que e asigne el Divector de la Oficina Ejecutiva de Testidn
y Desarrolle de Recursos Eumancs.

LINEA DE AUTORIDAD ¥V RESPONSABILIDAD ¢
g)~ Cerc.da  : NINGUNA.

o

V.- Becivida : Director de ia Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarroils
de Recursos Humanes.

=3
o

REQUISITOS MINIMOS ¢
).~ Timic Profesional niversitario, con estudics rsiacionades 2 la

. .
P R T I nenld : ;T ; Ger A ey
94 Capeciizordn Sspecighizads y Experiencia en e Ases
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGOQ ASIGNADOD

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINIST. II
CODIGO : T4-05-707-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

Zam—

Py

a).- Gestionar, programar y registrar ¢l pago de las remuneracicnes,
pensiones, beneficios v bonificaciones del personal de la Direccidn
de Salud Cutervo.

b).- Proponer las normas v procedimientos er los aspectos de su
competencia.

¢).- Atender los informes escalafonarios ¥ técnicos que sean solicitadoes.
¢).- Elaborar cuadros estadisticos de personal, en coordinacién com ia
Oficina de Estadistica e Informética de la Direccidn de Salud v de sus

organos desconcentrados v mantenerlo actualizado.

¢).- Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la
administracién de personal.

£).- Las demas que le asigne el Director de la Oficina Sjecutiva de Gestidn
v Desarroilo de Recursos Humanos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

2).- Bjercida : NINGUNA,

b}.- Recibida : Director de la Ofic. Eject.de Gest. vy Des. de Rec. Hum.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Grado Académico de un Centro de Estudios Superiores, con estudios
relacionados al drea.

b).- Experiencia en el 4rea.

ALTERNATIVA:

a).- Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con el drea.
b).- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

¢).- Alguna capacitacién en el 4rea.

20
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HCOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOQ

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOCS

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINIST. I

CODIGO : T4-05-707-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sg&cs:/

a).- Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos sobre registro
del sistems de personal.

b).- Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro,
precesamiente, clasificacidn, verificacién v archivo del movimiento
documentario.

¢).- Proveer la informacidén necesaria sobre €l personal de la Direccién de
Salud Cutervo al Ministerio de Salud y organismos competentes.

" d).- Remitir a los organismos competentes los documentos v resultados de

los trabajos de investigacion académica, realizados por los Programas
de Internado, SERUMS, v Residentado.

¢).- Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas
de la Oficina.

f).- Las deméas que le asigne ¢l Director de 1a Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recurses Humanos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABRILIDAD

a).- Ejercida : NINGUNA.

b}.- Recibida : Director de la Ofic. Eject.de Gest. y Des. de Rec. Hum.

i21
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REQUISITOS MINIMOS :

2).- Grado Académico de un Centro de Estudios Superiores, con estudios
relacionados al area.

b).- Experiencia en sl drea.

ALTERNATIVA:

a).- Estudios universitarios que incluya materias relacicnadas con el drea.
b).- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

¢).- Alguna capacitacion en el drea.



HOJA D FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DEL CARGO - SECRETARIA [T
CODIGO : T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

o
a).- Organizar v coordinar Jas reuniones, asi como concertar citas, |

b).- Recepeionar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa g la
Oficina.

¢).- Controlar €l movimiento interno de la documentacidn ¥ proporcicnar
la informacién solicitada sobre documentos en iramite o tramitados,

d).- Llevar y custediar el archive de la Oficina.

e).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los integrantes de iz
oficina.

£).- Coordinar la distribucién de materiales de Oficing.

g).- Las demés que le asigne el Directer de la Oficina Ejecutiva de Gestidn
¥y Desarrollo de Recursos Humanos,

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD :

2).- Ejercida  : NINGUNA,

bj.- Recibida : Director de la Ofic, Eject.de Gest. y Des. de Rec. Hum,
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccion Secundaria Completa.
b).- Tiulo de Secretaria Ejecutiva.
¢).- Experiencia en el cargo.
ALTERNATIVA:

2).- De no poseer timlo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor a un afio.
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JCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOQ

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINIST. |
CODIGO : 13-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
8).- R@@@p@i@n&r, clasificar, registrar, distribuir y archivar los documentes
técnicos de la oficina.

b).- Proporcionar informacion necesaria sobre el personal de la Direccidn
de Salud Cutervo.

¢).- Llevar el control de Resoluciones de Licencias por Enfermedad,
gravidez, particulares, personales v otros.

d).- Coordinar actividades administrativas simples.
¢).- Recopilar y preparar informacién para estudics ¢ investigaciones.
£).- Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas.

g).- Las demds gue le asigne el Director de la Oficina Eiecutiva de Gestién
y Desarrolle de Recursos Humanos.

T

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD -

a).- Ejercida : NINGUNA,

b).- Recibida : Director de la Ofic. Eject.de Gest. v Des. de Rec. Hum.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccioén Secundaria Completa.
b).- Capacitacion téenica en las fimciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARRCLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CARGQO : TECNICO ADMINIST. I

CODIGO : T3-05-707-1

FUNCLONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Actualizar los legajos del personal de la Direccién de Salud Cutervo,
la ficha del personal, detzllando en cada file.

b).- Llevar el control de asistencia diaria y mensual del personal de 1a
Direccién de Salud.

¢)-  Analizar expedientes téenicos sencillos y emitir informes
preliminares.

d).- Apoyar las acciones de comunicacién, informacién v relaciones
publicas.

¢).- Colaborar en la programacién de actividades téenico-administrativas,

£).- Las demds que le asigne ¢l Direcior de la Oficina Ejecutiva de Gestién
¥ Desarrolic de Recursos Humanos.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :
a).- Djercida  : NINGUNA.

b).- Recibida : Directer de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos.

iz7
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REQUISITOS MINIMIOS -

a).- Instruccién Secundaria Completa.
b).~ Capacitacién técnica en las fimeciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICTNA DE INFORMATICA, TELECCMUNICACIONES Y

ESTADISTICA

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I

CODIGO : D3-05-295-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Organizar v coordinar la recoleccién y procesamiento de datos,

b).-

consolidacién, andlisis v difusién de la informacién estadistica de
salud, segir: las normas esiablecidas en ¢l 4mbito de su competencia.

nterpretar la  informecién estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacién de los usuarios.

¢).- identificar y priorizar las necesidades de disefic y mejoramiento <e los

d).-

€).-

f.-

sistemas de informacion.

Tdentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de
tecnologias de informacién.

Lograr la provisién de servicios informdticos, sistemas de
informacién, telecomunicaciones v telemdtica en la Direccion de
Salud.

Coordinar con las distintas dreas las necesidades de procesamiento
automético de informaciémn.

‘g)- Aplicar y mantener las normas y estéandares de informdtica y

h).

o~

telecomunicaciones establecidas por el Ministeric de Salud.

Ias demds que le asigne el Director Generai de Salud Cutervo.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD

a).- Eiercida : Perscnal a su cargoe.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario, con estudics relacionados a la
especialidad.

b).- Capacitacion especializada y Experiencia en el area.

¢).- Adiestramiente en el manejo de comunicaciones; conccimiento en ¢l
manejo de sistemas informdticos.

ATLTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC
OFICTNA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA
DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADM. TI
CODIGO . P5-05-338-3

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Supervisar v coordinar la aplicacidn de los procesos t€cnicos de los
sistemnas de informacidn, telecomunicaciones y telemdtica en la
Direccion de Salud.

b).- Coordinar v conducir la elaboracién de normas v precedimientos para
el mejoramiento de los sistemas de informacién.

cj.- Asesorar v absolver consultas, asi como emitir informes técnicos
relacionados al drea.

d).- Implantar los proyectos ce desarrollo de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones que se programen.

£).~ Sistematizar v mecanizar el registro v flujos de informacién para la
estacistica de salud, segln las normas vigentes.

).- Establecer v mantener la seguridad, integracion v operatividad de las
redes de informacién y bases de datos institucicnales necesarias.

g).~ Las demds que le asigne el Director de la Oficina de Informdtica,
Telecomunicaciones v Estadistica.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficina de Informdtica,

Telecomunicaciones y Estadistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario, con estudios relacionades a la
especialidad.

b).- Capacitacién especializada v Experiencia en el drea.

¢).- Adiestramiento en ¢l manejo de comunicaciones; conocimiento en el
manejo de sistemas informéticos.
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HEUJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADT

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA
DENOMINACION DEL CARGQ : ESTADISTICO I
CODICO : P3-05-405-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funcicnes son las sgtes:

a).- Organizar v cocrdinar Ia recopilacién de datos, andlisis v elaboracién
de cuadros estadisticos.

b).- Absolver consultas v/o emitir informes técnicos, relacionados con
estadlistica especializada.

¢).- Consolidar la informacidn estadistica e indicadores de salud para la
toma de decisionss a todo nivel.

dj.- Interpretar célculos estadisticos para su diagramacién, andlisis,
diagndsticos y/o tratamiento del estudic.

¢).- Supervisar los disefios de cuestionarios, v €l trabajo de campo de las
encuestas, asi como todo ¢l proceso informatico.

f).- Preparar publicaciones de indole estadistico.
2).- Sugerir nuevos métodos de estadistica especializada.

g).~ Las deméds que le asigne el Director de la Oficina de Informética,
Telecomunicaciones y Estadistica.

13}



LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD 3
a).- Ejercida : NINGUNA.,

b).- Recibida : Director de la Oficina de Inf@rmaruca,
: Telecomunicaciones y Estadistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Tiulo Profesional Universitaric, con estudios relacionados a la
especialidad.

5).- Capacitacitn especializada v Experiéncia en el 4rea.

¢).- Adiestramiento en el manejo de comunicaciones; conocimiento en el
manejc de sistemas informéticos.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES ¥
ESTADISTICA
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICC EN ESTADISTICA I
CODIGO : T4-05-760-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Ejecutar la 'ﬂ'@@@lé@@iéﬂ de datos ¢ informacién bésica para estudios
estadisticos de salud. :
b).- Participar en la formulacion de cuestionarios.
¢).- Analizar e interpretar cdlculos estadisticos sencillos.

d).- Participar en la eiaboracién de cuadros estadistices y representaciones
graficas de estadisticas.

¢).- Preparar informes sencillos basdndose en el andlisis de cuadros,
gréficos v diagramas estad{sticos.

g)- Las demds que le ssigne el Direcior de lz Oficina de Informética,
Telecomunicaciones v Estadistica.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSARILIDAD
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida . Director de la Oficina de Informdtica,
Telecomunicaciones y Estadistica.
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REQUISITOS MINIMOS :

2).- Estudios Universitarios, con materias relacionadas a la especialidad.
b).- Experiencia en ¢l drea de estadistica.

¢).- Adiestramiento en ¢l manejo de comunicaciones; conocimiento en el
manejo de sistemas informaticos.

ALTERNATIVA!

a).- Poseer una combinacitn equivalente de formacidn y experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGQ ASIGNADO

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD I
CODIGO : T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

&).- Preparar el computador para la fase de produccién diaria.

b).- Realizar €] Procesamiento Automético de Datos.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicacién.

d).- Efectuar el mantenimiento preventivo de los equipos.

¢).- Realizar algunos procedimientos solicitados.

g).- Las demds que le asigne el Direcior de la Oficing de Informética,
Telecomunicaciones v Estadistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

. b).- Recibida : Director de la Oficina de Informatica,

Telecomunicaciones v Estadistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccidn Secundaria Completa.
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b).- Titulo de Técnico en Computacidn.
¢).- Experiencia en el rea.
ALTERNATIVA:

— a).- Poseer una combinacién eguivalente de formacién ¥ exXperiencia,
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA

DENOMINACION DEL CARGO ;: OPERADOR PAD I
CODIGO : T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Preparar ¢l computador para la fase de produccion diaria.

b).- Realizar el Procesamiento Automdtico de Datos.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicaci6n.

d).- Efectuar el mantenimiento preventivo de los equipos.

e).- Realizar algunos procedimientos solicitados.

g).- Las demds que le asigne el Director de ia Cficina de Informdtica,

Telecomunicaciones v Estadistica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESFONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA,

b}.- Recibida : Director de la Oficina de Informética,
Telecomunicaciones y Estadistica.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria Completa.




- b).- Titulo de Técnico en Computacion.
¢).- Experiencia en el drea.
- AT TERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacidn y experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENTRO DE PREVENCICN Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥

DESASTRES

DENOMINACION DEL CARGQ : DIRECTOR DE SIST. ADM. I

CODIGO : D3-05-295-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Establecer los objetivos, 'metas vy estrategias de prevencion,

intervencién y control de emergencias y desastres, en la jurisdiccién.

b).- Concientizar a los trabajadores del Sector Salud acerca de la Doctrina

g).-

de Seguridad v Defensa Nacional.

Difundir los objetivos y estrategias de prevencién, intervencidn v
conirol de emergencias y desastres, v asignar a las entidades del
sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico v
apoyo de recursos humanos.

Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencién vy
control de emergencias y desasires.

Coordinar el planeamiento, previsibn vy accién sectorial e
intersectorial, asf como establecer la red sectorial de vigilancia.

Organizar y  coordinar la respuesta sectorial en situaciones de
epidemias, emergencias sanitarias y desastres, en la jurisdiccidn.

Difundir la normatividad v la ejecucién de la Defensa Civil en el
sector salud, en la jurisdiccion v en dicho marco, desarrollar
capacidades suficientes para mantener v recuperar la salud de las
personas y de las poblaciones que sean afectadas por emergencias
masivas o desastres.
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h).- Lograr la sistematizacién e integracién de los servicios de emergencia
a nivel regional.

i}).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cutervo,

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario, con estudios relacionados a la
especialidad.

b).- Capacitacién Especializada y Experiencia en el 4rea.

AL TERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENTRQ DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO I

CODRIGO : P3-50-525-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

&)~ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

5).- Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias,
electrocardicgramas vy similares.

¢).- Realizar intervenciones quirtirgicas,

d).- Confeccionar historias clinices, expedir certificades: médico-legales,
de nacimientos , de defunciones, etc.

¢).- Realizar las actividades de prevencién y control de emergencias y
desastres.

f).- Proteger v recuperar Iz salud de la poblacién afectada por situaciones
de emergencia y desastres, en Iz jurisdiccién.

g).- Las demds que ie asigne el Director del Ceniro de Prevencién v
Control de Emergencias v Desastres.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director del Centro de Prevencidn y Control de
Emergencias v Desastres.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Thiwlo de Médico Cirujano.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DF EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DENOMINACION DEL CARGO - ENFERMERA I

CODIGO : P3-50-325-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

5).- Prestar apoyo al médico I en los exAmenes clinicos v en la elaboracién
de historias clinicas.

¢).- Preparar a los pacientes para los exdmenes médicos,

d).- Participar en actividades de prevencién y contrel de emergencias y
desastres.

€).~ Participar en la proteccién v recuperacion de la salud de la poblacién
afectada por situaciones de emergencia ¥ desastres, en la jurisdiccién.

£).- Sclicitar equipos y/o materiales de trabajo.

g).- Las demds que le asigne el Director del Centro de Prevencién y
Control de Emergencias y Desastres.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;

a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director del Ceniro de Prevencién v Controf de
Emergencias v Desastres.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Thulo Profesional de Enfermera, de rango universitario.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA [

CODIGC : T4-50-757-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Aplicar técnicas v métodos vigentes sencillos en la atencién de los
pacientes, bajo indicacion del profesional.

b).- Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o
materiales  para  curaciones, intervenciones quirirgicas,

inmunizacicnes y exdmenes especializados.

¢).- Elaborar informes técnico — asistenciales sobre la captacién de casos
infecto-contagiosos.

d).- Participar en actividades de prevencién v control de emergencias y
desastres.

€).- Participar en la proteccidn y recuperacion de la salud de la poblacidn
afectada por situaciones de emergencia v desastres, en la Jurisdiccién.,

f).- Las demds que le asigne el Director del Centro de Prevencisn v
Control de Emergencias y Desastres.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director del Centrc de Prevencién y Control de
Emergencias v Desastres.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional de un Centro de Estudios Superiores relacionados
con €l 4rea de enfermerta.

).~ Capacitacién en las ﬁmci@n@s a desempetiar.

¢).- Experiencia en la especialidad.

ALTERNATIVA:

a).- Educacién Secundaria con capacitacién técnica en servicio certificada.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

DENOMINACION DEL CARGO ;: OPERADOR PAD I

CODIGO . T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Proparar el computador para la fase de produccién diaria.

b).- Realizar el Procesamiento Automdtico de Datos propios del Centro de
Prevencion y Control de Emergencias v Desastres.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicacién.

d}.- Efectuar el mantenimiento preventive del equipe de computo.

¢)- Las demds que le asigne el Director del Centre de Prevencidn y
Conirol de Emergencias v Desastres.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA,

b).- Recibida : Director del Centro de Prevencién y Control de

- Emergencias y Desastres.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria completa.
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b).- Titulo de Técnico en Computacién.
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¢).- Experiencia en el drea.

i

R A I

A

v i {0 o

E“

15¢

Y i 0 { 5 f i {1

-
[t

L




e {_. | () Y {."l ) ; L .‘

[

(AR

) :

l

I

i

AR

f/

v i

i l_' 3 l

(I

i

i
4

I B I

[ S T T R

[

HOJA DE FUNCIONES POR CARGC ASIGNADO

OFICINA DE COMUNICACIONES

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADM. I
CCDIGO : D3-05-295-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

aj.- Analizar la informacién relevante para la toma de decisiones de la
Direccién General de la Direccién de Salud.

b).- Establecer Tos objetivos y estrategias de comunicacién que respalden
la imagen interna v externa de la Direccién de Salud en su
Jurisdiccion.

¢).- Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares
de la Dirsccién de Salud.

d).- Ejecutar estudios de nvestigacién de comunicaciones de Iz zona en
coordinacién y por encargo con la Oficina  Ceneral de
Comunicaciones.

¢).- Evaluar sistemdticamente el impacto de las estrategias de
comunicacidn social aplicadas.

.- Analizar los escenarios politicos, sociales y econdmicos regionales,
nacionales ¢ internacionales que influyen en el Sector Salud para la
tora de decisiones v ¢l disefio de estrategias de comunicacién social
parz la salud.

g.- Lstablecer los mecanismos para lograr el acceso a la informacién
publica de los usuarios y plblico en general, de conformidad a la
normatividad vigente, procurando la trasparencia en la gestién de la
Direccidén de Salud.
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h).- Las demds que le asigne el Director General de Salud Cutervo.
LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINTMQOS :

a).- Titulo Profesional Universitario, con estudios relacicnados a la
especialidad.

b).- Capacitacién Especializada v Experiencia en el 4rea.

ALTERNATIVA:

a).- Posser una combinacién equivalente de formacién universitaria v
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ

OFICINA DE COMUNICACIONES

DENOMINACION DEL CARGO : RELACIONISTA PUBLICO [
CODIGO : P3-10-665-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Difundir informacién de caricter nacional e internacional segin las
normas pertinentes.

5).- Coordinar las acciones de prensa que la Oficina General de
Comunicaciones establezca.

¢).- Informar y difundir sobre las actividades v estrategias de iz Direccién
de Salud.

d).- Mantener los canales de comunicacién interactiva con los usuarios de
su jurisdiccién.

€).- Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas
de cardcter nacional o internacional, para promover la imagen del
Ministerio de Salud y lograr el apoyo al sector en la jurisdiccion.

f).- Mantener una relacién permanente con los medios de comunicacién
para promover la imagen sectorial v nacional del Ministerio de Salud
en la jurisdiccion de la Direccion de Salud.

g).- Participar en la ejecucidn de estudics de investigacién de
comunicacionss de la zona.

it).- Desarrollar programas de actividades sociales, cuiturales v deportivas
en la Direccién de Salud.
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.- Recepcionar v atender g comisiones ¢ delegaciones que visiten la
Direccidn de Salud.

J)-- Las demés que le asigne ¢l Director de la Oficina de Comunicaciones.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Direcior de la Oficina de Comunicacicnes.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario de Relaciones Pblicas o Ciencias de
la Comunicacién.
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A0JA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

OFICINA DE COMUNICACIONES

DENOMINACION DEL CARGO SECRETARIA IT
CODIGO : T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Organizar v coordinar las reuniones, asf como concertar citas,

b).~ Recepcionar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa a la
Oficina.

¢).- Controlar el movimiente interno de la documentacién v proporcionar
la informacién solicitada sobre documentos en framite © tramitados.

d).- Llevar y custodiar el archivo de la oficina.

e).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los integrantes de la
oficina.

£).- Coordinar la distribucién de materiales de oficina.

g).- Las demds que le zsigne ¢l Director de la Oficing de Comunicaciones.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :
a).- Bjercida : NINGUNA.

).~ Recibida : Director de la Oficina de Comunicaciones.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccién Secundaria completa y titulo de Secretaria Ejecutiva,

b).- Cierta experiencia en interpretacion de idioma.

¢).- Experiencia en el cargo.
ALTERNATIVA:

2).- De no poseer titulo de Secretaria, contar con certificade de Estudios
Secretariales concluido, no menor a un afio.

3143




I I I O R

R O A R O I I ){')(]{}(W'{_W S

1

{

)

L T |

|

L T

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINIST. I
CODIGO : T3-05-707-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones sen las sgtes:

a).- Ejecutar actividades de recepeion, clasificacion, registro, distribucién
y archivo de documentos téenicgs,

b).- Ejecutar v verificar la actualizacién de registros v documentos
€cnicos de la oficina.

¢).- Participar en lg gjecucidn de estudios de investigacién de
comunicaciones de la zona, recopilando v preparande la informacién
respectiva.

d).- Apovar las acciones de comunicacion, informacién v relaciones
publicas.

2).- Las demds que le asigne ] Director de g Oficina de Comunicaciones,

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Oficing de Comunicaciones.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccidn Secundaria completa.

b).- Capacitacién técnica en las funciones a desempefiar.,

¢).- Experiencia en el drea,

157




R O AR

i

)

{

R L S S

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. IT
CODIGO : D4-05-290-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Proponer las politicas y normas complementarias de la promocién de
la salud.

b).- Proponer los objetivos y metas de largo, medianc v corto plazo en

promocion de la salud v desarrollar ias estrategias regionales para
lograrlos.

c).- Elaborar y ejecutar planes, programas, proyecios vy presupuestos
institucionales.

d}.- Concertar alianzas estrategicas con las instituciones v organismos para
la promeocién de salud.

¢).- Concertar intersectorialmente para lograr la participacién de Ia
poblacién en el desarrollo de actividades de promocién de salud en Iz
Jurisdiceion y evaluar su impacto.

.- Coordinar las intervencicnes de promocion de la sajud con Ia
Direccién General de Promocién de la Salud del Ministerio de Salud.

g).~ Gestionar el financiamiento de programas y proyecios institucionales
de promocién de la salud. -

h).- Supervisar, monitorear, evaluar y controlar las intervenciones de
promocion de la salud.

).- Desarrollar programas de capacitacién al personal de saiud,

promotores de salud, familias v comunidad en aspectos de promocion
de la salud.
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i)~ Participar en mesas de trabajo vinculadas con Ia promocion de la
salud.

k}).- Coordinar v desarrollar estudios de investigacién v evaluacidn del
impacto de fas accicnes de promocién de la salud.

D).~ Cumplir y hacer cumplir las normas de promocién de la salud.

m).- Las demés que le asigne el Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;
2).- Ejercida  : Personal a su cargo,

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINTMOS :

a}.- Titulo de Profesional de la Salud, con estudios de Postgrado,
b).- Capacitacién especializada en ¢! area.

¢).- Experiencia en la direccién de programas del drea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGOQ ASIGNADO
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO I

CODIGO : P3-50-525-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Participar en las actividades de promocion de la salud, para la
construccidn de una cultura de salud v para fortalecer el desarrolio y
sjercicio de los valores para la salud, en la persona, familia ¥
comumnidad.

b}.- Participar en el desarrollo de programas de capacitacién al personal de
salud, promotores de salud, familias y comunidad en aspectos de

promocién de [a salud,

¢).- Participar en el desarrollo de estudios de investigacién v evaluacién
del impacto de las acciones de promocién de la salud.

d).- Las demds que le asigne ei Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Promocién de la Sajud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD : -

a).- Ejercida : NINGUNA.

b)- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de
Promocidn de la Salud.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

b).- Capacitacién y experiencia en el drea.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO
DIRECCION EJECUTIVA DE PR@M@(CH@N DE LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGC : OBSTETRIZ 11
CODIGOD : P4-50-540-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Zlaborar informes técnicos relecionados com las actividades de
promocién de la salud desarroliadas.

b).- Promover a vida v salud de todos los nifios por nacer desde su
concepeidn.

c).- Lograr que se capacite a las madres, familias v comunidades para el
desarrollo de una maternidad saludeble v responsable.

d).- Participar en las actividades de promocién de la salud, para la
construccién de una cultura de salud.

).~ Participar en ¢l desarrollc de estudios de investigacién v evaluacién
del impacto de las acciones de promocion de la salud.

f).- Las deméds que le asigne el Director Ejecutive de iz Direccibn
Eiecutiva de Promocion de la Szlud.

LINEA DE AUTORIDAD ¥V RESPONSABILIDALD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la
' Salud.



REQUISITOS MINIMOS:
- a).- Titulo Profesional de Obstetriz, con estudios de especializacin.

- b).- Capacitacién y experiencia en iabores de obstefricia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGRADO
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : OBSTETRIZ
CODIGO : P3-50-540-1
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:
2).- Ejecutar actividades de campo, propias de su especialidad.

b).- Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su
concepeion.

¢).- Participar en las actividades de promocién de la salud, para ia
construccién de una cultura de salud.

d).- Las demds que le asigne el Director Ejecutive de lz Direccién
Ejecutiva de Promocién de la Salud.

I

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b)- Recibida : Director Ejecutive de la Direccién Ejecutiva de
Promocidn de la Salud.

REQUISITOS MINIMOS :
g).- Titwlo Profesional de Obstetriz.
b).- Capacitacién en Jas funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en actividades de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA II
CODIGO : T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Organizar y coordinar las reuniones, as{ como concertar citas.

5).- Recepcionar, clasificar v distribuir la documentacién gue ingresa z la
Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud.

¢}.- Controlar el movimiento interno de la documentacién v proporcionar
la informacidn solicitada sobre documentos en tramite o tramitados.

d).- Llevar y custodiar el archivo de la Direccién.

€).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los integramtes de la
Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud.

f).- Coordinar la distribucién de materiales de oficina.

g).- Las demds que le asigne el Director de la Direccién Eiecutiva de
Promocién de la Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAT ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Promocién de la Salud.
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REQUISITOS MINTMOS :
a).- Instruccion Secundaria completa.
b).- Titulo de Secretaria Ejecutiva.

¢).- Experiencia en el cargo.
ALTERNATIV Az

a).- De no poseer titulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor 2 un afio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADQ

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. 1
CODIGO : D3-05-290-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

2).- Proponer las politicas y normas complementarias para la educacion
pars lasalud. -

5).- Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto
plazo de educacion para la salud v desarrollar las estrategias
regionales para lograrios.

¢).- Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el desarrclic de
una cultura de salud de la persona, familia v comunidad, asi como
tzmbién de las capacidades en educacitn para la salud en el personal
de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales v entidades
correspondientes, segiin la programacién v normas pertinentes.

d).- Programar, formular, ejecusar v evaluar lanes, programas v provectos
&L A Jeeu : i
para desarrollar imervenciones de educacién parz la salud.

¢).- Evaluar el impacto de las estrategias de educacion para la salud.

f).- Coordinar y concertar acciones intersectoriales para ia educacién -
pare la salud, con énfasis en colegios, mmicipios v comunidades.

g).- Participar en el planeamiento de programas de inversién y operacion.
h).- Prestar asesoramiento en el campo de su especialidac.

i).- Desarrollar estudios de investigacion y evaluacién del impacto de las
intervenciones de educacion para la salud.

1)~ Cumplir y hacer cumplir la normatividad de educacion pare la salud.

166




[

T4

R

[

o

i

i

v \ i

i

PO

{

{

‘J(“?\‘“)I\

k).- Las demds que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Promocién de 1a Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director Ejecutivo- de la Direccién Fjecutiva de
Promocion de Ia Salud.

REQUISITOS MINTMOS :

a).- Profesional de la Salud 6 Titulo Profesional Universitario de Profesor.
b).- Capacitacion especializada en €] 4rea.

¢).- Experiencia er [a conduccion de ;bmgmmas del érea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.

167



[

i

. {, : {J i; E, ,‘

Ot

i

{

'l'-le’}('%__.

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOQ"

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA I

CCDIGO _ : P3-50-325-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Participar en las actividades de educacion para la salud, para lograr el
desarrollo de una culiura de la salud de la persoma, familia vy
comunidad mediante la accién educativa v formadora.

b).- Participar en la elaboracién, implementacién v evaluacién de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativo-
comunicacionales, cor énfasis en ¢l fortalecimiento de valores v

construcecion de la cultura de la salud.

¢).- Participar en ¢l desarrollo de estudios de investigacién v evaluacitn
del impacto de las intervenciones de educacién para la salud.

¢).- Ejecutar actividades de campo, propias de su especialidad.

¢).- Las demés que le asigne el Director de la Direccitn de Educacién para

la Saind.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
2)-Bjercida :NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccion de Educacion para la Salud.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional de Enfermers, de rango universitario.

b).- Capacitacion y Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : OBSTETRIZ I
CODIGO : P3-50-540-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgles:

a).- Impartir educacion sanitaria pre- y post-natal.
b).- Participar en las actividades de educacién para la salud, para lograr el
desarrollo de una cultura de la salud de la persoma, familia v
comunidad mediante la accidén educativa y formadora.
¢).- Participar en la elaboracidn, implementaciér y evaluacién de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativo-
comunicacionales, con énfasis en el fortalecimiento de valores v
construccion de ia cultura de la salud.

¢).- Participar en ¢l desarrollo de estudios de investigacion v evaluacidn
del impacto de las intervenciones de educacién para la salud.

e).- Participar en actividades asistenciales, propias de su competencia.

£).- Las demas que le asigne ¢l Director de la Direccidn de Educacion para
la Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDALD

2).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccidn de Educacion para la Salud.
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REQUISITOS MINIMOS :
a).- Titulo Profesional de Obstetriz.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en actividades de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

DENOMINACION DEL CARGO : EDUCADOR PARA LA SALUDI

CODIGO : P3-50-315-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones sor las sgtes:

a).~ Estudiar y diagnosticar los factores socio-econdmicos, educacionales
v otros en relacién con los problemas de salud existentes en la
jurisdiccion.

b).- Lograr €l desarrolle de una cultura de la salud de la persona, familia v
comunidad mediante la accidn educativa y formadora.

¢).~ Coordinar con el Ministeric de Educacién la incorporacién en la
curricula escolar de contenidos educativos para la promocién de la
salud.

d).- Participar en las actividades relacionadas al desarroile de las
capacidades en educacion para la salud en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales vy entidades
correspondientes, segin la programacion y normas pertinentes.

e).- Coordinar la participacién de la comunidad para el desarrolle de
programas educativos de salud. '

£).- Conducir la elaboracién, impiementacion v evaluacién de contenidos,
medios, materiales ¢ instrumentos educativo-comunicacionales, con
énfasis en el fortalecimiento de valores v construccion de la cultura

de la salud.

g).- Participar en el desarrollo de estudios de investigacion v evaluacion
del impacto de las intervenciones de educacién para la salud.
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HGJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE EDUCACION ]PARA—-LA SALUD

DENOMINACION DEL CARGQ : NUTRICIONISTA I

CODIGO : P3-50-535-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Realizar investigaciones de los problemas nutricionales del individuo,
familia y comunidad con fines de orientacién.

b).- Impartir educacién alimentaria al individuo, familia y comunidad.

¢).- Participar en las actividades de educacién para la salud, para lograr el
desarrollo de una culture de salud de la persona, familia y comunidad
mediante la accién educativa v formadora.

d).- Participar en el desarrcllo de estudios de investigacién v evaluacion
ael impactp de las intervenciones de educacidn pare iz salud.
.
¢)- Participar en la claboracién, implementacién v evaluscién de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativo-
comunicacionales, con énfasis en el fortalecimiento de valores v
construccién de la cultura de la salud.

£).- Absolver consultas en el 4rea de su competencia v preparar informes
de la especialidad. :

g).- Las demds que le asigne el Director de Iz Direccién de Zducacién para
la Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDALD -
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccitn de Educacién para la Salud.
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REQUISITOS MINIMOS ¢
a).- Titulo Profesional de Nutricionista, de rango universitario,
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en actividades relacionadas con la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE EDUCACICN PARA LA SALUD
DENOMINACION DEL CARG®O : CIRUJANO DENTISTA I
CODIGO : P3-50-215-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).~ Ejecutar actividades de campo, propias de su especialidad.

b).- Participar en las actividades de educacién para la salud, para lograr ¢l
desarrolio de una culturs de salud de la persona, familia v cormunidad
mediante la acciér educativa v formadora.

¢).~ Participar en €l desarrolio de estudios de investigacién y evaluacion
del impacto de las intervenciones de educacion para la salud.

g).- Participar en la eleboracién, implementacién y evaluacién de
contenidos, medios, materiales e instrumentos educativo-
comunicacionales, con énfasis en el fortelecimiento de valores v
construceion de la cultura de la salud.

e).- Absolver consultas en el drea de su competencia v preparar informes
de la especialidad.

g).- Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Educacién para -
la Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de le Direccién de Educacion para la Salud.
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REQUISITOS MINIMOS :
a).- Timlo de Cirujano Dentista.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y
PARTICIPACION COMUNITAREIA EN SAILUD

DENOMINACION DEL CARGQO : DIRECTOR DE PROG. SECT. 1
CODIGO : D3-05-290-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Proponer las polfticas v normas complementarias para la promocidn
de vida sana y participacién comunitaria en salud.

b).- Identificar y proponer los objetives y metas de largo, mediano y corto
plazo de promocidn de vida sana y participacidn comunitaria en salud
v desarrolliar las estrategias regionales para lograrlos.

¢).- Dirigir v superviser las actividades relacionadas con el desarrollo y
gjercicio de los valores para la salud en la persona, familia y
comunidad, asf como para el logro de la participacion de la poblacién
en €l cuidado de su salud y desarrollo de entornos saludables.

d).- Conducir, implementar v evaluar las estrategias de promocion de vida
sana y participacion comunitaria en salud.

e).- Coordinar v concertar acciones intersectorialmente pare lograr la
participacién de la poblacion en el desarrollo de actividades en
promocion de vida sana y participacién comunitaria en salud en la -
jurisdiccidn.

£).- Participar en el plancamiento de programas de inversién y operacion.

g).- Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

h).- Coordinar vy participar en el desarrollo de estudios de investigacién y

evaluacién del impacto de las accionss de promocién para una vida
sana y la participacién comunitaria en salud.
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i).- Cumplir y hacer cumplir la normatividad en promocién de vida sana v
participacién comunitaria er salud.

i)~ Las demés gue le asigne el Director Ejecutivo de la DH@CCEOH
Ejecutiva de Promocion de la Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director Ejecutive de la Direccion Ejecutiva de
Promocidn de la Salud.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo de Profesional de 1z Salud, con estudios de Postgrado.
b).~ Capacitacién especializada en el 4rea.

¢).- Experiencia en la conduccién de programas del area.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién eguivalente de formacion umiversitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y
PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA I

CODIGO : P3-50-325-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Ejecutar actividades asistenciales, propias de su especialidad.

b).- Participar en las actividades relacionadas con el desarrollo v ejercicio
de los valores para la salud en la persona, familia v comunidad, asi
como para ¢l logro de la participacion de la poblacién en el cuidado
de su salud fisica.

c).- Participar en el desarrolio de estudios de mnvestigacion v evaluacion
del impacto de las acciones de promocién para uns vida sana v

participacién comunitaria en salud.

d}.- Las demds que le asigne el Dirsctor de Ia Direccion de Promocion de
Vida Sans y Participacion Comunitaria en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD ¥V RESPONSARILIDAD ¢
a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccidn de Promocién de Vida Sana v
Participacién Comunitaria en Salud.

REQUISITOS MINIMOS :
).~ Tiulo Profesional de Enfermera, de rango universitario.
b}.- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en labores de la especialidad.
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REQUISITOS MINIMOS :
a).- Titulo Profesional de Psicélogo.

b).- Bxperiencia en labores de investigacién psicologica.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTCR DE PROG. SECT. II
CODIGO : D4-05-290-2
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Proponer las politicas y normas complementarias de atencién de salud
en el marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b).- Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la
atencién de salud y desarrollar las estrategias regicnales para
lograrlos.

¢).- Difundir, ejecutar y hacer cumplir a nivel de la Direccién de Salud
Cutervo, las normas técnicas, protocolos y procedimientos referidos a
lz atencién de la salud.

d).- Concertar estrategias orientadas a la proteccidn, recuperacion y
rehabilitacién de lz salud de las personas en forma integral e
integrads.

¢).- Monitorear, supervisar v evaluar el logro de los obietivos y metas de
ia atencién de salud vy su impacto.

f).- Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar y controlar los -
programas especiales de salud de las personas y concertar las
estrategias interinstitucionales v multisectoriales para la solucién de
problemas de salud en la jurisdiccion.

g).- Organizar en coordinacién con los otros érgencs de lines de la
Direccién de Salud Cutervo, la conformacién de Redes de Atencién
de Salud, de modo que se asegure una efectiva y eficaz atencion a la
poblacion.

185



PO v

b

{

O

(S AT T A

P

(

(O A A R

)

Pl

.['

T T S A A A

{

-y

1

:["

{' y [ e o i\, y

b L)

{

A '}
o

h).- Cumplir v hacer cumnplir las normas de atencion integral de salud, de
categorizacién, acreditacién, habilitaciém y funcionamiento de las
entidades piblicas y privadas que prestan servicios de salud.

i).- Las demss que le asigne el Director General de Salud Cutervo,

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDALD ¢
a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS s

a).- Titulo Profesional Universitario.

b).- Estudios de especializacion en Salud Publica.
¢).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

d).- Experiencia en l2 diveccién de programas de! ares.

ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitariaz v
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGRNADO
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACIORN DEL CARGO : MEDICG II
CODIGO : P4-50-525-2

FUNCIORES ESFECIFICA : Las funciones sor: las sgtes:

a).- Supervisar campafias de medicina preventiva.

b).- Participar en el monitoreo, supervisién v evaluacion del logro de los
obietivos y metas de la atencién de salud y su impacto.

¢).- Participar en la elaboracién de las estrategias interinstitucionaies y

muliisecioriales parz lz sclucién de problemas de salud en i
jurisdiccion.

d).- Establecer los criterics para las intervenciones saniteries reiac ioneass
con ia atencion miegral de las personas.

e).- Participar en el - monitoreo, supervision y evaluacidn de
funcionariento de las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en
le jurisdiccion.

£).- Las deméds que le asigne el Director Ejecutive de la Direccitn

Eiecutiva de Salud de las Personas.
LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAT ¢

2).- Blercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Eiecutive de lz Direccion Ejecutive de Salud de
las Personas.
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REQUISITOS MINIMOS s
2).- Titulo de Médico Cirujanc, con estudios de especializacion.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en ¢l area.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO I
CODIGO : P3-50-525-1
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:
g).- Participar en campafias de medicina preventiva.

b).- Participar en la elaboracién de los procesos orientados a la proteceion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud.
¢).- Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud ¥
Hospitales para la aplicacion de las normas y protocolos de atencion
de szlud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para et
mejoramientc de la calided en la atenciém de salud, en la
jurisdiceion.

d).- Las demés que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Salud de las Personas.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD s

a).- Ejercida : NINGUNA.

).~ Recibida : Director Ejecutive de la Direccidn Ejecutiva de Salud de
las Personas.

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Titulo de Médico Cirnjano.
b).- Capacitacién en las funciones & desempefiar.

¢).- Experiencia en el area.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD I
CODIGO . T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones sox las sgtes:

a).- Preparar el computador para la fase de produccién diaria.

b).- Realizar el Procesamientc Automético de Datos propios de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

¢).- Presentar los informes consclidados listos para publicacion.

¢).- Efectuar el mantenimiento preventivo del equipo de computo.

e).- Las demds que le asigne el Director Ejecutive de la Direccidn

Ejecutiva de Salud de las Personas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccin Ejecutiva de Salud de -
ias Personas.

REQUISITOS MINIMOS ¢

a).- Instruceién Secundaria completa.

b).- Titulo de Técnico en Computacion.

¢).- Experiencia en el area.
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ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA TI
CODIGO : 12-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Organizar y coordinar las reuniones, asf como concertar citas.

b).- Recepcionar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa a la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

¢).- Controlar el movimiento intermno de la documentacién v proporcionar
la informacidn solicitada sobre documentos en trémite o tramitados.

d).- Llevar y custodier el archivo de la Direccion.

¢).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los integrantes de la
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas.

).~ Coordinar la distribucién de materiales de oficina.
g).- Las demds que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDATD s

aj.- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejscutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de
las Personas.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccidn Secundaria completa.
b).- Titulo de Secretaria Ejecutive.
¢).- Experiencia en €l cargo.

ALTERNATIVA:

a).- Die no poseer titulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor 2 un afio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALTDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGQO : DIRECTOR DE PROG. SECT. I
CODIGO : D3-05-290-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

z).- Proponer las polfticas v normas complementarias para la atencién
integral de salud.

b).~ Identificar y proponer los objetivos v metas de large, mediano y corto
plazo en la atencién integral de salud y desarrollar las estrategias

regionsales para lograrlos.

¢).- Difundir, supervisar v evaluar el cumplimiento de la normatividad
técnica, directivas y procedimientos referidos al proceso de
proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

d).- Supervisar y evaluar las diversas estrategias de atencidn integral de
salud.

¢).- Elaborar protocolos, guias y procedimientos relacionados a la atencion
integral de salud.

f).- Disefiar, ejecutar y asesorar en la elaboracién y en la ejecucion de-
proyectos para ¢l desarrollo de tecnologias y procedimientos para la
mejora de la atencién integral y calidad en salud.

g).- Conducir y evaluar los procesos de auditorfa de calidad en saiud en la
jurisdiceion.

k).~ Las demés que le asigne el Director Ejecutive de la Direccion
Ejecutiva de Salud de Jas Personas.
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida  : Personal a su Cargo.

b).- Recibida : Director Ejecutive de la Direccién Ejecutiva de Salud de
las Personas.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitaric.

b}.- Estudios de Especializacién en Salud Priblice.

¢).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

d).- Experiencia en ¢l drea.

ALTERNATIVA:

a).- Poscer una combinacién equivalente de formacién universitaria v
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : CIRUJANG DENTISTA I
CODIGO : P3-50-215-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funcicnes son las sgtes:

a).- Realizar actividades de campo, propias de su especialidad.

b).- Realizar control de calidad de los servicios odontolégicos plblicos ¥
no publicos.

¢).- Participar en la elaboracion de protocolos, guias y procedimientos
relacionados 2 la atencién integral de salud.

d).- Participar en la elaboracidn de proyectos parz la mejora de la
atencidn integral v calidad en salud centrindose en e aspecto
odontolégico.

e).- Las demds que le asigne el Director de la Direccién de Atencion
Integral y Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercidea : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de Ia Direccion de Atencion Integral y Calidad en
Salud.
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REQUISITOS MINIMOS ¢
a).- Titulo de Cirnjano Dentista.
b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en la especialidad.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA II

CODIGO : P4-50-325.2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Dirigir, organizar, supervisar v evaluar el funcionamiento de los
programas CRED, IRA y EDA, en los érganos desconcentrados.

b).- Fortaiecer el sistema de referencia, asegurando la atencién integral del
nific.

¢).- Planificar y programar las actividades de prevencién v control de las
IRAS y EDAS, en organos desconcentrados.

d).- Realizar el diagndstico simacional de IRAS en los Srganos
desconcentrados.

e).- Dirigir, organizar, supervisar v evaluar el funcionamiento de los
programas Malaria y OEM, TBC, en los érganos desconcentrados.

£).- Establecer las coordinaciones para realizar el trabajo integrado en el
control de las enfermedades transmisibles.

g).- Coordinar y evaluar los trabzjos epidemiclégicos de las zonas
endémicas.

&).- Programar actividades de Malaria y OEM en la jurisdiccion.
1).- Realizar el estudio de los vectores que transmiten la Malaria y OEM.
i)~ Dirigir, organizar, supervisar v evaluar el funcionamiento de los

programas de PAI, SEA, PREDEMI y Capacitacién en los érgancs
desconcentrados.
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k.- Elaborar & impiementar el programa de capacitacion.

D).- Dirigir, supervisar, coordinar v apovar al contingente de tutores del
PSBPT, a fin de hacer efectivas sus intervenciones.

m).- Las demds que le asigne el Director de la Direccién de Atencién
Integral y Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Atencién Integral v Calidad en

Salud.
REQUISITOS MINIMOS :
).~ Titule Profesionsl de Enfermersa, con estudios de postgraco.

b).- Capacitacién en Salud Pablica ¢ Administracidn de Servicios de
Enfermeria.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL YV CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA, I
CODIGO : P3-50-325-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Ejecutar las actividades de campo en fumigacién, toma de laminas y
tratamientos. :

b).- Coordinar y promover la participacidn de la comunidad en actividades
preventivas, logrando la informacién social v educativa.

c).-Brindar atencién preventivo-asistencial en salud, dando especial
¢niasis a la atencién Madre-Nifio v del escolar v adolescente.

d).~ Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los medicamentos
v materiales de laboratorio.

€).- Las demds que le asigne el Director de la Direccién de Atencidn
Integral v Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Dirsctor de la Direccién de Atencién Integral v Calidad en
Salud.

REQUISITOS MINIMOS 3
a).- Titulo Profesional de Enfermera, de rango universitario.
b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : OBSTETRIZ II
CODIGO : P4-50-540-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funcicnes son las sgtes:

g).- Dirigir, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los
Componentes de} Area Mujer, er: los érganos desconcentrados.

b).- Coordinar con los representantes de los Componentss del Arez Mujer
de otras instituciones, las metas y esirategias de la Direccion de Salud

¢).- Difundir las normas vy procedimientos de los Componentes nacionales
en les érganos desconcentrados.

@).- Programar y ejecutar las actividades de capacitacién para el personal
profesional y técnico, en aspectos téenicos v administrativos.

¢).~ Establecer los pmcedzmwnms técnicos admimistratives para la
atencion en los servicios de Planificacion Familiar.

f).- Garantizar e! desarrollo de las acciones de Jos Componentes del Area
Mujer de acuerdo a normas establecidas y su nivel de complejidad y
con la participacion dc la comunidad.

g).- Dirigir, organizar, supervisar y evaivar ¢l funcionamiento de los
Componentes Materno Perinatal, PROCETS, Componente CcaCCu,

Prevencion de Cémcer de Mama y Salud del Escolar y Adolescente,
PPFE.

h}.- Optimiza los recursos a fin de mejorar la calidad de la atencion
Materno Perinatal.

i).- Difundir las normas y procedimientos del Componente nacional de los
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brgancs desconcentrados.
j).- Formular, proponer, coordinar y concertar con los organismos técnicos
normativos del nivel central del Ministeric de Salud, las politicas de
salud y efectuarias de acuerdo a su realidad,

k).- Ejecutar las programacién e informar periédicamente los avances
registrados en PROCETS.

I).- Establecer las coordinaciones para realizar el trabajo integrado en el
control de las enfermedades transmisibles.

m).- Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Atencidn
Integral y Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDATD ¢

).~ Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Atencion Integral v Calidad en

Salud. _

REQUISITOS MINIMOS :

).~ Ttuio Profesional de Obstetriz, con estudios de Postgrado.

b).- Capacitacion en ias funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CAR G0 ASIGNADO

—ael e A

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO - OBSTETRIZ 1
CODIGD : P3-50-540-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgres:

a).- Fomentar demanda informada ex Salud Reproductiva y Planificacién
Familiar y gestionar las acciones mntegrales, '

b).- Fomentar la efectiva participacién de la comumidad en acciones de
prevencién y promocién en la atencién de Ia salud de lz madre, el
feto y el recién nacido,

¢).- Garantizar e acceso sin discriminacién a atencién de calidad en Salud
Reproductiva y Planificacién Familiar,

€).- Garantizar el acceso pleno a Jos servicios de saiud de 1z pobiacion
gestante y del recién nacido segtin criterio de riesgo.

¢).- Las demés que le asigne ¢ Director de la Direccién de Atencién
Integral y Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;-

a)~ Siercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de ia Direccién de Atencion Integral v Calidad en
Saiud.
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REQUISITOS MINIMOS :
a).- Tinulo Profesional de Obstetriz.
b).- Capacitacién en las funciones a desempefar.

¢).- Experiencia en el cargo,
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENCMINACION DEL CARGQ : NUTRICIONISTA 1
CCODIGO : P3-50-535-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

z).- Dirigir, organizar, supervisar y evaluar el fimcionamiento del Area de
Alimentacién v Nutricidn.
b).- Dirigir y desarrollar el sistema de Vigilancia Nutricional.

¢).- Participar en Iz formulacion de! pian de wabajo de acuerdo a las
politicas de! Sector Salud.

d).- Participar en la elaboracidn de normas alimentarias y nutricionales de!
Area de Alimentacién v Nutricién.

¢).- Orientar al personal a cargo y a las institucionss que solicitan apovo
en €l campo de nutricién.

f).- Evaluar la organizacién y funcionamients de los servicios y programas
nutricionales, en los drganos desconcentrados.

g).- Participar en la evaluacion de impacto del Area de Almentacién y -
Nutricion., - ‘

h).- Las demés que le asigne el Director de la Direccién de Atencidn
Integral y Calidad en Salud.

LIKEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

2).- Ejercida : NINGUNA.
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b).- Recibida : Directer de Iz Direccién de Atencidn Integral v Calidad en
Salud.

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Titulo Profesional de Nutricionista, de rango universitario.
b).- Capacitacion en las funciones & desempefiar.

¢}).- Experiencia en el cargo.
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A0JA DE FUNCIONES POR CARGC ASIGNADO

=z

k

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO II
CODIGO : P4-50-525-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Participar en la difusion, supervisién y evaluacién del cumplimienio
de lz normatividad técnica, directivas v procedimientos referidos al
proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, para
cumplir los objetivos y metas sanitarias propuestas.

).~ Participar en la supervisién y evaluacion de las diversas estrategias de
atencién integral de salud, con el propésito de dar solucién a las.
necesidades de salud de la poblacién.

¢).- Participar en la elaboracién de los protocolos, guias y procedimientos
relacionades a iz atencion integral de salud.

d).- Brindar zasistencia técnica en la implemsntacion de Modelos de
Atencioén Integral de Saiud v del Sistema de Gestién de la Calidad
en la Atencién de Salud z las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

¢).- Monitorear estdndares ¢ indicadores de la calidad en la jurisdiccion.

£).- Las demés que le asigne el Direcior de la Direccidn de Atencidén
Integral y Calidad en Salud.



LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSARTLIDAD :
&)~ Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Atencion Integral v Calidad en
Salud.

REQUISITOS MINIMOS :

a)- Tiule de Médico Cirujano, con estudios de Postgrado o
especializacion en Salud Phblica,

b).- Capacitacion en las funciones a gesempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR C&RG@ ASIGNADD
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGC : TECNICO EN ENFERMERIA |
CoODIGO : T4-50-757-1
FUNCIONES ESPECTFICA : Las funciones sor las sgtes:

a).- Elaborar informes téemico-asistenciales sobre la captacion de las
enfermedades transmisibles: Malaria y OEM, TBC.

b).- Aplicar técnicas de deﬁeﬁ:dém de las enfermedades transmisibles:
Malaria y OEM, TBC.

¢).- Participar en el trabajo integrado para el contro? de las enfermedades
transmisibles.

¢).- Ejecutar las actividades de campo, propias de su competencia.

)~ Las demés que le asigne el Director de la Direcciér de Atencién
Integral y Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD : -

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de ia Direccién de Atencion Integral v Calidad en

Salud. '
REQUISITOS MINIMOS ¢

a).- Titulc Profesional de un Centro de Estudios Superiores relacionados
con €l area de enfermeria.
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b).- Capacitacién sn las funciones 2 desempefiar,

- ¢).- Experiencia en el carge.
. AL TERNATIVA:

a).- Educacion Secundaria con capacitacion t€cnica en servicio certificada.
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HCJA DE FUNCIONES PCR CARGQ ASIGNADO
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD

CODIGO : T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Laé funciones son las sgtes:

a).- Preparar el computador para la fase de produccién diaria.

bj.- Realizar el Procesamiento Automatico de Datos propios de la
Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicacion.

d).- Bfectuar el mantenimiento preventive del equipo de computo.

¢).~ Las demés que le asigne e! Director de la Direccidn de Atencién
Integral v Calidad en Salud.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Atencién Integral y Calidad en

Salud. '

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccion Secundaria completa.

b).- Tiulo de Técnico en Computacion.

¢).- Experiencia en €l drea.
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HCOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

DENOMINACION DEL CARGO - DIRECTOR DE PROG. SECT. 1

CCDIGOD : D3-05-290-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
a).- Identificar y proponer los objetivos y metas délam'gos medianc v corto |

B).-

plazo para el funcionamiento de la entidades piblicas y privadas que
prestan servicios de salud v desarrollar las estrategias regionales para
lograrios.

Autorizar, fiscalizar, monitorear y evaluar el funcionamients de
establecimientos de servicios de salud en coordinacién com g
Direccién de Salud de las Personas del Ministerio de Salud.

¢).- Autorizar la apertura y funcionamiento de Centros de Expendic de

medicamentos, ejecutar actividades relacionadas z la calidad, uso,
comercializacidon, suministro de medicamentos, insumos, drogas v
otros productos farmacéticos, *en coordinacién con la Direccion de
Medjcamentos, Insumos v Drogas del Ministerie de Salud.

Elaborar estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el
funcionamiento de las Dirscciones de Red de Salud y Hospitales, en
concordancia con la normatividad vigente.

¢}~ Supervisar el funcionamiento de la red de centros de hemoterapia y

bancos de sangre de acuerdo 2 iz normatividad vigente.

£).- Difundir, supervisar v evaluar e cumplimiento de las normas de

categorizaciér, habilitacién y fumcionamiento de los servicics de
salud.

2iz2




g).- Prestar asistenitia técnica v evaluar a las entidades piblicas y privadas.
en la administracién y gestion de los servicios de salud, segin las
normas y procedimisntos establecides por ! Ministerio de Salud.

h).- Conducir el Sistemma de Referencia v Contrarreferenciz en la
Jurisdiccion, coordinando interseciorialmente €
interinstitucionalmente.

i)~ Las demés que le asigne el Director Ejecutive de la Direccitn
Ejecutiva de Salud de las Personas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

aj.- .Ej;crc-idta Pers@ﬁaﬁ asu caurgd.

b).- Recibida : Director Ejecutive de la Dirsccioén Ejecutiva de Salud de

las Personas.

REQUISITCS MINIMOS :

z).- Titulo Profesional Universitario.

b).- Estudics de especializacion en Salud Publice.

¢).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

d).- Experiencia en el érea.

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién umiversitaria vy
experiencia.

()
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

S

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : ENFERMERA I
CODIGO : P3-50-325-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Brindar cuidades de enfermeria y aplicar terapéutica médica.

b).- Ejecutar acﬁv’idadés aSistsﬁciaEcs propias del érea de su competencia.

¢).- Participar en las actividades relacionadas a Servicios de Salud.

d}.- Prestar apoyo asistencial a Jos Servicies de Salud piblicos v privados.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Servicios de
Salud.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Servicios de Salud .

REQUISITOS MINIMOS
a).- Titulo Profesional de Enfermere, ds rango universitario.
b).- Capacitacion en las funciones & desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
J P
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- HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO -

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
DENOMINACION DEL CARGO : OBSTETRIZ I
CODIGO : P3-50-540-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones sox las sgtes:
a).~ Srindar atencion a iz madre gestante, y participar en lz atencién de la
familia v la comunida¢ a través de la provision, oferta vy
administracién de servicics de salud.
b).- Ejecutar actividades asistenciales propias del érea de su competencia.
¢).- Participar en las actividades relacionadas a Servicios de Salud.
d).- Prestar apoyo asistencial z Jos Servicios de Salud pablices y privades
h).- Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Servicios de
Salud.
LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAT ¢
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de lz Direccion de Servicios de Salud .

REQUISITOS MINIMOS :
a).- Titalo Profesional de Obstetriz.
b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢J).- Experiencia en €l cargo.
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HUOJA DE = CUNCIONES T POR C CARGO-AS 1GNATC

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. II
CODIGD : D4-05-290-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciores son las sgies:

a).- Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a Hos medicamentos,
insumes y drogas en el marce de las normas de salud y politica
nacional de salud v propomer las mcrmas mm*iemmtam@s en su
Jurisdiccién.

Controlar y fiscalizar ¢! suministro, uso v tenencia de las sustancias
estupefacientes, psicotrdpicos v ofras sustancias sujetas  a
fiscalizacién.

ot
oo
]

¢).- Convocar y coordinar la participacién multisectorial com otras
instituciones para la lucha conjunta contra la falsificacién,
adulleracion, contrabando v comercic informal de productos
farmacénticos y afines.

d)- Conducir y controlar el sistema de suministo de medicamentos e
insumos esenciales segun las normas pertinentes.

¢).- Mejorar el zcceso & medicamentes seguros, eficaces v de calidad en
concordancia con las necesidades de Iz poblacion, implementando las
estrategias necesarias.

f).- Establecer estrategias para lograr ¢! uso raciona! de medicamentos,
ngamdc monitoreando y @vaﬁuando su cumplimiento & impacto en
ta poblacién.

g)- Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas on
el Sistema P@mam de Farmacovigilamcie, en su jurisdiceidn.
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i)~ Certificar-a ios sstablecimiantos farmacéuticos en busnas practicas de
dispensacion v atencién farmacéutica,

j)- Las demas que le asigne e] Director General de Salud Cutervo,

LINEA DR AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

&)~ Tilo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico, con
estudios de Postgrado.

b).- Capacitacion en las fimcionss 2 desempefiar,
¢).- Experiencia en ¢l 4rea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTQOS, INSUMOS Y
DROGAS

DENOMINACION DEL CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO IT

CODIGO : P4-50-650-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones sor las sgtes:

a)- Registrar, controlar y vigilar os estabﬁecﬁmicnms famacéutims de
dispensaciéon y expendioc de productos farmacéuticos y afines
piiblicos y no publicos, asi como aplicar las medidas de seguridad vy
las sanciones que correspondan.

b).- Controlar, vigilar v promover una adecuada promocion v publicidac
de productos farmacéuticos y afines.

¢).- Desamrollar v difundir los esmdios firmaco epidemiolégicos y Jas
consecuencias médico, sociales y econémicas.

d).- Brindar informacién cientifica v técnica referida & los medicamentos ¥y
su utilizacién a nivel nacional.

&).- Difundir, orientar y capacitar & Iz poblacién y al personal de los
sstablecimientos de salud en su jurisdiccién sobre el beneficio ¥V riesgo
de los medicamentos y productos afines. :

D.- Las demés que le asigne el Director Ejecutive de la Dirsccidn

Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAT :

2y~ gjercida  : NINGUNA.
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P

bi- Recibida : Director Eiecutive de la Direccién Ejecutiva de

Medicamentoes, Insumos y Drogas.

REQUISITOS MINIMOS «

a).- Titulo Profesional de Quimico F armaceutico, con estudios de
Postgrado.

b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO -

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMEN TOS, INSUMOS Y
DROGAS

DENOMINACION DEL CARGQ : QUIMICO FARMACEUTICO T
CODIGO : P3-50-650-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

&).- Preparar productos medicinales segin prescripeién médica.
b).- Efectuar anélisis quimicos variados.

¢).- Lievar el control de! movimiento de estupefacientes v otras drogas de
distribucion restringids.

d).- Controlar la venta, distribucidén y manienimientc del stock de
productos farmacéuticos.

¢).- Supervisar la venta de medicamentos.

f).- Controlar el usc y mantenimiento de equipos v materiales de
laboratorio.

g)- Las demds que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidn
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos v Progas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;

&).- Sjercida  : NINGUNA.,

b)- Recibida : Director Ejecutive de la Direccidn Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.
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REQUISITOS MINIMOS ¢

j | a).- Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
F b).- Capacitacion en las funciones a desermpefiar.
¢).- Experiencia en el cargo.
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HCJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION EJECUTTVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

DENOMINACION DEL CARGO - SECRETARIA I
CODIGO : T2-05-675.2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son lag sgtes:

a).- Organizar y coordinar las reuniones, asf como concertar citas,

b).- Recepcionar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa a la
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas.

¢j.- Controlar el movimiento interno de ja documentacion y proporcionar
la informacion solicitada sobre documentos en trémite o tramitados.

d).- Llevar y custodiar el archivo de la Direccidn.

¢).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los Integrantes de Iz
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

£).- Coordinar Ia distribucion de maeriales de oficina.
g)~- Las demds que le asigne el Director Ejecutive de la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos v Drogas.

LINEA DE AUTORIDAD V RESPONSABRILIDAD <

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
‘ Medicamentos, Insumos v Drogas.
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REQUISITOS MINIMOS :

a}.- Instruccién Secundaria completa.
b).- Titulo de Secretaria Fjecutiva.
¢).- Experiencia en el cargo.
ALTERNATTVA:

aj.- De no poseer tiulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretariales concluido, no menor a un afio.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL ¥ VIGILANCIA
SANITARIA

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. I

COoDIGO : D3-05-290-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciomes son las sgtes:
a).- Conmﬂar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion
publicos y no piblicos.

b).- Controlar las medidas de seguridad sanitaria v aplicar las sanciones
que correspondan segln las normas pertinentes.

¢k~ Convocar v coordinar la participacién multisectorial con ofras
nstituciones para la lucha conjunta conira la falsificacion,
adulteracién, contrabando Yy comercio informal de productos
farmacéuticos vy afines.

4).- Ejecutar las pesquisas programadas e coordinacion con ia DIGEMID

¢).- Controlar la promocién publicitaria sobre productos farmacéutices v
afines.

£).- Certificar 2 los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de -
dispensacion y atencién farmacéutica. -

g).- Registrar Ios establecimientos farmacéuticos publices y no plblicos.

h).- Conducir el registro de Regentes de Farmacias y Boticas de su
jurisdiceién.

i}~ Disponer ¢l ciemre temporal o definitive de los establecimientos
farmacéuticos que hayan incumplido las normas o medidas de
seguridad sanitaria.
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iJ- Controlar v fiscalizar ia fenencia de las sustancias estupefacienies,
psicotrépicos y otras en log establecimientos de dispensacién ptblicos
¥ privados.

k).- Evaluar g dispensacién v use de estupefacientes, precursores y
psicotrépicos de prescripeion médica  aplicando la normatividad
vigente.

D~ Cumplir v hacer cumplir las normas referidas al registro de
establecimientos farmacéuticos, al uso de las sustancias sujetas a
fiscalizacién v al control y vigilancia sanitaria de medicamentos,
insumes y drogas en el marco de las normas de salud ¥ politica
nacional de salud y proponer las normas complementarias.

m).- Las demés que le asigne ¢l Director Ejecutive de iz Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

e

bj- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccién Elecutiva de
Medicamentoes, Insumos v Drogas.
REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico, con _
estudios de Postgrado.

5).- Capacitacion en ias fimciones g desempefiar.
¢}~ Experiencia en el drea.
ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.




HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL V VIGILANCIA
SANITARIA

DENOMINACION DEL CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO 1

CODIGO : P3-50-650-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Controlar v fiscalizar la tencncia"de las sustancias estupefacientes,
psicowrépicos y otras sustancias sujetas a fscalizacién en los
estabiecimientos de dispensacién ptblicos y privados, en el marco de
las normas pertinentes.

b).- Evaluar la dispensacién v uso de estupefacientes, precursores y
psicotrépicos de prescripeién médica aplicando la normatividad
vigente.

¢).~ Supervisar la venta de medicamentos.

d).- Apoyar en la actividades relacionadas a fiscalizacién, control y
vigilancia sanitaria.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Fiscalizacion,
Control y Vigilancia Sanitaria.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

z).- Ejercida : NINGUNA,

b).- Recibida : Director de la Direccién de Fiscalizacién, Control y
Vigilancia Sanitaria.
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REQUISITOS MINIMOS -
a).- Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico,
b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL V VIGILAN CLA
SANITARIA

DENOMINACION DEL CARGO : INSPECTOR SANITARIO iT

CODIGO : T4-50-480-2

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes;

a)- Apoyar en Iz redaccién | de las actas de inspecciém a los
Establecimientos Farmacéuticos Privados programados.

b).- Llevar el archivo de documentacién referente 2 normas, actas de
inspeccién y otros documentes de informacion de Iz Direccion.

¢}~ Participar en la elaboracién de boletines v ofros materiales de
divuigacion dei uso de medicamentos, manteniendo informado a los
usuarios.

d).- Apoyar en la distribucién de alertas DIGEMID v otros documentos
emitidos por la DIREMID.

€).- Participar en cslidad de apoyo en ios operativos realizados con
Fiscalia, Municipalidad, Colegio Quimico F armaceutico, Policia, e
realizados dentro del dmbito jurisdiccional.
).~ Las demas que le asigne el Director de la Direccién de F iscalizaciém,
Control y Vigilancia Sanitaria.
LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccidn de Fiscalizacién, Control y
Vigilancia Sanitaria.
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REQUISITOS MINIMOS

aj.- Instruccién Secundaria Completa.
b).- Capacitacién en Inspectoria Sanitaria,
¢).- Experiencia en €l cargo.

AT TERNATIVA:

2).- Poseer una combinacién equivalente de formacion V €xperiencia.
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HdOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

DENOMINACION DEL CARGO : DIREC TOR DE PROG. SECT. I
CODIGO : D3-05-290-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

aj.- Dirigir, supervisar, controlar v evaluar €l sistema de suministro de

medicamentos ¢ insumos en los establecimientos de salud de sy
Jurisdiccion, segtin las normas pertinentes.

b).- Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces v de calidad en

concordancia con las necesidades de 1a poblacién, implementando las
estrategias necesarias.

¢)- Implementar v conducir el sisterna de seguimiento de precios de

medicamentos e insumos médico quirtirgico.

4).- Promover, establecer ¢ implementar las estrategias para lograr el uso

racional de medicamentos,

¢).- Promover, desarrollar y difundir Jos estudios farmacoepidemiologicos

v las consecuencias médico, sociales V €ConéInicas.

£).- Conducir y ejecutar las actividades establecidas en e Sistema Peruano

de Farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

g).- Difundir, orientar v capacitar z la poblacién v al personal de los

establecimientos de salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y
riesgo de los medicamentos y productos zfines.

h).- Elaborar y vigilar el cumplimiento del Pstitoric de medicamentos

segiin niveles de atencién de la Direccién de Salud Cutervo, a través
del Comité Farmacolégice Regional.
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I).- Promocionar, controlar y aplicar tas normas sobre uso raciong! de
medicamsntos en su jurisdiccion.

i)~ Brindar informacién cientifica v i4cnica referida a los medicamentos y
su utilizacion y desarrollar iz red de centros de informacién de
medicamentos.

k).~ Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al acceso ¥ uso racional

de medicamentos, insumos v drogas en el marco de las normas de

salud y polftica nacional de salud v elaborar lzs normas
complementarias.

I).- Dirigir, supervisar, controlar v evaluar el sistema ds informacion
SISMED de los Establecimientos de Salud, segim la Directiva
SISMED con Resolucion Ministerial Nro.1753-2002 SA/DM.

my).- Las demds que e asigne el Director Ejecutive de la Direccién

Ejecutiva de Medicamentos, Insumos v Drogas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Eiercida : Personal a su cargo.

bj- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de

Medicamentos, Insumos y Drogas.

REQUISITOS MINIMOS :

z).- Timlo Profesional Universitaric de Quimico Farmacéutice, con
estudios de Postgrado.

b).~ Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢}~ Experiencia en €l drea.

23t




ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién umiversitaria v
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADGC

DIRECCION DE ACCESQO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS |

DENOMINACION DEL CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO I
CODIGO : P3-50-650-1
FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:
z).- Supervisar y controiar ¢l sistema de suministros de medicamentos e
msumos esenciales en los establecimientos de salud de sy
jurisdiccion, segin las normas pertinentes.

b).- Apoyar en las actividades relacionadas al access v usc racional de
medicamentos.

¢).- Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida :NINGUNA.

b}.- Recibida : Director de la Direccion de Acceso y Uso Racional de
Medicamenitos. :

REQUISITOS MINIMOS s

a).~ Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

b}.- Capacitacién en las funciones & desempefiar.

¢).- Experiencia e ¢ cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ACCESC Y USC RACIONAL DE
MEDICAMIENTOS

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN FARMACIA 1

CODIGO : T4-50-763-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

a).- Recepcionar y verificar la mformacwn SISMED mensual de los
Establecimientos de Salud v Almacén SISMED de medicamentos ¢

insumos medico quirirgico.

b).- Elaborar las pecosas para dar salida de los productos farmacéuticos y
material de escritorio del Almacén SISMED.

¢}~ Verificar el monto, créditos, tramitacion de los productos
farmacéutices requeridos por los establecimientos de salud.

d).- Apovar en las supervisiones a las Farmacias de los Establecimientos
de Salud.

e

).~ Apovar en la distribucién de documentos concernienmtes a
Establecimientos de Salud y Farmacéuticos Privados.

W fo

f.- Apoyar en el inventario de medicamentos € InsSUMOS.

g).- Las demés que le asigne el Director de la Direccion de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD «

a).- Ejercida : NINGUNA.

234




[ [ T S T T . .
- é‘"“E"E’%'l’l‘!>{J'{"a3(

|

{

ST S O A N

L

o

b).- Recibida : Director de la Direccion de Acceso v Uso Racional de
Medicamentos.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional de un Centro de Estudios Superiores relacionados
con ¢l area de Farmacia.

b).- Capacitacion en las funciones a dessmpefiar.

¢).- Experiencia en ¢l cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ACCESC Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

DENOMINACTION DEL CARGO : OPERADOR PAD I
CODRIGO : T2-05-595-1

FUNCIONES ESPECIFICA : Las funciones son las sgtes:

&).- Preparar el computador para la fase de produccion diaria.

b).- Realizar el Procesamiento Automdtico de Datos propics de la
Direccion de Acceso v Uso Racional de Medicamentos.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicacion.
d).- Efectuar el mantenimiento preventivo del equipo de computo,

e).- Las demds que l¢ asigne el Director de la Direccién de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢
a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibide : Director de la Dirsccidn de Acceso v Usc Racional de
Medicamentos.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Instruccion Secundaria completa.

b).~ Titulo de Tecnico en Computacion.

236




¢).- Experiencia en el drez.
ATTERNATIVA:

z).- Poseer una combinacion equivalente de formacién v experiencia.
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A0JA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAT
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. I
CODIGO : D4-05-290-2
FUNCIONES ESPECIFICA : Las fanciones son las sgtes:

2).- Elaborar las politicas v normas complementarias de salud ambiental
en ¢l marco de los lineamientos de Ia politica y normas nacionales.

b).- Establecer los objetivos v metas de largo, mediano y corto plaze en
salud ambiental y desarrollar las estrategias regionales pars lograrlos,

¢).- Establecer y supervisar la aplicacién de las estrategias v evaluacién de
los indicadores necesarios, pare lograr la creacién de entornos
saludables.

dj.- Establecer la vigilanciz ambiental de los riesges identificados v
evaluarios.

¢).- Lograr que s¢ mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida
en st jurisdiccion. :

£).- Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental piblicos v
privados en su jurisdiccién.

g).- Concertar la accién intersectorial e interinstimicional coordinada para
mejorar la salubridad del ambiente.,

n).- Establecer las normas de bioseguridad en relacién con los Iiesgos
ambientales.

1}.- Establecer protocoios para lz evaluacion higiénico sanitaria en los
sstablecimientos de sakud,
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).~ Promover la participacion de la comunidad & instimciones publicas v
privadas, personas naturales v otras, para €l logro de los objetivos de
salud ambiental en e! ambito de su jurisdiccion.

k).- Proponer a la Direccion General las estrategias v planes de
contingencia, en coordinacion con los Organos competentes de la
Direccidén de Salad Cutervo.

1).- Implementar la infraestructura y equipamiento necesaric para la salud
ambiental.

my.~ Brindar asistencia técnica en salud ambiental g las Direcciones de
Red de Salud y Hospitales.

n).- Supervisar, evaiuar v controlar ¢l desarrollo de los programas de
atencion al medio ambients en las Redes de Atenciones de Salud.

0).- Cumplir y hacer cumplir las normas de salud ambiental.

p}.- Las demés que ie asigne €] Director General de Sziud Cutervo,

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :
a)- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director General de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINTMOS :

).~ Tiulo Profesional Universitario, con estudios relacionados 2 le
especialidad.

b).- Capacitacién en las funciones 2 desempefiar.

c).- Experiencia ¢n el drea.
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ALTERNATIVA:

a).- Poseer unz combinacién equivalente de formacién univers
sxperiencia.
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TCIA DE FUNCIONES POR CARGD ASTGNADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DEL CARGO INGENIERO I
COmIGy - P3-35-435-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

2).- Bjecutar proyectos ¥ programas de irrigacion, sanitarios, entre otros.

p).- Calcular y/o disefiar estructuras, planos ¥ especificaciones de
proyectos y obras.

o).~ Participar en lz elaboracién: de protocolos para ig evzinacion higiénico
samitariz en ios establecimientcs de salud.

d).- Participer ¢n 12 elaboracién de mormas de bicseguridad en relacion 2
los riesgos ambientales, para disminuir o evitar su probable apacto on
la salud de los pacientes, trapajadores y comunicdzd en gereral

e}~ E.zborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras ¥
equipos.

.- Efectuar delimitaciones, tasaciones de Lerreno.

g).- Proponer la adquisicion de eGuipos, herrarientas ¥ material NECSSArs -

‘para el desarrolic de programes de ingenieria.
7).~ Brindar ssistencia iécnica en salud smbiental a ias Direccionss de Keo
de Salud y Hospitales.

{}- Las demés que Je asigne sl Director Ejecutive d¢ & Direccidn
Eiecutiva de Salud Ambiental.
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LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejecutive de la Direccion Eiecutiva de Salud
Ambiental. 3

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Timic Profesional de Ingeniero, con estudios relacionados 2 la
especialidad.

b).- Capacitacion en las funciones a desempehar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGRADO

DIRECCION EJECUTIVA DE SATUL AMBIENTAL
DENOMINACION DEL CARGO : TOPOGRAFO I
CODIGO : T4-35-865-2

FUNCIONES ESPECIFICA . 1 as funciones son las sgtes:

a).- Supervisar, evaluar € informar sobre la realizacitn de trabajos de
campo. R =

Bb).- Levantar planos para trabajos topogréficos y/o curvas a nivel en base a
datos obtenidos.

¢).- Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacion.

d).- Revisar y/o efectuar célculos provisionales y ¢l establecimiento de las
marcas fijas.

e).- Replantear los plancs de obras cjecutadas de saneamiento Y
urbanisticas.

f).- Las demsés que le asigne ei Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental.

1iNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental.
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REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo de un Centro de Estudios Superiores, relacionado con ei arsa.
b).- Capacitacién en las funciones & desempefiat.

¢).- Experiencia en el cargo.

ALTERNATIVA:

a).~ Estudios umiversitarios relacionados con el area.

).- Experiencia en actividades de mediciones v levantamiento topografico
y conduccion de personal.
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TOJ4A DE FONCIONES POR CARGO ASIGNADO

FEWAN

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD I

CODIGO . T2-05-595-1
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgies:

2).- Preparar €l computador para Ja fase de produccion diaria.

b).- Realizar ¢l Procesamiento Automatico de Datos propios de la
Direccion Ejecutiva de Saiud Ambiental.

¢).- Presentar los informes consolidados listos para publicacion.
).~ Bfectuar ¢l mentenimiesto preventivo del equipo ce chrmputo.

T

e)- Las demas que le asigne el Director Bjecutivo de lz Direccidn
Ejecutiva de Salud Ambiental.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

%).- Recibida : Director Ejecutivo de la Direccitn Eiecutive de Sziud
Ambiental. '

REQUISITOS MINIMOS :

z).- Instruccion Secundaria compieta.

).~ Tiulo de Técnico en Computacin.

¢).- Experiencia en ¢l area.

32
LN
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| ALTERNATIVA:

— a).- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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DENOMINACION DEL CARGQ : SECRETARIA T
CODIGO - T2-05-675-2

FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

z).- Organizar y coordinar las reuniones, asi como concertar Citas.

b).- Recepeionar, clasificar y disiribuir ja documentacién gue ingresa a la
Direccion Eiecutiva de Saiud Ambiental.

¢).- Controlar el movimiento interno de la documentacion y proporcionar
ia informacién solicitada sobre documentos en tramite o tramitados.

d).- Llevar y custodiar €l archivo de la Direccién.

e).- Ejecutar actividades secretariales, en apoyo a los integrantes de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

f).- Coordinar la distribucion de materiales de oficina.
g).- Las demds que le asigne el Director de la Direccion Zjecutiva de
Salud Ambiental.

T INTA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILITAD ¢

a).- Bjercida : NINGUNA.

o)~ Recibida : Director Ejecutivo de la Direccibn Eiecutive de Salud
Ambiental.
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REQUISITAOS MINIMVIOS

z).~ Instruccién Secundaria completa.
b).- Titulo de Secretaria Ejecutiva.
¢).- Experiencia en el r..:aurg@.—
ALTERNATIV Az

a).- De no poseer titulo de Secretaria, contar con certificado de Estudios
Secretarieles concluido, no menor a un afio.
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TCIA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO; HIGIENE
ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. 1
CODIGO : D3-05-290-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

z).- Establecer las politicas ¥ normas compleinentarias de saneamiento
basice, higieme alimentaria ¥ zoonosis en el marco de los
lineamientos de la politica y mormas nacionales.

b).- Establecer los objetivos y metas de large, mediano y corto plazo en
saneamiento basico, higiene alimentaria ¥ zoonosis v desarrollar ias
estrategias regionales pare lograrlos.

¢).- Supervisar la prevencion y control de los agentes que deben realizar
las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades piblicas y
privadas correspondientes.

d).- Promover en los planes, programas ¢ proyectos de agua y saneamiento
de mivel local, sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residucs
solidos, vigilancia de artrépodos Vectores y roedores.

e).- Desarrollar capacidades en sameamientc basico, higiene alimentarie y
zoonosis en €l persomal de las Direcciones Ge Red de Salud,
Hospitaies y entidades correspondientes.

£).~ Difundir ¥ hacer curnplir las normas, politicas, objetivos v esirategias
relacionadas con ¢l saneamiento bésico, higiene alimentaria y control
de zoonosis.

g).- Las deméds que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Saiud Ambiental.
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1INEA DE AUTORIAT Y RESPONSABILIDAD ¢
g).- Ejercida : Personel a su cargo.

b).- Recibida : Diector Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental. '

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Timlo Profesional Universitario, con estudios relacionados 2 la
especialidad.

).~ Capacitacion en las funciones a desempediar.
¢).- Experiencia en el area.

ALTERNATIVA:

z).- Poseer una combinacion eguivalente e formacién universitaria ¥y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGU ASIGRADG

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICC, HIGIENE
ALTMENTARIA Y ZOONOSIS

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO IV

CODIGO : P6-45-530-4

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

z).~ Dirigir, coordinar y evaluar los programas de salud animal y de las
enfermedades  transmisibles  (zoonosis), dentro del ambito
jurisdiccional.

b).- Dirigir, coordinar y supervisar estudios para conducir programas de
vigilancia epidemiologica.

¢).- Dirigir, coordinar ¥y supervisar los diagnosticos de laboratorio
especializados para €l contro! de las zoonosis.

d).- Formular, dirigir y evaluar proyectos de investigacion en ¢! campo de
las zoonosis.

¢).- Brindar asistencia técnica en control de zoonosis & ias Direcciones de
Red de Salud v Hospitales.

£).- Las demas que le asigne ¢l Director de la Direccién de Saneamiento
Basice, Higiene Alimentaria ¥ Zoonosis.

1 INEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida : NINGUNA.

).~ Recibida : Director de 1a Direccion de Sancamiento Bésico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis. :
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REQUISITOS MINTMOS

a).- Titulo Profesional de Meédico Veterinario, <on
especializacion 0 Postgrado.

b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.

3
[

estudios de
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
ALTMENTARIA Y ZOONOSIS

DENOMINACION DEL CARGO : BIOLOGC 1
CODIGO : P3-45-190-1

FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

a).- Ejecutar estudios entomologicos ¥ parasitolégices.
Is).- Ejecutar ta identificacion entomoldgica de vectores ¥ de reservorios.
¢).- Preparar medios de cultive.

d).- Efectuar encuestas epidemiolbgicas € investigaciones de campo.

‘¢).- Sistematizar €l registro y control de veriederos domeésticos ¢

industriales v de plaguicidas de uso doméstico en salud publica.
£).- Coordinar acciones de laboratorio.
g).- Conservar ¢l equipo y materiaies de laboratorio en buenas condiciones

h).- Brindar asistencia sécmica a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

i}.- Las demas que Ie asigne el Director de la Direccién de Sancamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

).~ Zjercida NINGUNA.
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b).- Recibida : Director de 2 Direccion de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesicnal de Bidlogo.

b).- Capacitacién en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HMOIA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

DENOMINACION DEL CARGO : INSPECTOR SANITARIO I

CODIGO : T4-50-480-2

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

2).- Intervenir en la vigilancia y control sanitario de los establecimientos
gue producen ¥ comercializan alimentos y bebidas de consumo
humano.

b).- Inspeccionar & las entidades piblicas y privadas en materia de higiene
slimentaria v control de zoonosis en la jurisdiccion.

¢).- Vigilar, controlar y monitorear el agua para consumo humano.

@).- Participar en acciones de control vectorial (insectos ¥ roedores).

g).- Promover ¢ instalar letrinas sanitarias.

.- Vigilar la recoleccion, transporte y ubicacion final de residuocs solidos.

g).- Tratar ¥y desinfectar morias, cisiernas, W@NJuEs glevados y OWos
componentes del sistera de abastecimienio de agua de consumo
humano.

h).- Vigilar ia disposicion final de aguas residuales.

i).- Evaluar el sistema de abastecimiento de agua potable.

j).- Brindar asistencia séemica @ tas Dirscciones de Red de Salud ¥
Hospitales.

2
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k).~ Participar en las actividades de capacitacién en Salud Ambiental en el
personat de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales v entidades
correspondientes.

1).- Las demés que le asigne ¢l Director de 13 Direccitn de Saneamiento
Bésico, Higiene Alimentaria y Zo0nosis.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :

2).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Saneamiento Basico, Higiene

Alimentaria y Zoonosis.

REQUISITOS MINIMOS ¢

z).- Instruceion Secundariz Completa.

b).- Capacitacion en Inspecioria Sanitaria.

¢).- Experiencia en el cargo.
AL TERNATIVA:

2).- Poseer una combiracion equivalente de formacién y experiencia.
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H0JA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ECOLOGLA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROG. SECT. 1
CODIGO - D3-05-290-1
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

z).- Establecer las politicas y normas complementarias de ecologia,
proteccion del ambiente ¥ salud ocupacional en el marco de los
lineamientos de la politica y normas nacionales.

b).- Establecer ios objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en

ecologia, proteccién del ambients v salud ocupacional ¥ desarrollar
las estrategias regionales para lograrlos.

¢).- Monitorear y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr ia
creacién de una conciencia ambiental, asi como medir v evaluar Ios
indicadores de los resultados e impacio esperado.

@).- Propomer las estrategias de prevencién y conwol de riesgos
ambientales.

e).- Proponer protocolos para la evaluacion higiémico sanitaria de los
establecimientos de salud.

f).- Establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccion, que minimicen los ricsgos ambientales, para disminuir 0
evitar su probable impacto en la salud de las personas.

g).- Supervisar y evaiuar la proteccién y mejora del ambiente que deben
gjecutar las Direcciones de Red de Servicios de Salud.

1).- Promover la participacién de iz comunidad ¢ imstituciones plblicas y

privadas, personas naturales v otras, para el Jogro de los objetives de
salud ambiental en el dmbito de su jurisciccidn.
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iy.~. Desarroliar investigaciones aplicadas <1 salud ocupacional.

j).- Supervisar las estrategias de vigilancia ¥ control de riesges en ¢l
irabajo, ejecutadas por las Redes de Salud v Hospitales de ia
jurisdiccion.

¥).- Desarroliar capacidades en ecologie. proteccién del ambiente ¥ salud
ocupacional en el personal de las Direcciones de Red de Salud,
Hospitales y entidades correspondientes.

1).- Difundir y hacer cumplir las normas, politicas, objetivos ¥ estrategias
relacionadas con la scologia, sroteccion del ambiente y salud
ocupacional. :

m).- Las demas que ie asigne el Director Eiecutivo de la Direccidn
Ejecutiva de Salud Ambiental.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD s

a).- Ejercida : Personal a su cargo.

b).- Recibida : Director Ejecutive de la Direccién Ejecutiva de Salud

Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS :

a).- Titulo Profesional Universitario, con estudios relacionados a la
especiatidad.

b).- Capacitacién en las funciones 2 desempehiar.
¢).- Experiencia en €l area.
ALTERNATIVA:

z).- Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria ¥y
experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADO

DIRECCION DE ECOLOGLA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : BIOLOGO 1
CODIGO - P3-45-190-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgies:

2).- Clasificar y estudiar especimenes de la flora y fauna.

b).- Realizar rabajos experimentales de crianza y adaptacion de especies
animales a zonas climaticas diversas.

¢).- Realizar pruebas serologicas, cullivo bacteriologico v pruebas con
rodonticidas e insecticidas.

d).- Lievar un registto de las muestras a procesar de acuerdo al tipo de
analisis de Salud Ambiental.

¢).- Coordinar acciones de laboratorio.
9).- Conservar ¢! equipo ¥ materiales de laboratorio en buenas condiciones

g).- Brindar asistencia iécnica a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

h).- Las demas que i¢ asigne el Director de iz Direccién de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Saiud Ocupacional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDARD ¢

z).- Ejercida NINGUNA.
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) B).- Recibida  : Director de ta Direccitn de Ecologia, Proteccion el -
y Ambiente y Salud Ocupacional.

REQUISITOS MINIMOS :

ﬁ &).- Tituio Profesional ds Bidlogo.

_ b).- Capacitacion en jas funciones a desempeiiar.

* ¢).- Experiencia en e} cargo.
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TOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGRADT

DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE ¥
SALUD OCUPACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : ASIST. SERV.RECURSOS NAT. 1

CODIGO _ - P1-45-075-1
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgies:

a).- Anglizar normas técnicas v proponer mejoras de procedimientos en
ecologia, proteccidn del ambiente v salud ocupacional.

).~ Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

¢).- Coordinar y gjecutar ias actividades propias de la Direccion, sigaiendo
instrucciones generales.

d).- Participar en ia capacitacion del personal de las Direcciones de Red de
Salud, Hospitales y entidades correspondientes, en lo que s¢ refiere a

B3

saneamiento bésico, higiene alimentaria y ZOODOSis.

e).- Las demas que ie asigne el Director de la Direccién de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Ecologia, Proteccion del
Ambiente y Salud Ocupacional.
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REQUISITCOS MINTMOS

a).- Grado Académico de Bachiller Universitaric,
relacionados al area.

b).- Capacitacién en ies funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.

con estudios
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE ECOLOGLA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO : INSPECTOR SANITARIO 11
CODIGO : T4-50-480-2

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Proponer normas ¥y procedimientos de ecologia, proteccion del
ambiente v salud ocupacional en €l marco de los lineamientos de la
politica y normas nacionales.

b).- Participar en el monitorso y supervisién de la aplicacién de las
estrategias para lograr la creacion de una conciencia ambiental y la
participacion e 1a creacion de entornos saludables, que permitan una
mejor calidad de vida, asi como medir y evaluar los indicadores de fos
resultados ¢ impacto esperado.

¢).- Proponer protocolos para la evaluacién higiénico sanitaria de los
establecimienios de salud.

d).- Proponer, establecer ¥ supervisar el cumplimiento de normas de
seguridad en la jurisdiccidn, que minimicen los riesgos ambientales.

e).- Supervisar y evaluar la proteccién y mejora del ambienie que deben -
ejecutar las Direcciones de Red de Servicios de Salud.

£).- Evaluar los riesgos ambientales v verificar el cumplimiento de los
estandares de calidad ambiental para la proteccion de la salud.

g)- Investigar e informar periddicamente los factores que afectan la
sahubridad del ambiente v l2 salud ocupacional en ia jurisdiceion.

h).- Elaborar mapas de riesgos ambientales ¢ identificar zomas de
vulnerabilidad en ¢l ambito jurisdiccional.

263



,(’|(|‘{‘|(_'\-f_'w{

l_.

()

¢
.

j

C

O

- §).- Prevenir las-ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente gue pusden

afectar ia salud de las personas.

j). Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Ecologiza,
Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :

- a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de ia Direccién de Ecologia, Proteccion del
Ambiente v Salud Ocupacional.

REQUISITOS MINIMOS

2).- Instruccion Secundaria Completa.

b).- Capacitacion en Inspectoria Senitaria.

¢).~ Experiencia en ¢l cargo.

ALTERNATIVA:

2).- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.
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HOIA DE FUNCIONES POR CARGD ASIGNADC

DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE FROG. SECT. 1

CODIGO : D3-05-290-1

FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

2).- Participer en la formulacién del plan estratégico y plan operativo.

b).- Dirigir las actividades de formulacién, programacion, ejecuciéon ¥
evaluacién del plan de wabajo de la Direccion de Laboratorios de
Salud Pablica.

¢).- Orientar la investigacion clentiSica — tecnologica segin niveles de
complejidad para resolver problemas de enfermedades transmisibles
y no transmisibles prevalenies en el ambito jurisdiccional de su
competencia.

d).- Efectuar y promover investigaciones en salu¢ plblica para la

(andlisis en drogas orientadas a la vigilancia) prevencién y control de .

enfermedades transmisibles v no transmisibles prevalentes en el
4mbito regional de su competencia.

e).- Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccion ¥
el cumplimiento de las metas propucsias del plan de wabajo.

7).~ Establecer normas y procedimientos de prevencién, diagnéstico y
control en salud publica, en coordinacion con el Instituto Nacional

de Salud v en concordancia con jas Normas de salud.

g).- Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos diagnosticos
de los laboratorios de salud en la jurisdiceion.
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h).- Diseftar, gjecutar y evaiuar ia investigacion, para el diagnéstico clinico
y epidemiologico, segin los lineamientos v prioridades establecidas, -
en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud. '

i).- Investigar y proponer al orgenismo competente la transferencia
secnologice v difusion de conocimientos en el campo de la salud
intercultural.

j)- Eveluar y programar los requerimientos de capacitacién exn
investigacion del personal que integran los laboratorios de salud en la
jurisdiccion.

k).- Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

b.- Las demas gus le asigne el Director General de Salud Cutervo.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD :

2).- Ejercide : Personal a su cargo.

). Recibida : Director Genera! de Salud Cutervo.

REQUISITOS MINIMOS :

2).- Titulo universitario de profesional de la salud ( médico, bidlogo).
b).- Postgrado en microbiologia o epidemiclogta o salud piblica.

clm Cdnocimicmo de inglés imcmcd}io.,

d).- Manejo de procesador de texio, hoja de caleulo y presemtacion.
e).- Experiencia ex el area.

ALTERNATIVA:

g).- Poseer una combinacién eguivalente de formacion universitaria v
EXPEriencle.
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. HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

LL.

DIRECCION DE LABORATORICS DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DEL CARGO : BIOLOGO I
CODIGO - P4-45-190-2
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

a).- Proponer, disefiar ¥ giecutar investigacionss para el desarrollo de
nuevas fecnologias para el diagnéstico de enfermedades transmisibles

y no transmisibies.

b).- Proponer, dischar ¥y gjecutar investigaciones para orientar 1as
intervenciones de prevencion ¥ control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

- ¢).- Ejecutar 1os procedimientos de laboratorio para €l diagnéstico de las
infecciones de impacto en la salud publica.

i

LU

d).- Controlar el proceso de prucbas del laboratorioc.

!

¢).- Participar en la implementacién del sistema de gestién de la
celidad.

L

£).- Capacitar & los profesionales de los Laboratorios e salud de la
jurisdiccion en” el diagnaostico laboratorial de enfermedades
ransmisibles y no transmisibles.

L

g).- Realizar el control de calidad externo ¥ supervision a los Laboratorios
de los procedimientos de laboratorioc para el diagnéstico de

enfermedades.

{

!

[

I).- Supervisar y monitorizar los procedimientos de jeboratorio realizados
en iz Direccién para el diagnéstico referencial de enfermedades
eransmmisibles y no trapsmisibles, de impacto en ia salud publice.

IR I A
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i).- Contar con el registro € informacién de los resultados de laboratorio.

i).- Monitorear la aplicacién de métodos y valoracién de resultados en los
laboratorios de salud en la jurisdiccion.

1

k).- Supervisar la aplicacion de las acciones correctivas o preventivas
cuando se identifican desviaciones a las disposiciones de la
documentacién de la calidad.

1).- Elaborar informes técnicos del desempefio del sistema de gestion de 1a
calidad, cualquier necesidad de mejora y absclver consultas, sobre la
implementacion del sistema de gestion de la calidad.

m).- Las demds que le asigne ¢l Director de la Direccién de Laboratorios
de Salud Pablica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de 1a Direccitn de Laboratorics de Salud Publica.

REQUISITOS MINIMOS :

2).- Titulo profesional de Bislogo.

b).- Postgrado en microbiclogia, epidemiologia o salud piblica.
¢).- Lectura del idioma inglés.

d).- Conocimientos de computacidn ¢ informética.

¢).- Experiencia en el area.



' HOIA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADG

DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

DENOMINACION DEL CARGO : BIOLOGO I

CCODIGO : P3-45-190-1

FUNCIONES ESPECIFICA  Las funciones son las sgtes:

a).- Apoyar o ejecutar segim corresponda, la administracion de la
documentacién del sistema de gestion de la calidad, considerando la
supervision del cumplimiento en el control documentario y de
registros del sistema de gestion de la calidad.

b).- Apoyar y coordinar la gjscucién de petitorios de adguisicién de
insumes, materiales v reactivos que cumplan con los criterios de

calidad en 1z Red de laboratorios.

¢).- Vigilar el cumplimiento de las normas de bicseguridad en la Red de
laboratorios.

d).- Revisar ¢l estado de ias solicitudes de accién correctivas propuestas
de los laboratorios de salud en la junsdiccion, para realizar €l
seguimiento respectivo.

¢).- Controtar &} proceso de pruebas del laberatorio.

f).- Realizar el seguimiento de los proyectos de mejoras de sus areas de
responsabilidad.

g).- Supervisar los programas de control de calidad interno ¢
interlaboratorial de la Direccion.

).~ Implementar y mantener el control de calidad de los productos

biolbgicos e insumos usados como insumos para las pruebas de
~ diagnéstico laboratorial.
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i}.- Las demés que le asignc st Director de la Direccién de Laboratorios de

Sajud Pablica.

LINEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de 1a Direccion de Laboratorios de Salud Publica.

REQUISTTOS MINIMOS :
2).- Title profesional de Bidlogo.

b).- Conocimienios hésicos de administracion en salud o gestion de la

calidad.

¢).- Capacitacién en computacién e informatica.



HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

DENOMINACION DEL CARGO : TECNOLOGO MEDICO I

CODRIGO : P3-50-847-1

FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones son las sgtes:

a).- Elaborar y desarrollar proyectos de investigacién para resolver |
problemas nutricionales y de enfermedades wansmisibles y no
ransmisibles gue afectan a la poblacién dentro del ambito
jurisdiccional.

b).- Ensayar los nuevos métodos para el diagnostico de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que s¢ usarén en el diagndstico

laboraiorial de la red de laboratorios.

¢).- Realizar control de calidad de los procedimientos de diagnéstico de
los laboratorios de su jurisdiccién.

d).- Controlar el proceso de pruebas del laboratorio.

¢).- Participar en la eleboracion de normas técnicas para et diagnostico.
f).- Participar en la formulacién del plan operativo del laboratorio.

g).- Capacitar y orientar a profesionales en sus practicas preprofesionales.
k).- Eiaborar informes técnicos de as actividades desarrolladas.

0).- Las demds que ic asigne sl Director de la Direccién de Laboratorios de
Saiud Publica.
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LiNEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD
a).- Bjercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccién de Laboratorios de Salud Pudblice.

REQUISITCS MINIMOS :

a).- Titulo universitario de tecndlogo médico.

b).- Postgrade en microbiologia o epidemiologta o salud pablice.
¢).- Lectura del idioma inglées.

d).- Conocimientos de computacién e informética.

g).- Experiencia en ¢l area.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECCION DE LARORATORIOS DE SALUD PUBLICA

DENOMINACION DEL CARGO : ASIST. SERVICIOS DE SALUD I

CODIGO | . P1-50-076-1

FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Participar er la formulacién de normas de procedimientos de
laboratoric para el diagnéstico de enfermedades transmisibles y no
ransmisibles.

b).- Participar en los programas de capacitacién y transferencia
tecnolégica al personal profesional vy técnico de los Laboratorios en ¢l
diagndstico de las enfermedades.

¢).- Realizar el comtro! de calidad externo y supervision de los
Laboratorios de la jurisdiccion de los procedimientos de laboratorio
para el diagndstico de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

d).- Participar en el disefio y ¢jecucién de las investigaciones para orientar
las intervenciones de prevemcién y comtol de la enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

e).- Las demés que ie asigne el Director de la Direccion de Laboratcrios -
de Sajud Pablica. : :

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDATD :

a).- Ejercida : NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccion de Laboratorios de Salud Pablica.
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. REQUISITOS MINIVIOS ¢

a).- Grado Académico de Bachiller Universitario.
b).- Capacitacion en las funciones a desempefiar.

¢).- Experiencia en el cargo.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN LABORA’]T@REO I
CODIGO . T4-50-785-1
FUNCIONES ESPECIFICA - Las funciones son las sgtes:

a).- Ejecutar los procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

b).- Apoyar la gjecucion de los procedimhientos para el desarrolic de los
trabajos de investigacion.

¢)- Dotar de materiales y reactivos para el cumplimiento de las
actividades del laboratorio.

d).-Mantener e! ambiente de laboratorio en optimas condiciones para el
cumplimiento de las actividades.

e).- Preparar los registros de anglisis de resuitados para su envio y -
distribucion.

f).- Las demas que le asigne ¢l Director de la Direccion de Laberaterios de
Salud Publica.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILEDAD

a).- Ejercida : NINGUNA.

&)~ Recibida : Director de la Direccién de Laboratorios de Salud Pubiica.
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ROUISITOS MINIMOS ¢

REC

-

a).- Tituic de Técnico en Laboraforio otorgado por un Instituto Superior
Tecnoldgico reconocido por o] Ministerio de Bducacion.

b).- Conocimientos de computacion € informatica.
¢).- Capacitacion en las funciones & desempshar.

d).- Experiencia en el cargo.
ALTERNATIVA:

a).- Estudios umiversitarios relacionados con €l jrea © educacion
secundaria completa con capacitacion técnica en el area.

b).- Experiencia €n iahores de apoyo €0 iaboratorios de acuerdo al nivel de

formacion.
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HOJA DE FTUNCIONES POR CARGO ASIGNADD

DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DEL CARGD : OPERADOR PAD 1
CODIGT . T2-05-593-1
FUNCIONES ESPECIFICA . Las funciones sor 1as SgLes:
5).- Preparar €l computador para 12 fase de pmduccibn diaria.
b).- Mantener acmalizada la base de datos de pacientes, muesiras ¥
resultados de examenes de laboratoric v ofras que S realicen en la

Red de Laboratorios ex Selud Phblica de la jurisdiccion.

¢).- Ejecutar periddicamente actividades de control de calidad reslizando
copias de respaldo de 1z informacion de la base de datos.

d).- Supervisar el ingreso de dafos de muestras que se reciben ¥ ia
recepcion de la base de datos de los integrantss de la Red de
Laboratorios en Salud Pablica de la jurisdiceidn.

¢).- Brindar soporte sécnico informético a la Direccién de Laboratorios de
Saiud Pablica de la Direccion de Salud Cutervo.

&).- Efectaar ¢l mantenimiento preventivo del squipo de computo.

g).- Las demas que le asigné el Director de la Direccion de Laboratorios
de Salud Publica. '-

1iNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

a).- Ejercida - NINGUNA.

b).- Recibida : Director de la Direccion de Taboratorios de Salud Pablica.
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REQUISITOS MINIMOS 5+

a).- Instruceion Secundaria compieta.

b).- Titulo de Técnico en Computacion.

¢).- Conocimientos de programacion v administracion de bases de datos.
d).- Experiencia en el cargo.

ALTERNATIVA:

a).- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.
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